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Depuis 70 ans les acteurs Habitat Jeunes
se mobilisent pour répondre à cette
réalité qu'affrontent les jeunes en se
fondant sur deux piliers : 

l'accès au logement digne, autonome
et adapté d'une part ;
la mise en œuvre d'un projet socio-
éducatif reposant sur les valeurs et les
principes de l'éducation populaire
d'autre part ;

et en offrant chaque année au niveau
national à plus de 200 000 jeunes de 16 à
30 ans un accueil sur 800 sites et dans un
des 45 000 logements du mouvement
UNHAJ. En région AURA, ce sont 72
établissements adhérents mobilisés dans
le logement et l’accompagnement de plus
de 6 000 jeunes par an.

Aujourd'hui, où en sont les jeunes dans
notre société ? Un nombre croissant
s'enfonce inexorablement dans une
précarité sociale endémique : hausse du
taux de pauvreté, augmentation des
contrats précaires, absence de filets de
sécurité sociaux pour une partie du
public, APL en berne venant grever les
budgets des jeunes. 

En 2023, plus de 1,4 millions de jeunes de
18 à 29 ans sont en situation de pauvreté,
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« A un peu moins de 20 ans, un jeune sur deux a déjà quitté le domicile familial une
première fois. Toutefois, ce premier départ ne correspond pas toujours à un départ
irréversible de chez les parents : l'âge médian du départ définitif se situe en effet trois ans
plus tard, à un peu moins de 23 ans. Le moment de la première décohabitation varie selon
plusieurs facteurs tels que le genre, l'origine sociale, le lieu de résidence le soutien
financier parental ou encore le parcours d'études supérieurs. En outre, l'accès à
l'autonomie résidentielle s'inscrit fréquemment dans les trajectoires non linéaires,
marquées par les décohabitations partielles ou temporaires comprenant des épisodes de
retour au domicile parental. Ces dynamiques de recohabitation sont elles aussi influencées
par les caractéristiques des jeunes et de leurs familles »*

*Source INJEP/Analyses et Synthèses/Statistique Public/ N°91-décembre 2025/article de M.Burtin et T.Venet.

en augmentation de 15% en 20 ans.

Nous, adhérents URHAJ AuRA, quelle doit-
être notre mission dans ce contexte de
double tension : vulnérabilité / précarisation
des jeunes que nous accueillons et fragilité
économique de nos structures HAJ ? 

Non seulement nous devons faire face à des
politiques contradictoires des institutions
publiques ou para publiques mais aussi à
des moyens financiers fluctuants qui
limitent nos capacités d’accueil,
d’investissement, surtout en termes de
rénovation de notre bâti. 
 

Toutefois, le dynamisme de notre réseau
HAJ, l’engagement des bénévoles et des
équipes salariées ainsi que nos
compétences collectives nous permettent
de nous adapter en permanence aux
changements de tout ordre et bien souvent
d'innover dans un contexte de plus en plus
difficile, afin d'améliorer nos services auprès
des  jeunes que nous accueillons.

C'est une belle réussite dont nous devons
être fiers et qui doit nous inciter à
persévérer malgré les obstacles ; pour
preuve le rapport d'activité 2025 présenté
par l’équipe salariée de l'URHAJ AuRA mais
aussi le dynamisme de la vie associative de
l’URHAJ AuRA :

Richard GROSJEAN
Président de l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes
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2 Assemblées Générales, 3 Conseils
d’Administration, 8 Bureaux ;
3 jours de formation à l'évaluation
externe à destination des
administrateurs des adhérents ;
Un soutien à l'organisation des
évaluations externes au sein des
établissements ;
Participation à un DLA inter associatif ;
Présence des administrateurs du CA
aux animations régionales sur deux
territoires Drôme et Savoie et à l'AG
organisée au Chambon sur Lignon et
au WE citoyen .
Représentation de notre réseau au
congrès UNHAJ de Lille et aux CA
nationaux.

2025 a été aussi marquée par un
changement au sein du Conseil
d'Administration de notre Union
Régionale suite au départ du Président
Patrick Pellerin et du trésorier Jacques
Lefebvre, que je remercie pour leur
engagement sans faille depuis de
nombreuses années. Isabelle Levai-
Daudet a souhaité quitter son mandat de
vice-présidente tout en restant membre
du Conseil d'Administration. 

Au niveau des salariées, l’assistante de
direction Emma Pilato nous a quitté en
septembre. 

L’Assemblée extraordinaire du 2
décembre 2025 a adopté les nouveaux
statuts de l'URHAJ ; un nouveau Conseil
d’Administration et Bureau ont été élus.
J'ai été sollicité pour assurer la
Présidence, mission que j'ai acceptée en
m'entourant d'un Bureau opérationnel de
4 administrateurs.trices qui seront aussi
chargés de représenter l'Union Régionale
dans les instances dont le CA de l'UNHAJ.

2026 est déjà là et débute également par une
période de changement au sein de l'équipe
salariée de l'URHAJ AuRA. Carole Bonneau,
notre déléguée régionale, a décidé de donner
à sa carrière une nouvelle orientation, elle a
quitté ses fonctions le 28 février dernier. Elle
est remplacée par Justine Lehrmann qui a
pris ses fonctions le 17 février.

Face aux multiples enjeux, auxquels l’URHAJ
AuRA devra faire face dans les années à
venir, les chantiers ne manquent pas :

Stabiliser le fonctionnement de l'URHAJ. 
Conforter la gouvernance associative. 
Mieux répondre aux attentes et besoins
des associations adhérentes en termes
d’accompagnement, de formation et
d’expertise en favorisant la mutualisation
de nos compétences collectives.
Partager nos réflexions sur les évolutions
de notre société afin de mieux
comprendre les problématiques
auxquelles sont confrontés les jeunes
aujourd’hui.
Développer des actions régionales qui
répondent aux nouveaux enjeux socio-
éducatifs et de santé de la jeunesse,
notamment des jeunes le plus vulnérables.
Consolider et développer notre réseau
pour faire face à la concurrence d’autres
associations intervenant dans le champ
du logement accompagné.
Améliorer notre communication sur la
pertinence sociale et éducative du projet
HAJ auprès des politiques et de nos
partenaires.

Lors de la prochaine Assemblée Générale,
nous construirons ensemble les axes de notre
programme régional URHAJ pour les 3
prochaines années. Des commissions seront
mises en place auxquelles vous serez invités
à y participer activement. 

1 RAPPORT MORAL 2025
du Président 
[suite 2/2]

Ensemble continuons à agir et innover en faveur de l'avenir de tous les jeunes.

Richard GROSJEAN
Président de l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes
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La fin d’année 2025 connait de nombreux
changements avec d’une part, les
démissions du Président, Patrick
PELLERIN et de la Vice-présidente,
Isabelle LEVAI-DAUDEL et d’autre part,
l’adoption de nouveaux statuts.

Ainsi, lors de l’Assemblée Générale du 02
décembre 2025, les nouveaux statuts ont
abouti à la structuration d’une nouvelle
gouvernance.

Désormais, 12 administrateur-trices
constituent le Conseil d’Administration  
représenté par 3 collèges distincts.
Le collège des personnes morales :

Richard GROSJEAN
Vincent RABILLARD
Clément ROUET
Nadège DURAND
Antonis NOTARAS
Michel REY
Cécile MOREIRA
Isabelle LEVAI-DAUDEL

Le collège des personnes physiques :
Florence FESTAS
Denis REBOUL-SALZE

Le collège des personnes salariées :
Aline GIROD
Marie SANDOZ

Le Bureau est composé de 8 membres :
Richard GROSJEAN - Président
Vincent RABILLARD - Secrétaire
Clément ROUET - Secrétaire adjoint
Florence FESTAS - Trésorière/RH
Nadège DURAND - Trésorière/RH
adjointe
Antonis NOTARAS
Michel REY
Denis REBOUL-SALZE

En 2025, l’équipe salariée de l’URHAJ
AuRA s’est composée de 4 salariées soit
l’équivalent de 3,11 ETP :

Déléguée régionale - 1 ETP
Assistante de direction - 1 ETP 
Responsable pôle habitat - 0,8 ETP
Responsable pôle jeunesse - 0,6 ETP

A noter : 
L’assistante de direction a
démissionné au 14 septembre et n’a
pas été remplacée.
La déléguée régionale a annoncé
également son souhait de quitter
l’URHAJ. Ce départ a été acté pour le
28 février 2026, dernier jour travaillé.
Un processus de recrutement a été
lancé courant octobre 2025.

En 2026, l’équipe comptera 2,4 ETP.

Chaque année, l'équipe de l’URHAJ
Auvergne-Rhône-Alpes se réunie lors
d’un temps de séminaire d’équipe de
deux jours - 10 et 11 juillet 2026
permettant de travailler entre autres sur :
le bilan de l’année écoulée, l’organisation
générale et la planification, les priorités
visées et les actions nouvelles et/ou à
renforcer sur 2025-2026. 

L’équipe salariée Gouvernance

L’URHAJ AURA 
& SON ORGANISATION
Ressources Humaines et Instances
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2 L’URHAJ AURA 
& SON ORGANISATION
Ressources Humaines et Instances

 

Notre URHAJ a été comme les années précédentes présente en 2025 au sein des
instances de l’UNHAJ : 

Le Conseil d’Administration : succèdent en fin d’année 2025 avec le
renouvellement de la gouvernance URHAJ AuRA, en tant que titulaires, à Isabelle
LEVAI-DAUDEL et Patrick PELLERIN démissionnaires, Richard GROSJEAN et
Florence FESTAS, et en tant que suppléants, Nadège DURAND et Clément
ROUET. 4 CA UNHAJ ont eu lieu en 2025.

Bureau de l’UNHAJ : initialement Patrick PELLERIN en a été membre pour l’année
2025. 4 Bureaux UNHAJ se sont réunis en 2025.

Commission « Vie de l’Union » : instance qui s’est réunie 3 fois en 2025 et dont le
rôle principal est de donner un avis motivé au Conseil d’Administration pour
l’admission de nouveaux membres. Notre représentante est Nadine ASUNCION
(administratrice du FJT « Le Phare » à Clermont-Ferrand). En outre, la déléguée
régionale de l’URHAJ AuRA, fin janvier 2026 présentera 3 dossiers dans le cadre
de la CVU afin de clôturer trois adhésions.

Commission de contrôle : elle a notamment pour mission de vérifier que la
réalisation du budget de l’UNHAJ est conforme aux objectifs visés par  
l’Assemblée Générale annuelle. Henriette POUYADE, administratrice au Foyer
YMCA Villeurbanne, l’a rejoint fin 2024.

Représentation au niveau national
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Café DR

L’URHAJ AURA 
& SON ORGANISATION
Coopération avec le national

A destination des délégués régionaux, ces rendez-vous mensuels organisés par
l’UNHAJ sont consacrés à la méthode, à la mise en œuvre des orientations collectives
et politiques, au partage d’informations et de savoir-faire.

Café Habitat

Comme chaque année, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a participé aux Cafés
Habitat, espaces d’échanges et de concertation entre les équipes du secteur
habitat des URHAJ. 
Ces temps de discussion sont organisés une fois par mois en visioconférence, avec
deux rencontres en présentiel par an, sans obligation de participation régulière.
D’une durée d’environ une heure, ils constituent un espace privilégié de partage
d’informations, permettant aux participant·es d’échanger sur les actualités, les projets
d’ingénierie en cours et les enjeux rencontrés sur les territoires. 
Les Cafés Habitat contribuent ainsi au renforcement des liens interrégionaux, à la
circulation des pratiques et à la montée en compétence collective des équipes, au
service du développement et de la pérennisation des projets habitat portés par le
réseau.

Café socio-éduc et GRASE

Cette année, en raison du planning, il n’a pas été possible de participer aux Cafés
socio-éduc organisés par le national tous les lundis (responsable du pôle jeunesse en
temps partiel).

Néanmoins, l’URHAJ a été présente dans les journées GRASE réunissant l’ensemble
du personnel oeuvrant aux questions socio-éducatives tant au sein des structures
adhérentes qu’au sein des URHAJs.

Conférences Permanentes

L’URHAJ AuRA par la présence de sa déléguée régionale et de ses
administrateur.trices participent aux Conférences Permanentes organisées par le
national. Cette année 2025, deux journées consécutives, le 13 et 14 mars 2025 ont
fait  l’objet de discussions autour de l’état des lieux des URHAJs et également, de
la motion d’orientation. De même, la journée du 23 mai a permis de regrouper ses
membres afin de continuer à échanger sur l’articulation et le fonctionnement du
réseau entre le niveau national et le niveau régional.
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Groupe de travail “Modèle(s) économique(s)” – UNHAJ 

L’URHAJ AURA 
& SON ORGANISATION
Coopération avec le national

En juin 2025, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a participé à la réunion du groupe de
travail “modèle(s) économique(s)” initié par l’UNHAJ. Cette session a permis de
faire un point d’étape sur la simplification d’OP’HAJ et le module d’analyse de
gestion, de partager les données nationales et régionales relatives aux modèles
économiques des RSJA et RS-FJT, et de discuter des travaux régionaux en cours. Les
échanges concernant l’amélioration de la plateforme OP’HAJ ont continué jusqu’en
décembre 2025 dans le but de renforcer la réflexion collective sur la viabilité
économique des résidences sociales, partager les pratiques et contribuer aux
échanges au niveau national et régional sur les modèles de financement et de
gestion. 

En 2025, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a poursuivi sa participation aux temps de
formation et d’information du réseau. 
En janvier, une réunion/formation sur l’utilisation de SIHAJ et de l’OPHAJ a été
organisée. Cette session a permis de se familiariser avec l’interface, l’accès aux
données de l’URHAJ et l’export OPHAJ, afin de renforcer la maîtrise des outils de
suivi et de reporting des structures du réseau. 

En avril, l’URHAJ a également suivi un webinaire portant sur l’accompagnement
social des résident·es des Foyers de Jeunes Travailleurs (FJT) dans la maîtrise de
leur consommation énergétique. Cette initiative, en lien avec Action Logement,
visait à présenter les dispositifs d’aide expérimentés et les travaux en cours sur un
AMI de soutien exceptionnel, afin de renforcer l’efficacité de l’accompagnement
social des jeunes dans la gestion de leurs consommations de fluides. 

Ces participations ont contribué à renforcer les compétences techniques et
opérationnelles de l’équipe et à alimenter les réflexions sur le soutien aux jeunes
dans les résidences sociales. 

Formations et webinaires

Congrés national

L’année 2025 a été marquée par le Congrès national qui a fêté les 70 ans du réseau
Habitat Jeunes les 14, 15 et 16 novembre au Palais des Congrès à Lille. Le réseau a
ainsi voté la motion d’orientation pour les quatre années à venir et également  
Claude GARCERA, président sortant, a transmis le flambeau à Evanne JEANNE-ROSE
engagé dans son premier mandat de présidence de l’UNHAJ.
Au Congrès, l’équipe URHAJ, ses administrateur.trices et quelques adhérents ont fait
le déplacement. Ce fut l’occasion de participer aux ateliers, d’assister aux tables
rondes où les jeunes étaient conviés à parler de leurs expériences et vision, de
déambuler sur les stands, et également de contribuer aux réflexions du mouvement.
Un joyeux moment de partage et de convivialité !
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3 L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Le réseau Habitat Jeunes en AuRA
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Chiffres clés

Panorama territorial



L’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a organisé, le 10 avril 2025 à Lyon, sa Journée
Jeunesse régionale annuelle, réunissant 102 participants autour de la thématique «
Habiter en résidence FJT : accompagner, innover, pérenniser ». 
Cette journée s’inscrit dans la continuité des travaux de l’Observatoire régional
Habitat Jeunes et constitue un temps structurant de dialogue entre les acteurs du
logement accompagné, les institutions et les partenaires. 
 

Production de l’Observatoire régional et focus départementaux

La réalisation de l’Observatoire régional Habitat Jeunes 2025 et des focus
départementaux présentés lors de la Journée Jeunesse repose sur une campagne de
collecte de données menée en amont auprès des adhérents du réseau, sur la période
de janvier à février 2025. Cette mobilisation des structures adhérentes a permis de
consolider des données quantitatives et qualitatives relatives à l’offre de logement,
aux profils des jeunes accueillis, aux parcours résidentiels et aux dynamiques
territoriales. 
Le traitement, l’analyse et la mise en forme des données ont été réalisés avec l’appui
de l’UNHAJ, garantissant la fiabilité, l’homogénéité et la valorisation des informations
recueillies. Ce travail partenarial a permis de produire des analyses partagées, utiles
à la fois pour l’aide à la décision, le pilotage des actions et le dialogue avec les
partenaires institutionnels, notamment dans le cadre de l’expérimentation portée
par la DIHAL – Délégation interministérielle à l’hébergement et à l’accès au
logement. 

3
Observatoire régional / Journée Jeunesse [1/3]

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Les dynamiques collectives
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3
Présentation des Observatoires et échanges stratégiques 

La matinée a été consacrée à la présentation des Observatoires de l’URCLLAJ
Auvergne-Rhône-Alpes et de l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes, permettant
d’apporter un éclairage actualisé sur les dynamiques régionales et territoriales en
matière d’accès au logement des jeunes. Le focus par département a permis
d’analyser les réalités locales, d’identifier les besoins spécifiques et de mettre en
perspective les réponses apportées par les réseaux Habitat Jeunes. 

Une table ronde « Les FJT en action » a ensuite permis de croiser les données issues
des Observatoires avec les orientations stratégiques et les coopérations territoriales.
Les échanges ont mis en évidence le rôle structurant des Résidences Sociales –
Foyers de Jeunes Travailleurs (RS-FJT) dans les parcours résidentiels des jeunes,
ainsi que leur contribution aux politiques publiques en faveur de l’insertion et de
l’autonomie. 

Observatoire régional / Journée Jeunesse [2/3]

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Les dynamiques collectives
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3
Ateliers thématiques et orientations nationales 

L’après-midi a été dédiée à des temps de travail participatifs, visant à approfondir
les enjeux opérationnels et prospectifs du secteur. Deux ateliers thématiques ont été
organisés : 

un atelier portant sur les budgets d’investissement des RS-FJT, les produits de
financement publics (PLAI, PLAI-A) et les enjeux de gestion durable du
patrimoine ; 
un atelier consacré au fonctionnement des résidences et à l’accompagnement
des jeunes, interrogeant les modalités de renforcement des partenariats et
d’adaptation des réponses aux évolutions des publics accueillis. 

Les orientations nationales ont ensuite été présentées par l’Union nationale pour
l’habitat des jeunes, permettant d’inscrire les réflexions régionales dans un cadre
stratégique partagé. 

La journée s’est conclue par une table ronde dédiée à la santé mentale des jeunes
en résidence FJT, thématique identifiée comme prioritaire, soulignant la nécessité de
renforcer les coopérations avec les acteurs de la santé et de poursuivre l’adaptation
des pratiques d’accompagnement. 

Observatoire régional / Journée Jeunesse [3/3]

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Les dynamiques collectives

Mobilisation de l’équipe de l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes
 

L’organisation de la Journée Jeunesse 2025 a mobilisé l’ensemble des salarié·es de
l’URHAJ AuRA : préparation logistique, coordination des partenaires et
intervenant·es, conception des contenus, animation. Cette mobilisation collective a
permis d’assurer le bon déroulement de la journée et de garantir la qualité des
échanges, illustrant l’engagement de l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes dans
l’animation du réseau régional et la valorisation du modèle RS-FJT.
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Dans la continuité de la première animation territoriale organisée dans la Drôme en
décembre 2024, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a poursuivi en 2025 le déploiement
de journées d’animation départementales, visant à renforcer la dynamique de
réseau, à favoriser les échanges entre adhérents et à co-construire des actions
adaptées aux réalités locales. 

Animation territoriale dans la Drôme

L’animation territoriale menée dans la Drôme a donné lieu à des échanges
approfondis avec les adhérents du département, permettant d’identifier des besoins
communs en matière de visibilité et de valorisation du modèle FJT. Ces travaux ont
conduit à l’engagement d’un chantier collectif autour de la création d’une plaquette
départementale de présentation des Foyers de Jeunes Travailleurs, outil destiné à
mieux faire connaître l’offre, les missions et les spécificités des structures auprès des
partenaires institutionnels et locaux. 

Cette démarche s’inscrit dans une logique de mutualisation et de structuration
territoriale, en cohérence avec les objectifs définis lors des échanges collectifs et les
orientations portées par l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes. 

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Les dynamiques collectives

Animations territoriales départementales - Poursuite et déploiement de la
dynamique 2025 [1/2]
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Déploiement de la démarche dans la Loire et en Haute-Savoie

Sur le même modèle que l’animation territoriale initiée dans la Drôme, l’URHAJ
Auvergne-Rhône-Alpes a organisé une journée d’animation départementale dans la
Loire le 28 mars 2025, réunissant directions, administrateurs et professionnel·les des
structures Habitat Jeunes du territoire. Cette journée a permis de partager les
constats, d’analyser les enjeux locaux et de définir collectivement des axes d’actions
concrets (recherche de mécénat, stratégie de communication), dans une dynamique
de collaboration et de partage de pratiques.

Une animation territoriale a également été menée en Haute-Savoie en 2025,
poursuivant l’objectif d’aller à la rencontre des adhérents sur l’ensemble du territoire
régional. À l’instar des autres départements, cette rencontre a favorisé les échanges
entre acteurs, la prise en compte des spécificités locales et la réflexion collective sur
les leviers d’action au service des jeunes et des structures. Ce temps de rencontre a
permis de relancer et planifier des rendez-vous réguliers entre FJT du territoire.

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Les dynamiques collectives

Animations territoriales départementales - Poursuite et déploiement de la
dynamique 2025 [2/2]

Une dynamique régionale structurante 

Ces animations territoriales s’inscrivent dans un projet régional structurant, visant à
renforcer l’animation du réseau, à valoriser les expertises locales et à traduire les
enjeux identifiés sur les territoires en actions opérationnelles. Les enseignements,
outils et pistes de travail issus de ces rencontres ont vocation à être partagés à
l’échelle régionale, afin de nourrir les réflexions collectives et d’accompagner le
développement et la pérennisation des FJT.
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Une cinquantaine de participants·es, dont 33
jeunes, accompagnés par des salariés·es des
structures Habitat Jeunes, des
administrateurs·rices et de l'équipe régionale de
l'URHAJ AuRA, ont pris part à ce temps fort de
mobilisation. 

Le week-end a débuté par des stands relais de
présentation des pôles d'action de l'URHAJ
AuRA et un échange avec le musée du
Chambon autour de l'histoire du territoire et de
la solidarité en temps de guerre. 

3
L'URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a organisé son Week-end Citoyen 2025 couplé à
l’AG du 16 au 18 mai au Chambon-sur-Lignon en Haute-Loire, sur le thème "Tous en
jeux" – L'inclusion dans le sport. 
En 2025, le Bureau avait validé un WEC, couplé à l’AG et co-construit avec les jeunes,
les équipes socio-éducatives, les directions et les administrateurices. 
Ainsi le groupe de travail pour l’organisation du WEC / AG s’est réuni en visio, 5 fois.
Une journée de préparation organisée en amont, avec 20 participants a eu lieu le
20/02/2025 à l’URHAJ. 

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Les dynamiques collectives

Week-End Citoyen 2025 : Sport et inclusion

Des Olympiades sur la Métropole de Lyon

Dimanche 15 juin, l'URHAJ AuRA, en partenariat
avec Kabubu, a organisé un après-midi placé
sous le signe du sport, de la cohésion et de
l'engagement au complexe We Are Sport à
Vénissieux (Lyon). Des épreuves sportives et
collaboratives ont rassemblé les jeunes autour de
valeurs de partage, de solidarité et d'esprit
d'équipe.
Un grand merci à Kabubu pour l'animation de
cette belle journée, et à la Métropole de Lyon
pour son soutien dans le cadre de l'appel à projet
Engagement et Citoyenneté ! 

L'après-midi a laissé place aux olympiades : ateliers sur l'égalité de genre, les langues,
le handicap et le bien-être. 
Une fresque d'expression collective et une soirée dansante ont clôturé la journée. 
Le dimanche, chaque groupe a présenté ses réflexions et idées à mettre en œuvre
localement : un temps d'intelligence collective et de projection. 

Un grand merci à toutes·tes les participants·es pour leur engagement, leur énergie et
leur envie d'agir. 

15



3

« L’Unhaj a répondu, en partenariat avec la Fédération Addiction, à un appel à
projet du Fonds de Lutte contre les addictions (FLCA) portant sur la prévention et
la réduction des risques face aux consommations de produits psychostimulants. Le
projet cible 5 régions (AURA, Pays de la Loire, HDF, Occitanie et Nouvelle Aquitaine)
et 4 adhérents par région, et s’appuie sur les Urhaj pour l’animation régionale. 
Au programme : formations des équipes, temps d’échanges de pratiques, et soutien
aux adhérents pour des projets de réduction des risques menés avec des partenaires
spécialisés en addictologie, qui se dérouleront jusqu’à la mi-2027. 
Une journée de restitution aura lieu à l’automne 2027, et les outils et expériences
issus de ce projet seront largement partagés avec le réseau. » 

En AuRA, YMCA Villeurbanne, la Résidence St Bruno (Vaulx en Velin), l’Escale
Lyonnaise et Popinns Presqu’Île participent à ce projet qui se déroulera sur 2 ans.

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Les dynamiques collectives

Projet de lutte contre les addictions, porté par l’UNHAJ et coordonné par
l’URHAJ en AuRA - pour 4 adhérents en AuRA

Apéro-jeu Inter-régional

En 2025, deux apéro-jeux inter-régional se sont déroulés le 8/04 et le 15/10,
respectivement sur les thématiques « jeux vidéo » (thématique choisi par le Relais
Ozanam 38 qui était arrivé 2ème au dernier apéro-jeux en 2024) et « mangas ». 
  

Apéro-jeu, késako ? 
Un apéro-jeu inter-régional réunit des
jeunes des résidences et associations
Habitat Jeunes de plusieurs régions en
France qui se défient en équipes (une
équipe de jeunes par résidence/association)
lors de plusieurs jeux (quiz, blindtest, etc.)
en lien avec la thématique choisie. L'équipe
gagnante de l'apéro-jeu remporte des
cadeaux ! 
Ce sont donc des moments de convivialité entre des jeunes du réseau qui leur
permettent de découvrir les différents enjeux en lien avec une thématique à travers
plusieurs jeux ludiques. 
L’apéro-jeu est organisé par pools avec un classement final de premier à troisième
(les équipes se retrouvent forcément sur le podium). Les premiers gagnent des
goodies, les seconds définissent le thème du prochain apéro-jeu et les troisièmes
obtiennent un bonus de points pour le prochain apéro-jeu. 
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3
LURHAJ a porté un agrément régional service civique
(agrément qui était mis à disposition des structures qui le
souhaitaient et ce, dans le but de faciliter
administrativement l’accueil de jeunes volontaires) qui s’est
terminé le 10 mai 2025. En 2025, aucun volontaire a été
recruté sur l’agrément de l’URHAJ AuRA

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Les dynamiques collectives

Proposer une expérience de volontariat en Service Civique aux jeunes 

En accord avec la DRAJES (rendez-vous du 24/01/2025), l’agrément n’a pas été
renouvelé au regard du peu d’adhérents intéressés par le recours à l’embauche de
volontaires SC. Un travail de bilan était nécessaire chaque année et demandait du
temps inutilement. 

Toutefois, il est encore possible pour les adhérents qui le souhaitent de proposer
des missions Service Civique en se rapprochant de l’UNHAJ qui porte un agrément
national. L’URHAJ garde tout de même un rôle de coordination du Service Civique en
inter médiation en cas de besoin. 

En outre, La DRAJES nous a fait part, lors de ce rendez-vous, de leurs attentes sur la
question du logement des volontaires en AuRA. Un travail avec les partenaires serait
nécessaire pour un projet de part réservataire de logements pour les volontaires en
service civique, si cette voie était choisie. 

Nous avons poursuivi en 2025 notre accompagnement sur l’Evaluation Externe. A la
suite du travail de mutualisation d’un cabinet d’audit où se sont regroupés 14
établissements adhérents à l’URHAJ AuRA, nous avons continué notre rôle de
facilitateur entre le cabinet et les adhérents en organisant des bilans et partage
d’expériences. Dans cette lignée, l’URHAJ AuRA a pu contribuer aux remontées
d’informations tant pour le cabinet d’audit, pour les adhérents et pour l’UNHAJ.

Mutualisation et accompagnement à l’Évaluation Externe
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L’URHAJ a accompagné les équipes socio-éducatives et assuré un rôle de soutien
durant cette année à travers :

7 cafés blablas dont 2 avec thématiques (accueil des nouveaux.elles résident.e.s,
hygiène et bien-être / comment accompagner au mieux les résidents) 
10 infos réseau 
2 Commissions socio-éducatives (santé mentale et hygiène et bien-être)
4 RDV Socio-éduc (avec UNHAJ)
2 Groupe de travail Recherche Action (thématique « le genre en HJ » + travail
autour des VSS et du guide UNHAJ, Motion d’orientation) 
GT sur le sport et l’éducation populaire (UNHAJ) 

3
Une fois par mois, en visioconférence, c’est l’occasion pour les responsables
d’établissements adhérents à l’URHAJ AuRA de se retrouver pour échanger sur leurs
besoins, leurs difficultés du moment et de partager leurs expériences. C’est
également un temps de transmission d’informations et d’actualités du réseau.  

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Echanges de pratiques et outils

Café DD

L’accompagnement des équipes socio-éducatives

Padlets - outils ressources

Depuis 2024, l'URHAJ met à disposition des padlets ressources par thématiques pour
aider les structures Habitat Jeunes à accompagner les jeunes sur la santé au
quotidien. Sur ces padlets, les équipes socio-éducatives peuvent trouver sur chaque
thématique : une synthèse de la thématique / des ressources en ligne / des jeux de
société ou outils d’animation / des ouvrages et brochures à mettre à disposition
des jeunes / des intervenants possibles et des lieux ressources / un espace où ils
peuvent partager et échanger des outils pour le réseau.

Ces padlets sont régulièrement remis à jour et les nouvelles ressources y sont
intégrées sur les thématiques suivantes : Nutrition et Activités Physiques /  
Addictions / Santé Mentale / Santé affective et sexuelle / Citoyenneté, le vivre-
ensemble- environnement et l'accès aux droits 
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3 L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Dynamiques partenariales

SIAO

Dispositif Accueil Jeunes - DAJ 

En décembre 2024, la DIHAL, l’UNAFO et l’UNHAJ ont signé un accord-cadre
national pour la gestion du contingent préfectoral en résidence sociale et
résidence sociale FJT par le SIAO. Cet accord définit les grands principes de
partenariat entre les gestionnaires et les SIAO pour le recensement de l’offre et
l’orientation des ménages. Il pose le cadre dans lequel s’inscrit la négociation de
conventions tripartites (DDETS, SIAO, gestionnaires) fixant les engagements et
fonctionnements.

Dès lors, l’URHAJ AuRA et l’UNAFO, avec le soutien de la DREETS, ont signé une
convention de partenariat afin de convenir d’un accompagnement à la
compréhension de la convention-cadre et de la mise en œuvre  des conventions
tripartites en région auprès des adhérents. Dans le cadre de cet accompagnement, 8
départements ont été identifiés sur l’année 2025. Il consiste en 3 étapes pour
chaque département : échange avec la DDETS et le SIAO, état des lieux avec les
gestionnaires, RDV commun déterminant les prochaines étapes jusqu’à la signature
des conventions tripartites. Cela représente 76 conventions liant les Résidences
Sociales et RS-FJT. 

Ce travail partenarial doit se poursuivre en 2026.

Le Dispositif Accueil Jeunes (DAJ), dispositif d’urgence, construit pour et suivi par les
équipes de prévention spécialisées (Sauvegarde 69, SLEA, Métropole de Lyon, AJD
Prévention) est conçu à destination des jeunes âgés de 18 à 25 ans qui connaissent une
rupture dans leur hébergement.

Depuis 2024, ce dispositif d’urgence compte 14 places attribuées aux adhérents de
l’URHAJ AuRA  (Popinn’s Moulin-à-Vent, Popinn’s Part-Dieu, Popinn’s Totem, YMCA,
ex-AILOJ, Escale Lyonnaise). A noter : dès 2026, YMCA se retirera du dispositif, ses
places seront attribuées à Popinns (Carré de Soie et Presqu’Ile).

L’URHAJ AuRA coordonne les relations partenariales (lien direct avec les financeurs)
et l’organisation des temps forts annuels : un COPIL est organisé avec les financeurs et
les structures parties prenantes au projet (30.10.2025) ; et en amont, un COTECH est
également planifié avec seulement les structures dont l’objectif est de préparer le
COPIL (14.01.2025). Ces deux temps visent à présenter le bilan annuel et ajuster le
dispositif en fonction des besoins. 
La coordination opérationnelle et la rédaction du bilan qualitatif est réalisé par AMLI
qui travaille conjointement avec l’URHAJ AuRA sur ce projet.

Cette année 2025, un webinaire a également été organisée (22.05.2025) pour une
présentation du dispositif aux différentes équipes.
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3 L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Dynamiques partenariales

ALI - Acteurs de Logement d’Insertion

URCLLAJ

Inter-réseaux en région

 Les échanges trimestriels avec les Acteurs du Logement d’Insertion (UNAFO,
URIOPSS AuRA, FAPIL AuRA, SOLIHA AuRA) se poursuivent dans une dynamique
partenariale forte avec une dizaine de rencontres dans l’année 2025.
De plus, les gouvernances des structures respectives se sont réunies à deux reprises
(15.04 et 30.09) afin de favoriser l’interconnaissance et d’identifier les axes de travail
communs à prioriser.

L’URHAJ poursuit sa contribution aux rencontres et aux temps d’échanges avec les
autres têtes de réseau tous les trimestres : URIOPSS, UNAFO, La Cimade, la FAS,
Médecins du Monde, Fondation Abbé Pierre, FAPIL, Secours Populaires. Ces temps
de rencontres permettent un échange des actualités et de procéder à des travaux
communs notamment de plaidoyers.

L’URHAJ AuRA et l’URCLLAJ AuRA ont signé en région une convention de
partenariat favorisant des projets communs. A titre d’exemple, l’URHAJ AuRA a
invité l’URCLLAJ AuRA a présenté son observatoire lors de la Journée Jeunesse.
Cependant, à la suite de mouvements des gouvernances respectives, les échanges
entre présidences n’ont pas pu se renouveler et les points ping ont été suspendus en
raison de l’absence de la responsable du pôle habitat de l’URHAJ. Ces derniers
reprendront dès 2026.

Partenariat Addictions France

Dans le cadre de la convention signée entre Addictions France et l’URHAJ en janvier
2021, des interventions / sensibilisations sur les addictions ont pu avoir lieu dans
différentes structures Habitat Jeunes, sur plusieurs territoires en 2025. 
En juin 2025, une formation co-animée avec le SAM des Alpes devait être mise en
place sur le territoire de l’Isère, pour les équipes socio-éducatives mais a dû être
annulée faute de participants. 
L’URHAJ a également participé, en tant qu’expert au comité de pilotage Addictions
France et ARS. 

Visio régionale 2025 Inter-administrations et têtes de réseaux régionales AHI

Tous les trois mois, les têtes de réseaux régionales représentant les structures de
l’Accueil, de l’Hébergement et d’Insertion - FAS, UNAFO, URHAJ AuRA, URIOPSS - se
réunissent en visio-conférence avec les acteurs institutionnels - DREETS, DDETS,
ARS, SGAR - pour évoquer les actualisés politiques et échanger sur les sujets et
interrogations prioritaires. En 2025, 3 réunions se sont tenues : 13.02 / 15.05 / 11.12. 20



En 2025, l'URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a participé à deux rendez-vous clés avec
l'ARS AuRA pour renforcer l'action collective en faveur de la santé des jeunes. 
 

1.Temps d'échanges inter-partenariaux  
Organisé par l'ARS, ce temps a rassemblé plusieurs acteurs engagés sur la santé
mentale des jeunes (E2C, ADPEP 43, Nightline, Missions Locales…). Un moment
précieux pour partager nos pratiques et construire des synergies. 
 

  2. Instance IRRIS  
Le 7 janvier, lors de cette instance régionale, le thème “Santé des jeunes (11–25 ans)”
a été retenu comme priorité. L'URHAJ a intégré le Groupe de Travail Technique
Santé des Jeunes et participe à la construction de la feuille de route. 
 

Ces démarches renforcent notre engagement à accompagner les jeunes dans leur
santé globale, en lien avec nos partenaires. 
 

L’URHAJ a également rencontré l’ARS deux fois pour travailler sur une proposition
visant à renforcer les postes de psychologues au sein des missions locales afin qu’ils
puissent intervenir dans les FJT, sous la forme d’un à deux jours de permanence
hebdomadaire ; proposition qui a été validée par l’ARS avec un budget dédié. 
Cela devait être mis en place dés le premier trimestre 2026, mais la personne
référente sur le projet à changer de poste. A suivre en 2026.

3

Partenariat avec l’ARS | Agence Régionale de Santé

Partenariat France Assos Santé Auvergne-Rhône-Alpes

En 2025, participation de l’URHAJ au groupe de
travail santé des jeunes (mis en place à la suite du
Défi Citoyen). L’association France Assos Santé
porte ce groupe de travail (jeunes et partenaires),
financé par l’ARS, qui œuvre pour la mise en place
d’une politique santé au plus proche des besoins des
jeunes. En 2025, le groupe a fait des propositions
d’actions sur la santé mentale à l’ARS et à la CRSA.

CoReSS Lyon Vallée du Rhône 

L’URHAJ participe au CoReSS Lyon Vallée du Rhône et est titulaire dans le collège 1
(représentants des professionnels de santé et de l’action sociale de la prévention et
promotion de la santé) depuis le 17/04/2025. 
L’URHAJ a rejoint depuis septembre 2025 le GT VSS (Violences Sexistes et
Sexuelles) et Consentement – sous groupe consentement et vulnérabilité. 

En 2025, le GT réfléchit sur l’alimentation et la précarité alimentaire. Un
questionnaire a été diffusé afin que le groupe puisse soumettre des propositions à
l’ARS et la CRSA sur ces questions-là. 

L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Dynamiques partenariales
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3 L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Dynamiques partenariales

Partenariat Assurance Maladie / UNHAJ

Partenariat IRJB | Ambassadeur de la santé mentale

Partenariat Nightline

Perspectives 2026

Le partenariat Assurance Maladie et UNHAJ continue de se développer. En 2025,
chaque CPAM a maintenant un référent « jeunes » que l’URHAJ doit contacter pour
développer le partenariat sur les territoires. En priorité, la CPAM du Rhône. 

En 2025, l’URHAJ continue de travailler avec l’IRJB sur le déploiement des actions
ambassadeurs de la santé mentale dans les résidences Habitat Jeunes et sur la co-
construction d’une convention de partenariat. 
Les ambassadeurs de la santé mentale proposent des animations pour déstigmatiser
les troubles psychiques, renforcer la confiance en soi et offrir aux jeunes des outils
concrets pour mieux gérer leur stress et développer leurs capacités relationnelles.

En 2025, le partenariat avec l’association Nightline continue. Cette association
travaille pour améliorer la santé mentale des jeunes et des étudiant·es, à travers une
ligne d’écoute téléphonique, des animations de déstigmatisation de la santé mentale,
un kit de survie (mis en ligne sur leur site internet). 
Depuis peu, Nightline en partenariat avec le Psycom a co-construit la Fresque de la
Santé Mentale. 
Nightline a animé la fresque de la santé mentale pour les équipes socio-éducatives
des strucutures adhérentes lors de la Commission socio-éducative du 26/03/2025. 

De nouveaux partenariats seront à développer en 2026 dont : AMILAURA, Amical du
Nid, UFOLEP, CPAM.
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3 L’ANIMATION DU RÉSEAU EN AURA
Informations et communication

Le pôle communication

Les outils de communication

En 2025, le Pôle Communication a bénéficié des bases solides posées en 2024. Les
outils de communication développés ont été consolidés et pleinement exploités par
l’URHAJ. Leur intégration dans le quotidien de l’association a permis de renforcer la
cohérence et l’efficacité de nos actions de diffusion. Très actifs et bien ancrés dans
les pratiques internes, ces outils ont contribué à accroître significativement la
visibilité de l’URHAJ, non seulement auprès des structures du réseau, mais également
auprès de nos partenaires extérieurs. 

Néanmoins, une baisse de suivi des aspects de la communication est à noter depuis
le départ de l’assistance de direction mi-septembre qui avait œuvré à l’instauration et
la mise en oeuvre de ce pôle et de ses outils. Depuis, elle n’a pas été remplacée.

Newsletter mensuelle à destination des directions de structures, les membres du
Bureau, ainsi que les URHAJs : suivi régulier des activités et actualités de l'URHAJ.
Newsletter trimestrielle sur le thème des actions collectives à destination de
l’ensemble de notre réseau : mise en lumière des initiatives communes et des
projets phares des adhérents favorisant ainsi le partage de bonnes pratiques et la
collaboration. 
Réseau social Instagram à destination des jeunes : un levier de communication
dynamique et engageant qui permet de toucher directement les jeunes, en leur
proposant du contenu attractif et adapté, tout en renforçant leur attachement aux
actions de l’URHAJ AuRA. 
Réseau social LinkedIn à destination des structures adhérentes et partenaires :
valoriser le travail de l’URHAJ AuRA et de renforcer les liens avec les partenaires,
tout en consolidant notre image professionnelle et institutionnelle. 
Trombinoscopes (membres du Bureau et équipe salariée) : un outil essentiel pour
renforcer la proximité au sein du réseau, en facilitant l’identification et les
échanges entre les membres et les équipes. 
Cartes de visites pour les membres de l’équipe salariée et le président : un
support professionnel et personnalisé qui contribue à améliorer la visibilité de
l’URHAJ AuRA lors de rencontres et d’événements.
Plaque de portes pour les bureaux des salariés : un détail qui favorise l’accueil et
la reconnaissance de chacun au sein de l’équipe.
Plaquette de présentation de l’URHAJ AuRA : un document attractif et
synthétique, destiné à présenter l’URHAJ AuRA aux nouveaux partenaires et
publics, qui témoigne du dynamisme et de la diversité des actions menées. 
Site internet : un travail de refonte a été amorcé en interne sur les contenus à
publier, plusieurs rencontres de prestataires ont été réalisées mais faute de
moyens financiers, le chantier est à l’arrêt.  
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4 L’URHAJ AuRA & SON ORGANISME
DE FORMATIONS
Développement de compétences

Le pôle formation

La certification Qualiopi

En 2025, le pôle Formation a poursuivi la mise en œuvre de ses 10 formations par an.
Cette dynamique s’est traduite par une adaptation continue aux besoins exprimés et
recueillis au sein du réseau afin de garantir une offre de formation cohérente,
pertinente et en phase avec les attentes des acteurs concernés. 

En 2025, le pôle Formation a poursuivi son engagement dans l’amélioration
continue, en veillant au respect rigoureux des processus de qualité exigés par la
certification Qualiopi. Cet effort soutenu nous a permis de valider l’audit de
surveillance Qualiopi en juillet 2025 et donc de maintenir notre certification jusqu’au
prochain audit de renouvellement prévu dans 1,5 ans soit en janvier 2027. 

Commission régionale de formations

En 2025, la Commission Régionale de Formations s'est réunie une fois en juin 2025
pour décider de l’évolution stratégique de l’offre de formation de l'URHAJ AuRA.
Ce groupe, composé de représentants du réseau (administrateurs, directions,
équipes socio-éducatives et membres de l’URHAJ), a joué un rôle clé dans
l’orientation du pôle de formation en AuRA. 
Cette session de travail a permis de décider de maintenir une offre de formations en
région mais sans la production d’un catalogue de formations pour l’année 2026.  

Commission nationale de formations

En 2025, la Commission Formation Habitat Jeunes au niveau national s'est réunie 2
fois, afin d'aborder des sujets stratégiques pour le réseau.  
L’ordre du jour traditionnel de la commission a permis de favoriser les échanges de
bonnes pratiques et de contacts formateurs, de discuter de la programmation pour
2025 et de recueillir les besoins et attentes des adhérents au niveau national. 
Ces échanges ont été l’occasion d’affiner la coordination entre les URHAJ en
matière de formations, renforçant ainsi notre approche commune pour répondre aux
enjeux du secteur et des structures adhérentes. 
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4 L’URHAJ AuRA & SON ORGANISME
DE FORMATIONS
Développement de compétences

Formation des professionnel.les du réseau

Le catalogue de formations 2025 a été travaillé sur l’année N-1 et diffusé fin
décembre 2024. Ce catalogue est le fruit d’une collecte des besoins effectuée entre
le 7 mai et le 5 juin 2024. Cette consultation, bien que marquée par un nombre limité
de retours (20 réponses), a permis d’identifier des thématiques prioritaires.
Parmi les thèmes privilégiés, on note la question des droits et obligations des  
personnes accueillies en FJT et le cadre règlementaire, la promotion de la santé
auprès des jeunes, ainsi que l'importance de l’évaluation externe des structures.
L’analyse des réponses a également révélé une préférence pour des formations
régionales, en présentiel, d’une durée de deux jours, afin de favoriser l’échange et la
montée en compétence des équipes.
Le choix de maintenir uniquement des sessions en présentiel reflète notre
engagement à offrir des formations interactives et adaptées aux besoins spécifiques
du secteur Habitat Jeunes, favorisant des échanges riches et l’implication des
participants. L’ensemble de cette démarche témoigne de notre volonté de répondre
avec pertinence aux attentes du réseau tout en consolidant l’offre de formations
proposée.
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Formations 2025 
Appréciation

générale 
Synthèses
détaillées 

La prise en charge des mineur.e.s étrangèr.e.s isolé.e.s et des jeunes
majeur.e.s et les fondamentaux du droit des étrangers personnes
majeurs 

14/20 Lien 

L’évaluation externe : se préparer et valoriser ses pratiques en
résidence FJT 

16,6/20 Lien 

Violences sexistes et LGBTphobes : comprendre pour agir 13,3/20 Lien 

Gestion des situations problématiques : la place de la
communication dans les modalités d’intervention du veilleur de nuit 

13,7/20 Lien 

Méthode d’animation au service de l’éducation populaire, mobiliser
les jeunes 

19/20 Lien

Découvrir la plus-value du réseau Habitat Jeunes et de l'URHAJ
dans ma pratique professionnelle (culture du réseau) 

19/20 Lien

Gestion de conflits : trouver des mots pour ouvrir le dialogue 14/20 Lien

Promotion et prévention de la santé auprès des jeunes: l’application
des concepts de la psychologie positive 

20/20 Lien

4 L’URHAJ AuRA & SON ORGANISME
DE FORMATIONS
Développement de compétences

Les formations 2025 en chiffre et taux de satisfaction

Perspectives 2026

Planification : 10 formations ont été programmées en 2025 : 140h de formations
proposées soit 20 jours, cependant 8 formations ont eu lieu par manque de
participants (celle de janvier et d’octobre ont été annulées).

En 2025, le pôle formation a engagé une réflexion stratégique sur son avenir,
motivée par le constat d’un faible taux de participation aux formations proposées.
Les participant.es recensé.es proviennent majoritairement de structures adhérentes
au réseau URHAJ, tandis que la participation externe demeure très marginale, avec
un seul.e participant.e non adhérent.e sur l’année. Cette faible ouverture vers
l’extérieur s’explique en grande partie par le manque de ressources humaines
disponibles, ne permettant pas d’investir suffisamment de temps dans la
prospection, le démarchage ou la mise en place d’une véritable stratégie de
développement. Ce volet RH, en outre, ne permet pas de proposer plus de 10
formations par an. Par ailleurs, des disparités sont observées au sein même du
réseau : certaines structures mobilisent régulièrement plusieurs salarié.es pour
participer aux formations, alors que d’autres restent totalement absentes.

De fait, il a été décidé pour 2026 de conserver une dynamique de formation
régionale basée sur la remontée des besoins ponctuels des adhérents et non plus
sur l’édition d’un catalogue annuel de formations. 26
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5 REPRESENTATION ET SOUTIEN AU
DEVELOPPEMENT DE SOLUTIONS
HABITAT JEUNES
Représentations et rencontres

CRHH et CHAL

En 2025, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a poursuivi son engagement au sein de
deux instances régionales majeures : le Comité Régional de l’Hébergement et de
l’Habitat (CRHH) et la Commission Hébergement et Accès au Logement (CHAL).
Ces participations permettent à l’association de porter la voix des jeunes et de
contribuer activement à l’élaboration et au suivi des politiques publiques régionales
en matière de logement et d’accompagnement. 

Au CRHH, l’URHAJ participe aux échanges stratégiques et aux décisions du comité,
afin de représenter les besoins spécifiques des jeunes en matière d’habitat et
d’accompagnement. 

Dans le cadre de la CHAL, animée par la DREETS, l’URHAJ a cette année collaboré
avec l’UNAFO pour soutenir l’étude sur le logement adapté pour les ES-DS
(L’enquête auprès des établissements et services en faveur des adultes et familles en
difficulté sociale). L’UNAFO a présenté l’enquête annuelle 2023 sur les profils et
parcours des personnes logées dans le logement accompagné, tandis que l’URHAJ a
apporté un éclairage spécifique sur le public jeune en FJT. Cette action conjointe a
permis de valoriser les besoins particuliers des jeunes et d’alimenter les travaux de la
commission, contribuant à mieux adapter les dispositifs d’accompagnement social et
les politiques régionales en matière d’habitat. 

Ces engagements renforcent la capacité de l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes à
influencer les décisions, sécuriser les actions territoriales et garantir une meilleure
prise en compte des jeunes dans les dispositifs de logement accompagné.
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5 REPRESENTATION DU RESEAU
HABITAT JEUNES
Représentations et soutien au
développement de solutions HJ

Groupe de travail “Equilibre économique des projets de logement accompagné
- DREAL AUra

Echanges réguliers avec la CAF 42 et autres CAFs

En 2025, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a participé au groupe de travail initié par
la DREAL Auvergne-Rhône-Alpes, visant à identifier les difficultés rencontrées par
les opérateurs et à faire émerger des leviers favorisant le développement et la
gestion pérenne des projets de logement accompagné dans la région. 

L’URHAJ a contribué aux entretiens préparatoires et participé aux premières
réunions du GT1, permettant d’apporter son expertise sur les blocages liés à
l’investissement et à l’exploitation des structures. La participation a notamment
permis de partager les besoins et constats spécifiques aux FJT et RSJA, dans le
cadre d’une réflexion collective sur la viabilité économique des résidences sociales.
 

En raison d’un congé maternité, toutes les séances prévues n’ont pas pu être suivies,
mais la contribution apportée lors des premières instances a permis d’alimenter les
travaux et d’assurer la continuité des échanges avec les autres participants. 

Tout au long de l’année 2025, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a maintenu des
temps réguliers d’échanges avec la CAF de la Loire (CAF42) afin de suivre et
d’anticiper les besoins des Foyers de Jeunes Travailleurs (FJT) sur le département.
Ces rencontres ont notamment porté sur la situation des FJT et leurs
conventionnements, ainsi que sur le suivi des points évoqués lors de réunions
antérieures avec les FJT ligériens. 
Ces échanges ont également permis de définir les modalités d’intervention de
l’URHAJ, en s’appuyant sur l’analyse des besoins territoriaux, et de préparer
l’animation territoriale organisée dans la Loire, contribuant à renforcer la
coordination entre les acteurs locaux et à adapter les dispositifs de soutien aux
réalités du terrain.

De façon générale, l’URHAJ AuRA a développé et/ou renforcé ses liens
partenariaux avec plusieurs CAF de la région afin de soutenir les structures
adhérentes dans leur fonctionnement (CAF de l’Ardèche, CAF de la Drôme, CAF du
Rhône, CAF de la Haute-Savoie). L’année 2025, a été marquée par le soutien
ponctuel de la CAF43 dans le cadre du Week-End Citoyen.
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5
Appui ponctuel auprès de partenaires institutionnels et d’acteurs extérieurs

En 2025, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a été sollicitée ponctuellement par des
partenaires institutionnels et des acteurs extérieurs du champ du logement des
jeunes, dans un objectif d’échange, d’appui et d’orientation. Ces sollicitations ont
porté aussi bien sur des projets de développement de résidences pour jeunes actifs,
que sur le suivi de structures existantes rencontrant des enjeux particuliers,
notamment en lien avec leur projet social ou leur fonctionnement. 

À travers ces temps d’échange, l’URHAJ a apporté un éclairage sur les besoins des
jeunes à l’échelle régionale, partagé son expertise sur les modèles d’habitat jeunes
et contribué à orienter les réflexions des porteurs de projets et des institutions. Ces
interventions ont permis de mieux articuler les projets envisagés avec les réalités
territoriales, les cadres réglementaires et les dispositifs existants, et de favoriser une
meilleure compréhension des enjeux liés au logement accompagné des jeunes. 

Ingénierie – Projet de développement d’une offre de logements pour les jeunes
à Buis-les-Baronnies

En 2025, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a poursuivi son accompagnement
stratégique et technique auprès de la commune de Buis-les-Baronnies dans le cadre
du projet de création d’une offre de logements pour les jeunes, de type Foyer de
Jeunes Travailleurs (FJT). 

À la suite du COPIL de restitution du diagnostic territorial en mars 2025, les travaux
se sont concentrés sur la consolidation du projet, à travers des échanges bilatéraux
avec les partenaires et l’élaboration de premières projections budgétaires. 

La réunion technique du 19 juin 2025 a permis d’affiner les scénarios d’implantation,
d’analyser les conditions de faisabilité en investissement et en fonctionnement, et
d’identifier les points de vigilance liés à l’équilibre économique du projet. Les travaux
ont mis en évidence la nécessité de confirmer la localisation du futur équipement,
d’actualiser les estimations financières et de sécuriser des financements
complémentaires pour garantir la viabilité du projet. 

L’URHAJ a contribué à ces réflexions en apportant son expertise sur le modèle
économique, l’organisation du fonctionnement et la typologie de l’offre de
logements, afin d’adapter le projet aux besoins du territoire et d’envisager une
solution pérenne. Les travaux engagés en 2025 ont permis de poser les bases d’une
prise de décision éclairée, en vue de la poursuite du projet en 2026. 

REPRESENTATION DU RESEAU
HABITAT JEUNES
Représentations et soutien au
développement de solutions HJ
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5
Participation aux travaux départementaux sur le développement des résidences
sociales et des FJT – Puy-de-Dôme 

Appui ponctuel auprès de partenaires institutionnels et d’acteurs extérieurs 

En 2025, l’URHAJ Auvergne-Rhône-Alpes a participé aux travaux engagés par les
services de l’État et le Conseil départemental du Puy-de-Dôme visant à favoriser le
développement de résidences sociales, dont les Foyers de Jeunes Travailleurs (FJT),
sur le territoire départemental hors Métropole. 

Dans le cadre du Plan Départemental d’Action pour le Logement et l’Hébergement
des Personnes Défavorisées (PDALHPD 2023–2028), un groupe de travail s’est tenu
le 11 mars 2025, réunissant les acteurs institutionnels, les bailleurs sociaux et les
gestionnaires. Ces échanges ont permis de partager les constats issus des études
territoriales, confirmant la nécessité de développer une offre de résidences sociales
adaptées aux besoins des publics, et notamment des jeunes, dans les territoires
ruraux. 

Les discussions ont mis en évidence les enjeux liés au choix des typologies de
résidences, à la taille critique des structures pour garantir leur équilibre
économique, ainsi qu’à la nécessité de renforcer la coopération entre collectivités,
bailleurs et gestionnaires. À l’issue de cette rencontre, il a été acté de mettre en
place des réunions territorialisées par arrondissement, afin d’affiner l’analyse des
besoins locaux, de favoriser la rencontre des acteurs et de soutenir l’émergence de
projets concrets, en cohérence avec l’objectif de création de 250 places de
résidences sociales hors Métropole inscrit au PDALHPD. 

La participation de l’URHAJ à ces travaux s’inscrit dans sa mission d’appui au
développement de l’habitat des jeunes, en contribuant à la réflexion collective et à
la structuration de projets adaptés aux réalités des territoires. 

REPRESENTATION DU RESEAU
HABITAT JEUNES
Représentations et soutien au
développement de solutions HJ
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