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Le Manuvel d'activites sur la sexualite,
les stereofypes, les prejuges ef
les discriminations a pour objectif
de fournir aux professionnel-les
une liste d’activités originales ou
couramment ufilisees visant a lutter
confre les discriminations en confexte
d’éducafion a la vie affective et
sexuelle (EVAS), ef d'idenfifier les
prafigues pouvant éfre considerees
comme ercluanfes par les jeunes
issu-es des groupes sociaux minorises.
Le nom du projet qui en est a l'origine
lui-méme, “Sexpowerment” reflete
le fait que les jeunes vivant des
oppressions systemiques ont besoin
et meéritent une éeducafion seruelle
adaptee a leurs besoins, a leur vie et
a leurs identites. Il indique le fait que
les professionnel-les doivent tenir
compte des besoins de fous-fes leurs
eleves lorsqu'iels parfagent avec
elleur les informafions essentielles
confenues dans U'EVAS. &n effet, alors
que les supports d'information et les
observations sur UEVAS ont demontre
Uimpact des stereotypes de genre sur
le developpement psychologique ef
relationnel des jeunes, conduisant a
leurinclusiondanslesmanuels d’EVAS,
les oppressions liees au racisme ef
aur LGBTQIA+phobies sont rarement
infegrees dans le discours ainsi que les
manuels d"EVAS.

Ce document est U'un des produits
du projeft europeen Erasmus+
“Sexpowerment”, une collaboratfion
enfre cing organisations de France,
de Belgique et du Luxembourg. Il
comprend cing sections distinctes
qui promeuvent des  pratiques
d'infegrafion des groupes minorises
dans UEVAS en milieu scolaire. La

INTRODUCTION GENERALE

Par Sandrine Gashonga pour Léfz Rise Up

premiere section “Creerune ambiance
conviviale et seécurisante” confient
des activites dont le but est de
developper un sentiment de confiance
et de securite chez les partficipant-
es. C'est une partie essentielle, car
ces activités permeftent la liberation
de la parole sur des sujets parfois
douloureur en creant un “safe space”.
Le guide se termine par une liste de
lectures complémentaires que les
professionnel-les  peuvent  ufiliser
pour ameliorer leur comprehension et
soutenir la mise en ceuvre de praftiqgues
inclusives.

Comment aborder la question des
oppressions systémiques dans le
cadre de 'EVAS?

La seconde  section “Activites
lices aux stereotypes, preéjuges et
discriminations systemiques”™ fournit
un ensemble d’'activites permeftant
de comprendre en quoi les idenfites
sociales sont liees aux stereofypes,
Auxr prejuges ef auxr discriminafions,
ainsi que leurs repercussions sur
U'EVAS.

Les sections “Acftivites lies a la race ef
educationalavie affective et seruelle”
et “Activites lies aux identités de genre
et orienftaftions sexuelles” fournissent
des acfivites et une pedagogie
specifiques qui confribuent a inclure
erplicitement les e€leves racise-es
ainsi que les eleves faisant partie de la
communaute LGBTQIA+ dans UEVAS.
Ces sections permeftent d'aborder
des quesfions comme celles du
racisme sexuel, de la fefichisation ef
de deconstruire les stereotypes et les



prejuges lies aux idenfites de genre et
a Uorientation sexuelle.

Nous avons choisi une organisation
qui facilite Uidentification des
besoins et les points d’amelioration.
Nous avons conscience du fait que

les professionnel-les abordent
le fravail sur UEVAS avec des
expéeriences, des anfecedents et

des formations differentes. La partie
“Strategies positives” souligne
Uimportance d’infegrer des pratigues
professionnelles inclusives specifiques
aux publics minorises, qui ont souvent
Uimpression de ne pas étre inclus
dans UEVAS. Les cours d’education
sexuelle se concenfrent en grande
majorite sur Lactivite sexuelle des
personnes cisgenres, heterosexuelles
et ne prennent pas en compte les
rapports de pouvoirs lies a Uhistoire
coloniale europeenne. LUeducation
seruelle doit inclure les besoins ef les
preoccupations des eleves LGBTQIA+
et racisé-es afin de servir au mieux
le bien-étfre, la sante et la securite
affectives ef serkuelles de tous-tes
les eéleves. Nous vous encourageons
a ufiliser les acftivités de cefte section
afin d'idenfifier les poinfs forfs et
les possibilites d'amelioraftion de
vos pratfiques professionnelles pour
aborder les questions lices a UEVAS.

Comment utiliser ce guide ?

Les professionnel-les de U&VAS
peuvent passer en revue chaque
section et rechercher les activités
qgu’'iels souhaitent inclure dans leurs
pratiqgues actuelles en matfiere
d’'e€VAS. La prafigue de UEVAS doit
€fre envisagee de maniére holistique
et refleter les prafigues habituelles
dans leurs classes, et surtout, les
besoins des ¢éleves. Ces acftivites
peuvent egalement éfre utilisees pour

aider les etablissements scolaires a
planifier les cours d’€VAS. &n utilisant
chagque  secfion pour idenfifier
les approches anfi-discrimination,
VOUs pouvez idenfifier dans vos
programmes labsence de certains
thémes lies a la discrimination raciale
et les LGBTQIAphobies abordes dans
ce manuel. Vous pourrez y ajouter
de nombreux sujefs repondant aux
besoins de tous-tes les eleves.

Nous encourageons les personnes
qui ufilisent ce manuel a le considerer
comme une opporftunite de
developpement professionnel, et a se
firer des objectifs pour ajouter a leurs
infervenfions des prafiques d’&VAS
inclusives a fous les Gges, ef a fous les
niveaux scolaires. Nofre objectif est
d’encourager les professionnel-les a
adopter des pratiques inclusives de
maniere cohéerente. La lufte contre
les discriminations est essentfielle car
UEVAS peut parfois éfre un facteur de
marginalisation pour de nombreux-
ses eleves, en parficulier celleux
qui s’idenfifient comme LGBTQIA+
OU racise-es, et tous-tes les eleves
meritent de se sentir inclus-es et pris-
es en compte dans U'EVAS.

Le manuel se fermine par :

% Une liste de ressources essentielles
a destination des professionnel-
les. Ces ressources constituent des
lectures complementaires, des videos
et des podcasts que les lecteur-ices
peuvent frouver ufiles Llorsqgu’iels
cherchent @ approfondir leurs
connaissances et leur comprehension
des themes abordes, qui repondent
aux besocins des eleves ef qui
soutiennent les eleves LGBTQIA+ ef
racise-es;

% Un dlossaire
comprendre les

permeftant  de
concepts relatifs



aux oppressions systemiques, aux
discriminaftions et a UEVAS;

% Trois exemples de déroulés
pédagogiques pour des inferventfions
de 3 heures, 6 heures ef 18 heures
qui peuvent eire entierement
ou parfiellement utilises par les
professionnels.

La posture professionnelle dans la
mise en oeuvre des activités

Les guestions liees a UEVAS sont des
qguestions sensibles qui sont d'autant
pluscomplexeslorsqu’elles souhaitent
infégrer les publics minorisés. C'est
pourquoi la posfture professionnelle
de Uanimateur-ice revét un caractere
essentiel pour mener G bien les
activites contenues dans le present
manuel, nofamment via :

% La connaissance

Avant de réaliser les activités
de ce manuel, il est imporftant
d'effectuer un fravail de recherche
et de comprehension des nofions et
prafiques pedagogiques inclusives.
Nous avons inclus dans ce manuel de
nomlbreuses ressources pour aider
le/la lecteur-frice G comprendre
les differentfes nofions Lliees auk
guestions LGBTQIA+, au racisme ainsi
qu’'a d'autres systemes d'oppression
dans le cadre de U&VAS. Au cas
oU les concepts ne seraient pas
maitrises par Uanimateur-ice, il/elle
pourra s'associer a des experft-es ou
structures qui les maifrisent.

Pistes de reflexion : Quelles identifes vos
eleves apportent-ils en classe ? Comment
vos eleves peuvent-ils éfre affectes par
des evenements en dehors de la classe
2 Comment les fraumatismes lies aus
LGBIphobies el au racisme peuvent-ils
affecter vos eleves (ef vous-méme) ?

% La conscience de soi

L'animateur-ice doit veiller a prendre
conscience de ses propres biais, en
reflechissant de maniere critique a
son propre positionnement. Avant de
demander auk eleves de faire ce travail
dans votre classe, il estimportant d’avoir
unecerfaine experience de ce processus.
Il s’agit de prendre conscience des choix
gue vous faites ef de Uimpact de votre
perspective et de votfre position dans la
societe sur ces choix. Il s’agit egalement
d'un processus d’inferrogation sur vos
propres valeurs et croyances.

Pistes de reflesion : Quelle est vofre vision de
l'eleve «ideal» ? Quels sont vos prejuges ?
La prise de conscience de ses propres biais
inconscients est la premiéere efape vers le
changement.

% Un climat de confiance

La capacite de creer un cadre de
confiance dans le groupe constitue 'une
des capacites essentielles pour aborder
la question des oppressions systemiques
dans le cadre de UEVAS . La premiere
section du present manuel contient
des activites permettant de creer de
bonnes conditions d'apprentfissage. Il est
recommande de realiser les activites en
dehors de l'école, celle-ci etant souvent
le lieu ou les eleves faisant partie des
groupes minorises vivent les oppressions
et les micro-agressions, et sur plusieurs
sessions.

Nous souhaitons distinguer la creation

d'un “safe space” et la creafion
d“environnements non-oppressifs”.
Pour certaines personnes, é&fre dans

un “safe space” signifie pouvoir dire
fout ce que lon veut, ce qui rend le
lieu d'apprentissage menagant pour
d’aufres  personnes. Lidee d'une
“safe space” ne fient pas compte des
relations de pouvoir qui influencent Lle



climat d'apprentissage de la salle
de classe. Ainsi, nous soulignons Lla
necessite de créer un environnement
d’'apprenfissage non-oppressif, c'est-
a-dire qui n'est pas toujours sOr mais
qui n'‘aura pas d'impact negatif
sur les eleves. Pour que les eleves
faisant parfie des groupes minorises
se senfent suffisamment o LUaise
pour parler de leurs experiences ou
remeftre en quesfion les poinfs de
vue des aufres eléves, iels doivent
éfre confianf-es dans le fait que
U'animateur-ice pourra metftre fin
aux commentaires problematiques,
reperer et gerer les micro-agressions
et les aider a s’exprimer. Selon Paige
Raibmon, professeure d'Hisfoire a
UUniversite de Colombie Britannique et
specialiste des methodes d'approche
collaborative, ce n’est qu'en préftant
affention au climat de la classe et en
montfrant Uexemple qu'un professeur
peut gagner la confiance de ses
eleves et gerer le groupe d'une fagon
inclusive.

Le manuel propose :

* Oes points de vigilance ef des
concepts clés integres dans chaque
fiche pedagogique

% Une charfe de sécurité que nous
preconisons de rediger en debut de
session d'activités

Nos conseils

* Lanimateur-ice peut meftre a
disposition des eleves une boite pour
recueillir des quesfions anonymes.
Celles-ci peuvent éfre posees lors
d'une renconfre avec un-e ewxpert-e
OU pour animer un debat.

* Laparficipationestlibreetvolontaire.
Aftention au rapport d’auforite de la
consigne : les parficipant-es peuvent

erercer leur liberte de ne pas parler tout
au long des activites.

% Lidentité est une notion complexe.
L'appartenance ethno-raciale,
l'orientation seruelle ou lUidentite de
genre d'un-e eleve ne doivent pas éfre
supposes, mais declarafifs.

En conclusion, la presente publication
cherche a combler cerfaines
lacunes dans UE&EVAS afin de creer
des environnements d'apprentissage
favorables pour tous-tes les jeunes. Elle
souhaite contribuer au developpement
d’une aftitude respectueuse ef tolerante
ef a une societre plus juste.



CREER UNE AMBIANCE
CONVIVIALE ET SECURISANTE

Infroduction par &lan Interculfurel

Les activités proposees sont liees a
Uinfime, au fait de se monfrer vulnerable,
a des valeurs profondes ef ancrees...
Elles peuvent egalement parfois foucher
a de potentfiels fraumatismes lies a des
violences sewistes, sewruelles, racistes,
LGBTQphobes, efc. Il est donc primordial
d'offrir un espace d'apprentissage au sein
duquel les parficipant-es se sentent a
l'aise, detendu-es ef en securite.

Nous proposons d'encourager  ces
sentiments de plusieurs manieres;

% €n créant un espace d'apprentissage
dont les consignes sont claires ef
adaptees aux besoins des participant-es,
nofamment a fravers la creaftion d'une
charte de securite collective;

% En proposant des activités de cohésion
de groupe qui permettent de renforcer la
relation enfre les parficipant-es et d'aller
“au-dela™ des stereotypes;

% Enoffrantla possibilité aux participant-
es de se presenter afin qu'iels se senfent
reconnu-es ef entendu-es dans U'espace
de formation.

Pourquoi assurer le sentiment de
confiance et de sécurité est important?

Le sentiment de confiance ef de securite
est une cle de LUépanouissement
personnel, et du senfiment de bien-étre
des personnes. Il est donc primordial
qu'un atfelier d’education a la vie sexuelle
et affective permette de renforcer ce
sentfiment de securite, tout en autorisant
la liberation de la parole sur des sujetfs
complexes.

En tant gu'animateur-ice, vous pouvez
egalement &éfre un réle modele pour

les parficipant-es, il est donc imporftant
de travailler la relafion que vous
enfretenez avec eux-elles. Vous pourrez
ainsi  encourager le developpement
des competences relaftionnelles des
parficipant-es (reconnaissance de ses
besoins et de ses limites, communication
de ses affentes, clarte des roles occupes
par chacun-e, etc.) et leur offrir des
reperes positifs dans le developpement
de relations saines et joyeuses.

Enfin, de nombreuses efudes dans le
domaine socio-educafif, ont demontre
qu'un espace securisant ef valorisant,
permeft de diminuer e sfress des
participant-es et favorise leur capacite
d'apprentissage. Cefyped’'espacestimule
leur curiosite, leur offre la possibilite
de sorfir de leurs zones de conforf, de
prendre des risques, multipliant ainsi leur
opportunite d'apprentissage.

Pourquoi la cohesion de groupe est
importante?

Ce chapitre propose egalement des
acftivites nommees «icebreakers»
(«Brise-glace» en anglais). Il s’agit de
pefits jeux, assez courts, qui ont pour
objectif de renforcer la confiance enfre
les parficipant-es et de favoriser une
atmosphere joyeuse et conviviale dans le
groupe. Comme exrplique ci-dessus, il est
imporfant de créer des momentfs de joie,
de rire et de detente dans un lieu educafif!

Ces icebreakers permeftent aussi de
renforcer le cadre de votre afelier en
offrant des petfifs rituels: proposez-les au
debut de chaque journee ou a la reprise
de chaque pause.



IL eriste de nombreux jeur expliques en
ligne qui peuvent venir compléfer nofre
proposifion, comme par exemple:

Le repertoire d'icebreakers recommandes
par le Ministere de lUécolodgie et des
énerdgies ferritoriales (FR)

Lerepertoire d’icebreakersrecommandes
par Luniversité du Michigan (EN)

Pourquoi est-il important d’offrir un
espace aux participant-es pour se
presenter?

€nfin, last but not least, pour instaurer une
relafion de confiance, il est important que
chaque personne ait Uopportunité de se
presenfer. Les parficipant-es seront plus
a l'aise pour parfager leurs experiences et
ressentfis s’iels se sont présenté-es et s'iels
savent a qui iels s’adressent. Atfention
aur presenfations fradifionnelles qui
meftent souvent U'accent sur le parcours
scolaire ef professionnel. &lles peuvent
eéfre infimidantes, en parficulier pour
celles et ceux donf les stafuts sociauw
sont moins reconnus, d’autant plus si elles
sont proposees en pleniere. Ce type de
presenftation peut renforcer les hierarchies
implicites presenfes dans les dgroupes.
Nous vous conseillons donc de proposer
des acftivitées qui invitent G se presenter
et G se renconfrer “aufrement”, comme
celles exposees dans ce chapifre!

Enfin, pour aller plus loins, Nous Vvous
conseillons quelques lectures concernant
la posfure pedagogique a adoptfer dans
ce type d'afeliers:

- GUIOE POUR LUEVRAS BALISES €T
APPRENTISSAGES, A desfination des
acteurs et actrices de U€ducation a la
Vie Relaftionnelle, Affective et Sexuelle en
milieu scolaire.

p.18 “Principes generauxr de LUEVRAS ef
lexique”
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- SNAP, “Animer des ateliers radio
auftour de la vie affective et seruelle”,

p.12 “Accueillir des recifs fraumatiques”

Oansce chapitre, vous pourrezdecouvrir
ef tesfer les activités suivantes:

- La charte de securifte

- Le Bingo Humain

- La carfe du monde de Uintimite

- La bobine de fil

- Le jeu des 5 questions


http://www.cedip.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/repertoire_dactivites_brise-glace_cle0a2d4a.pdf
http://www.cedip.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/repertoire_dactivites_brise-glace_cle0a2d4a.pdf
http://www.cedip.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/repertoire_dactivites_brise-glace_cle0a2d4a.pdf
http://www.sites.lsa.umich.edu/inclusive-teaching/activity-main-page/ice-breakers/

http://www.sites.lsa.umich.edu/inclusive-teaching/activity-main-page/ice-breakers/

http://www.snap-podcast.eu/wp-content/uploads/2023/01/Couleur_animer-des-ateliers-radio-autour-de-la-vie-affective-et-sexuelle_page_snap-1.pdf
http://www.snap-podcast.eu/wp-content/uploads/2023/01/Couleur_animer-des-ateliers-radio-autour-de-la-vie-affective-et-sexuelle_page_snap-1.pdf

MODALITES

OUREE

PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBIJECTIFS

20 a 45 minutes

5a15

Feuilles blanches ou feuilles de brouillon
Stylos
Feuilles de Paperboard et marqueurs

Grande salle ef chaises : les personnes sont
assises en cercle, face o la feuville de Paperboard

% Exprimer ses besoins et ses affentes pour se
sentir en sécuritée dans U'espace de formation

*¥ Se sentir en confiance et a U'aise pour s’expri-
mer, méme sur des sujets sensibles

% S'approprier les regles de sécurité et le cadre
de Uatelier, éfre capable de faire un rappel a ses
regles sil'on sent que des limites sont franchies

% Etre alerte aux situations de discriminations et
se sentir oufiller & y readir si celles-ci apparaissent
dans le cadre de la formation

1L



DEROULEMENT

LA CHARTE

Placez-vous en cercle autour d'une feuille de Paperboard
affichée au mur ou un Flipchart .

Oistribuez des feuilles de brouillon et des stylos aux partici-
pant-es.

Invitez les personnes a réepondre seules et a l'écrit a la
question : “Oe quoi ai-je besoin pour me senfir en securité
pendant Uatelier ?7. Donnez quelques eremples:

“J'ai besoin de me sentir ecoute-e”

“J'ai besoin de me sentir libre dans l'espace”

“J'ai besoin d'avoir mon ftelephone a cote de moi”

“J'ai parfois besoin de m'asseoir car ['ai un probleme de
sante”

Apres 5 minutes, reunissez les participant-es et invitez-les @
partager a tour de réle un seul des besoins qu'iels ont €crit.
A chaque prise de parole, la personne doit énoncer si pos-
sible une nouvelle ideée. Indiquez aux participant-es qu'il y
aura autant de tours de table que necessaire afin que fous
les besoins soient lus.

Apres chaque partage, determinez plusieurs consignes de
sécurité permetftant de respecter le besoin énoncé. Ecri-
vez-les sur une feuille de Paperboard. Par ekemple:

“Ne pas couper la parole™

“Possibilite de circuler dans U'espace comme on le sou-
haite.”

“Possibilite de garder les telephones pres de soi en silen-
cieux”.

Affichez cefte charte pendant foute la duree de Uatelier.
Expliquez qu'elle appartient a fout le monde ef que chaque
personne peut y revenir, si elle estime que U'accord passe
en debut d'afelier n’est pas respecte.

Precisez que la charte est egalement evolutive et que des
regles peuvent étre ajoutées tout au long de Uatelier.

LA BOITE POUR “DEPOSER UN MESSAGE”

Afin que chacun-e puisse se senfir en sécurite et ecoute-e,
mettez a disposition des participant-es une boite dans
laguelle les personnes pourront déposer des messages a
destination des animateur-ices ou du groupe. Ces mes-
sages peuvent étre anonymes ou signes. Il peut s’'agir de
fout type de confenu. Precisez egalement que sijamais des
micro-adgressions se produisent dans le groupe, cette boifte
est l'occasion d'en témoigner (ou foutes aufres remarques

12



impliquant la sécurité des personnes). Les participant-es
peuvent indiquer leurs affenftes face au message : juste le
deposer, en discuter en prive, avertir les animateur-ices
pour meftre en place des actions, lire le mot a l'ensemble
du groupe ef en discuter, efc. Les animateur-ices peuvent
consulfer la boife a la fin de la journée et en discuter le len-
demain si nécessaire avec le groupe.

Ceffte charfe peuf egalement éfre faite de maniere ano-
nyme: apres avoir demandé aux personnes d'écrire leurs
besoins sur une feuille de brouillon, récolftez tous les pa-
piers. Lisez-les uns a uns ef definissez ensemble des regles
permetftant d’assurer qu’ils soient respectes.

En amont, le/la animatfeur-ice ecrif des fypes de be-

soins sur des bandes de papiers (un besoin par bande).
Par eremple: “Besoin de femps/espace pour soi”, “Be-
soin d'eau, de nourriture”, “Besoin de confort”, “Besoin de
liberte de circulation”, “Besoin de reperes”, “Besoin de rire,
de jeu”, efc. Disposez ces bandes de papiers sur le sol ou
affichez-les sur un mur. Laissez 5 minutes aux personnes
pour lire les papiers et invitez-les a selectionner un besoin
imporfant pour elles. lels peuvent dire quelques phrases
sur les raisons pour lesquelles iels ont choisi ce besoin. Puis
definissez ensemble des regles permetftant d'assurer le
respect de ces besoins.

Si vofre afelier dure seulement quelques heures, vous
pouvez pré-écrire une charfe de securifté. Lisez ensuite les
differentes consignes aux participant-es et demandez-leur
s'iels sont d'accord avec ces regles. Cela peut aussi se
faire sous forme de debaft-mouvant : lisez une regle, siles
personnes sont d’accord, elles se placent a droite, si elles
ne sonf pas d'accord, a gauche. Enfre chague regle, s'il

y a des desaccords, vous pouvez en discufer pour frouver
une negociafion.

Faire le debriefing et demander aux parficipant-es ce
gu’'iels en onf pense et comment iels se sentent.
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La charte de sécurité / Créer une ambiance conviviale et sécurisante

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR...

% Liste des besoins en communication non-violente:

hitps://se-senfir-bien.com/3-nos-besoins-fondamentauxr-cnv/
hitps://www.danscesmomentsla.com/uploads/7/8/9/9/7899751/liste _besoins_cnv.pdf

% A propos du Safe space:

hitps://roseaux.co/2019/02/pourquoi-les-safe-spaces-sonf-salvafteurs/

% A propos du Brave Space:

https://grossophobie.cal/blogue/2022/06/10/brave-space/
hitps://lecourrier.ch/2021/05/06/du-safe-space-au-brave-space/



https://se-sentir-bien.com/3-nos-besoins-fondamentaux-cnv/
https://www.danscesmomentsla.com/uploads/7/8/9/9/7899751/liste_besoins_cnv.pdf
https://roseaux.co/2019/02/pourquoi-les-safe-spaces-sont-salvateurs/
https://grossophobie.ca/blogue/2022/06/10/brave-space/
https://lecourrier.ch/2021/05/06/du-safe-space-au-brave-space/

CONSIGNES DE SECURITE

Respecter les horaires: arriver et terminer a Uheure.
Liberté de circulation dans Uespace: sortir et venir quand on le souhaite.

Liberté de participation: parficiper aux activités et s’exprimer quand on le
souhaite, possibilite de s’arréter a fout moment.

Parler en termes de ““Je”: parler en priorite des expéeriences qui nous concernent,
eviter les “verités geneérales™.

Faire attention a la circulation de la parole: ne pas couper une personne en frain
de parler, essayer de disfribuer la parole equitablement, ne pas monopoliser la
parole, ne pas non plus forcer la parole.

Ecoute active: laisser aller la personne au bout de son idée, reformuler pour
s'assurer que l'on a bien compris. Sur une sitfuation personnelle: poser des
qguestions, eviter de donner des conseils, son avis ou de proposer des acfions, si
cela n'est pas sollicite.

LU'expression des émotions est permise. Toutefois, si ces eémofions sont negatives
nous encourageons a prendre du recul avant d'étre dans la recherche de solutions
et 0 ne pas prendre de decisions basees sur ceffe emotion.

Essayer de comprendre Uautre: reformuler et poser des questions pour voir si on
a bien compris le propos, avant de poser une interpretation / jugement negatif.
Essayez de ne pas projeter, sur-inferpreter des propos, préter des infentions, des
sous enfendus G une personne.

PREVENIR ET GERER DE CONFLITS LIES AUX OPPRESSIONS SYSTEMIQUES

Ne pas ignorer les oppressions systémiques/micro-agressions qui apparaissent au
sein de Uatelier;

S’autoriser a poser des questions relatives aux discriminations lorsque U'on n’est
pas concerné-e. Mais les poser en priorité aux animafeur-ices et s’ercuser si on
blesse une personne concernee;

Lorsque U'on nous fait remarquer un comportfement problematique, ne pas
culpabiliser la personne concernée, en la fenant responsable de nos émoftions
negarives.

Savoir se remettre en question: prendre conscience que U'on peut tous-tes
reproduire des oppressions systemiques, ne pas le poser sur un rapport binaire
bien/mal, fenter de ne pas le prendre personnellement. Aller au-dela de la
resistance premiere et prendre le femps d'y reflechir.

La colere est réservée aux personnes concernées. tlle est legifime et peut éfre
moteur de changement social. Elle sera donc ecoutée ef prise en compte, bien
que nous conseillons d’appliquer la préesomption de bienveillance dans un premier
tfemps, face a des propos maladroifs.

Explorer les conflits en petit groupe cvec les animateur-ices avant d’en faire un
compte rendu au grand groupe afin de profiter collectivement des apprentissages
lies a Uincident. Sila personne concernée n'est pas en mesure d’expliquer la
situation, un aufre membre du groupe, & condition qu'il soit renseigne sur le

sujef, peuf prendre le relais. Nous souhaifons ainsi que la personne qui a commis
l'acte problematique, le comprenne, ne le reproduise pas et deconstruise ces
stereotypes ou représentations.

Si une personne faif remarquer a une autre un comporfement problémafique. Une
fois le comportement problematique souleve, évitez Padressivité et la colere sur
les autres sujets qui ne concerne pas Uincident en question de la part de tous les
partis.
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MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

20-30 min

Minimum 5 - maximum 20

1bobine de fil assez longue pour pouvoir faire
plusieurs allers-refours, robuste, de préféerence de
couleur vive

Pouvoir se fenir fous-tes debout en cercle, sans chaise

% Apprendre a se connaifre, découvrir des aspects
cacheés des aufres parficipant-es et de s’y senfir relie-e

% cExplorer différentes facettes de son identité et de
celle des aufres

% raire Uexpérience de la pluralité des identités
(chaqgue identite est multiple) ef de leurs croisements
(infersections)

% Comprendre la notion évolutive des identités dans le
femps

% Comprendre les notions d'oppressions, rapports
de domination et discriminations sur base de parfies
d'identite
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DEROULEMENT

Preparez un espace déegage pour pouvoir former un cercle
avec fous-fes les parficipant-es.

Invitez les parficipant-es a se metfre debout en cercle
(option assise pour les personnes qui en ont besoin).

Oonnez le contexte de U'acftivité, & savoir les idenfités
croisees.

Oonnez la consigne ef commencer eventuellement par

soi pour donner U'exemple : Une personne se presente auw
autres, comme elle le souhaite, jusqu’a ce qu'une autfre se
reconnaisse et Uinferrompe en disant “moi aussi!”.

La premiere personne fient alors un bout de la corde dans
ses mains ef lance la pelofe & celle qui a crié « moi aussi! ».
La seconde affrape la pelote ef peutr commencer a se
préesenter jusqu'a ce qu'une aufre personne Uinterrompft, et
ainsi de suite (plusieurs “tours” sont possibles).

L'animateur-ice peut inviter le groupe a inclure dans

sa presentation des références aux nofions d’idenfite

et d'origine au sens large, caracteristiques liees a ses
relaftions au sens large (amis, famille, amoureux-se, efc.)
Ex: “Je suis en couple depuis x annees”, “Je suis 'aine-e
de ma frafrie”, “J'ai une demi-soeur”, “IMes parents sont
un couple miste, ma mere est congolaise ef mon pere est
belge”, “Je suis hetrero/homo/a/bi/pan-sexuvel-le”, “J'ai une
double culture”, “IMes amis sont ma vraie famille”, “Je suis
marocaine, el plus precisement amazigh/berbere”, etc.

A la fin, chacun-e tiendra un bout de la corde qui tissant
une foile entre fous-tes les participant-es.

Invitez les participant-es a regarder les croisements des fils
et a s’erprimer sur ce que cela repreésente pour eur/elles
en lien avec le theme des identites.

L'animateur-ice peut alors demander aux parficipant-es de
commenter ce qu'iels voient : Que voyez-vous? Quel est le
lien avec le sujet de nofre atelier aujourd’hui?

L'animateur-ice peut commenter les intersections creees
par la corde en prenant des exemples d'exkpéeriences
partagees par les participant-es : Par exemple, Marie

et Leila se rejoignent a Uintersection “maman”, mais

Leila n'est pas seulement une maman, sa corde croise
egalement celle de femme” et de “fravailleuse”, peut-efre
qu’'a un certfain moment de sa vie, Uintersection “maman/
femme” prend plus d'imporfance alors qu'a un autre
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La bobine de fil ou “Nos identités croisées” / Creer une ambiance conviviale ef sécurisante

moment c’est la situation “fravailleuse/femme” qui a le
plus d'impact sur sa realité. La foile nous demontfre que
nous avons plusieurs poinfs communs (les croisements de
la corde) et une multiplicité d’expeériences.

Ajoutez que cerftains aspects de Uidentité des individus
peuvent éfre sujefs & des discriminations systemiques ef
peuvent aussi se croiser : cela seraif une infroduction a la
nofion d'infersectionnalife.

CONSEILS

POINTS OE VIGILANCES
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MODALITES

DUREE
PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES
MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

45-60 min

Minimum 4

Un flipchart, des marqueurs

Grande salle de classe, des espaces isolés pour le fravail
en petits groupes

*¥ Amorcer la consfruction des concepts d'identité et de
culfure(s)

% Mettre en évidence le caractere dynamique de la
construction idenfifaire et le mouvement de va-ef-vient
permanent enfre le Je ef le Nous

% Souligner limportance d'explorer ce qui nous agit
notfre insu : on fransmet ce qu'on ignore en méme femps
que ce que l'on croit savoir

'Inspire d’une acfivite proposee par le Centfre Bruxellois d’Action Interculfurelle et ITECO
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DEROULEMENT

Imprimez des feuilles sur lesquelles figurent les 5 questions.

Les parficipant-es sont invité-es a former des paires.
Les questions sont poseées les unes derriere les autres et un signal
est donne pour permetftre le changement de role.

A partir des questions qui vont étre posees, il s’agit d’échanger
avec son bindbme quelque chose qu’'on veut bien dire sur soi a
propos d'un sujet donnée. La consigne est la suivante :

¥ Lo premiere personne s'erprime pendant deux ou frois minutes.
L'aufre eécoute affentivement, prend eventuellement nofe de quelques

elements.
% Ausignal donné, on change les réles.

% Lorsque les cing questions auront été explorées, i s'agira pour
chacun-e de «raconter Uautre » dans le grand groupe.

A la fin des récits, demandez aux personnes d’exprimer quelques
elements ef impressions sur leurs échanges :

% Qu’esf-ce quiles aintéressés ou surpris 2 Onf-ils appris des
choses (sur U'autre, sur soi) ?

% Qu’esf ce ca fait de s’enfendre résumé-e par quelqu'un-e &
qui on vient de confier une partie de soi ?

Le debriefing de U'activite peut des lors efre oriente en fonction
des objectifs fixes, par exemple :

% Lister au tableau différentes facettes de Uidentité culturelle qui émer-
gent des tfemoignages et meftre en evidence le patchwork complexe qui
résulte d'une telle construction (qui pourrait étre explorée de mille ef une
aufres maniéres encore...).

% Mettre en évidence, pour chaque question, des perceptions et/ou des
grilles de lecture de ce que livrent les féemoignades : l'idee d'héeritages
(du nom, par ekemple, mais aussi d’une série de valeurs, de comporte-
mentsinfluencés par U'éducation...) qu’on assume/revendique/rejefte...,
l'idee de choix/non choir, de fierte d'éfre ou non, d'origines visibles/invi-
sibles, d'histoires qui nous fraversent ef nous influencent plus ou Moins
consciemment, efc.
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Jeu de 5 questions / Creer une ambiance conviviale ef securisante

CONSEILS

POINTS DOE& VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

% Schémas sur les facettes de Uidentité culturelle par le Collectif Alpha Asbl

La roue des privileges inspiree par Sylvia Ouckworth et ccrweb.ca :
https://rfnb.calinformer/boite-a-outils/rfnb/roue-des-privileges

Les cinq questions ou themes abordés

Le nom : quelque chose que je veux bien dire & propos de mon nom
ef/ou prénom (origine, signification, relation &, detail orfthographique,
souvenir...).

LU'espace : quelque chose que je veur bien dire & propos d'ou je viens,
d'ou vient ma famille ?

Le genre : Quelque chose qui me parait important ici et maintenant dans
le fait d'étre un garcon ou une fille.

Uoridine sociale : quelque chose que je veux bien dire sur les origines
sociales de ma famille.

L’age : quelque chose qui me parait important ici et maintenant
concernant 'ége que |'ai, la génerafion dont je suis.
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La carte du monde de l'intimité’

Adaptee par Brilant-e-s (Salome Oarrigrand ef Seungjoo Bae)

Cette activite invite les parficipant-es a se placer sur une carfe du monde
imaginaire selon les questions proposees. Elle leur permet de se connaditre en
partageant leur origine culturelle, ainsi que d'infroduire les sujets en lien avec
la vie affective ef sexuelle.

MODALITES

DEROULEMENT

10 minutes

Minimum 2. Plus il y a d'espace, plus on peut
avoir de participant-es

Un espace assez grand pour circuler facilement
Rangez prealablement les chaises ou les tables.

% Se sentir plus a Laise dans Uespace de formation
% S'étre présenté-e en parlant de ses origines

% Prendre conscience de la multiplicité des identités
presentes dans la salle

Preparez un espace degage pour que les parficipant-es
puissent se deplacer librement.

Commencez par vous metfre en cercle.

Ensemble, visualisez U'espace comme une carte du
monde. Determinez les points cardinauk et dessinez avec
des gestes les differents confinents aux parficipant-es.

"Adapte depuis Uactivité “The Group map” de Session lab:

https://wwuw.sessionlab.com/methods/icebreaker-the-group-map
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La carte du monde de lintimité / Créer une ambiance conviviale et sécurisante

Invitez les parficipant-es a se placer selon les quesfions
suivantes :

le lieu (le pays) ou iels sont né-es.

le pays ou un de leurs parenfs est ne-es.

le pays ou un de leurs grands-parents est ne-es.

le pays qu'iels aimeraient visiter.

Enfre chaque question, vous pouvez les inviter a s'exrprimer
et a raconfter une anecdofe, un souvenir en lien avec le lieu.

Ensuite, fransformez la carfe o l'echelle de la ville ou du
pays ou U'atelier se déroule, et confinuez a poser des
qguestions en lien avec la vie affective et seruelle. Voici
U'eremple de questions:

Un endroit ou vous avez Uhabitude d’aller avec vos ami-es
Un endroit ou vous avez rencontreé vofre meilleur-e amie

*

*

% Un endroit qui vous reconforte

% Un endroit qui vous rend fiere de vous
*

Un espace public dans lequel vous vous sentez
particulierement a Uaise

* Un endroif synonyme de seduction pour vous
* Un endroif synonyme de romanfisme pour vous
% Un endroif ou vous aimeriez avoir un rendez-vous galant

% Un endroif ou vous aimez/aimeriez passer du femps avec
vofre/vos parfenaires, vos ami-es, ou vofre famille

% Un endroit ou vous avez rencontfré un-e de vos partenaires

% Un endroit ou vous avez fait quelque chose de fou par
amour/deésir/amitie

€VALUATION

Posez quelques questions apres l'acftivite:
% Comment vous-étes vous senti-es ?
% Est-ce qu'ily a des choses qui vous ont étonnées ?

% CEsf-ce que vous avez découvert des choses sur vous-
mémes?

* Quel est le but de cefte activité & votre avis ?

CONSEILS

POINTS OE VIGILANCES




MODALITES

OUREE

PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

15 min

6 a 15 personnes

Ta2 max

Les feuilles de bingo (cf. annere) pour chacun-e
Oes stylos

E€n salle ou dehors — avoir de U'espace pour circuler

% Se sentir bien dans Uespace de formation

% Oonner U'occasion aux participant-es de faire
connaissance et de frouver des points en commun, ce qui
peut insfaurer une base de confiance

% Remise en question sur les stéréotypes et les préjugés

% Mieux comprendre Uapplication du consentement au
quoftidien : respecter le choir des participant-es de ne pas
vouloir repondre

% Ouvrir le diologue sur la VAS et sur Uinterculturalité:
reconnaifre et valoriser differentes identités, acftivites,
déesirs ef plaisirs
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DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

PREPARATION DU MATERIEL

Adaptez la grille du Bingo ef son confenu, selon le contexte
de vofre atelier.

Oans Uideal construisez le bingo avec des elements
recueillis en avance des participant.es dans un
questionnaire en amont de la formation. Cecirendra le
bingo plus inféressant, moins schematique.

Imprimez préalablement la fiche de Bingo (cf. annere)
ef preparez les stylos pour tous-tes les participant-es.

Oistribuez les fiches bingo ef des stylos aux participant-es.

Oemandez-leur de se disperser dans U'espace de Uatelier
pOour pouvair circuler.

Les participant-es doivent trouver parmi les aufres
parficipant-es, celleuxr qui ont déja expéerimente ou qui
correspondent aux contenus, afin de cocher le plus de
cases du Bingo. Les participant-es posent les questions
comme suivant : “Est-ce que tu as ... 27,

“Est-ce que tu es... 2" ou “Esf-ce que fu peuxr ?". A ce
moment-la, iel qui pose la question peut cocher la case qui
correspond a la reponse de son/sa parftenaire.

Les participant-es ne peuvent pas poser les questions de
suite a la méme personne. Il est possible de se recroiser
avec la méme personne, mais iels doivent d’abord poser
une question a quelqu’un-e d'aufre enfre-femps.

Précisez auxr parficipant-es qu’iels onf le droit de ne pas
vouloir repondre, ef que ceffe deécision doit éfre respectée.

Cellui qui a en premier une ligne horizontale, verticale
OU diagonale cochee en enfiere, doif dire BINGO! ef aura
gagne le jeu.

C’est parti!
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BINGO Humain / Créer une ambiance conviviale et sécurisante

EVALUATION % Est-ce que vous avez appris une nouvelle chose sur une
i personne que vous connaissez déja? (siles parficipant-es
se connaissent déja)

% Est-ce qu'ily a eu des réponses qui vous ont surprises ?

% CExpliquer que les points individuels correspondant au
participant-es ne sont pas forcement lies a L'origine culfu-
rel, le genre, la classe sociale efc. d'une personne, mais ils
peuvent étre des caracteéristiques, des choix et des préefé-
rences personnelles.

% Est-ce qu'ily eut des réponses qui ont remis en ques-
fion vos preéjuges ou qui les ont confirmeées? Pour encadrer
la discussion sur cetffe question, il est utile d’ expliquer que
chacun-e a des stereotypes sur d’'aufres groupes de per-
sonnes (regues a fravers Uentourage ou ses expériences)
qui sont fransformees en prejuges. Limportant est de s'en
rendre compfe, de les déconstruire (remettre en question)
et de ne pas les fransposer en acfions discriminatoires,
comme les micro agressions.

% Pour expliquer cefte théorie, vous pouvez vous appuyer
sur les modeles de “la pyramide de haine” et enchainer sur
une activité en lien avec les identfités ef / ou les oppressions
sociales.

CONSEILS

POINTS OE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

% |l existe beaucoup de modeles “bingo” sur les stéréotypes du sexisme ou sur le fémi-
nisme dans les recherches google

% Pyramide de la haine

http://eurojournalist.eu/quand-la-peur-devore-lame/

26


http://eurojournalist.eu/quand-la-peur-devore-lame/

BINGO Humain / Créer une ambiance conviviale ef sécurisante

ANNEKRE O1/ FICHE OE 8INGO
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MODALITES

OUREE

PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBIJECTIFS

20 minutes & 1heures (en foncfion du
nombre de partficipant-es)

Au moins 3

Ta2max

Feuilles et stylos
La liste de questions a poser

&€n cercle auftour de tables, Uideal est que
chaque parficipant-e ne voif pas ce que
l'autre ecrit sur sa feuille

% Comprendre le concept de cadre de références

%* Prendre conscience de son propre cadre de références
et de celui des autres

* Prendre conscience que nous n'avons pas tous-tes le
méme rapport a lintimité en fonction de notre education,
le pays dans lequel nous avons grandi, nofre famille, efc

% Comprendre que nofre cadre de référence ne peut pas
€fre un support pour accompagner des personnes sur les
qguestions de VAS
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DEROULEMENT

Preparez une liste de questions a lire aux parficipant-es.
Exemple de quesfions :

* A partir de combien de temps considérez-vous que vous éfes
dans une relation serieuse ?

¥ 0 partir de combien de temps de relation étes-vous d’accord
pour presenter votre conjoint-e a votre famille ?

¥ 0 partir de quel age une personne qui a un-e amoureus-se
peut se dire “en couple” selon vous ?

* A partir de quel age vous considerez qu'il est raisonnable
d’avoir son premier rapport sexvel ?

¥ 0 partir de combien d'enfants considérez-vous qu'une famille
est nombreuse ?

* A partir de combien d’annees d'amitie considerez-vous que
vous éfes ami-es de longue date ?

* A partir de combien de temps de frajel vous considerez que
vous éfes dans une relation a distance ?

Oemandez auk parficipant-es de se munir d'une feuille ef
d'un stylo.

Indiguez aux personnes que vous allez leur poser une

série de questions. Toufes les réeponses sonf sous forme

de chiffres. Elles doivent répondre selon leur opinion
personnelle, le premier chiffre qui leur passe par la téte est
le bon! ILn'y a pas de bonne ou Mmauvaise reponse. Invitez-
les a ne pas parler pendant U'acftivite.

Lisez les questions en laissant quelques secondes enfre
chaque pour que les personnes repondent.

Revenez ensuife sur chague question et demandez aux
parficipant-es de donner leur reponse. Vous pouvez ensuite
en discuter sous forme de debat.

Concluez en faisant un debriefing. Expliquez plus
clairement ce qu’est le cadre de référence : c’esf les
consfructions et croyances d'une personne quifikent des
regles, des objectfifs, des interdits dans l'eristence. La cadre
de reference se constfifue fout au long de l'eristence via des
expériences, 'educafion, efc.
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Le cadre de references esf forfement impacte par le cadre
culturel dans legquel nous avons grandi. IL peut donc y

avoir des réponses similaires enfre des participant-es qui
partagent une méme culture. (Mais nous sommes fous-tes
composees de plein de couches culturelles difféerentes

et donc souvent, les reponses seront fres differentes,

peu imporfte a quel point les identités culturelles des
participant-es sont communes ou non. lels peuvent avoir
le méme fravail, dans la méme ville, avoir grandi dans le
méme pays, parler la méme langue et éfre de la méme
generafion, ef guand-méme avoir des reponses differentes.
C’est le principe du cadre de réeféerence. Chaque individu a
un cadre de reference precis, plus ou moins partfage avec
d’'aufres personnes, ce qui ne veut pas dire que ce cadre
esf juste ou mieur qu’'un autfre. Il faut prendre conscience
de ce cadre pour ne pas l'imposer aux personnes que L'on
accompagne.

Avez-vous aime U'activite ?
Avez-vous efe surpris-es des reponses ?

Avez-vous compris le principe du cadre de référence ?

* ¥ ¥ ¥

€fes-vous en mesure de donner un exemple de ce qui
est de U'ordre du cadre de reference ?

30



Cadre de référence dans la vie intime / Créer une ambiance conviviale et sécurisante

CONSEILS

POINTS OE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

% L'Gge au premier rapport sexuel

(FRANCE) https://www.ined.fr/fritout-savoir-population/memos-demolfocus/l-age-au-premier-
rapport-sexvel/

(LUREMBOURG) https://orbilu.uni.lu/bitstream/10993/36408/2/11%20rapports%20sexuels.pdf
(BELGIQUE) https://www.ulb.be/medias/fichier/hbsc2018-evras_1618230844912-pdf

* Majorite seruelle en Europe
hitps://fr.wikipedia.org/wiki/Majorite_seruelle_en_E&urope

* Famille nombreuse
(FRANCE) trois enfants ou plus : hitps://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15292
(BELGIQUE) trois enfants ou plus : hitps://mes-aides-financieres.be/ollocations-familioles/

carte-famille-nombreuse/#:~:texf=_ %20Famille%20nombreuse%208eldgique.,ci%20compte %20
comme%202%20enfant
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ACTIVITES LIEES AUX STEREOTYPES,
PREJUGES ET DISCRIMINATIONS
SYSTEMIQUES DANS LA VIE
AFFECTIVE ET SEXUELLE

Infroduction par Elan inferculfurel

Pourquoi est-il important d’aborder
des stereotypes et des préjuges quand
vous abordez les questions relatives a
la vie affective et sexuelle?

1. Les sfereotypes encouragent La
construction d’identités se conformant
O des rbles ef aftenfes preetablis
par la sociefe, limitant la capacite
des personnes a se construire ef a se
definir selon leurs aspirations et envies
profondes. Il est donc important
que des afeliers explorant la vie
affective et sewuelle encouragent
la deconsfruction des sftereotypes,

pouvant éfre des obstacles au
developpement du plein potentiel
des personnes et a leur bien-éfre

psychologigue.

2. Chacun-e de nous porte en iel des
stereoftypes lies 0 ce que devrait étre
une relation amoureuse, une serualite
epanouie, un-e/des partfenaires
ideales/aur, efc. Ces sftereoftypes
peuvent creer des rigidites de la
pensee,desattentesetdesprojections
enfrainant des conflits et du mal éfre
dans la vie affective et seruelle des
parfticipant-es. ARinsi, il est important
de les encourager a developper des
competences qui leur permettent
d'aller “au-dela des idees recues”, G
mieuxr se connaitre et a communiquer
avec leurs parfenaires.

3. Les stereotypes, prejuges et
discriminations peuvent avoir de forfes
repercussions dans la vie affective et
sexuelle des personnes minorisees.
Voici  une liste non exhaustive
d'impacts potentiels:

% Un acces limité auxr droits dans le
domaine de la vie affective et sexuelle
(par ewxemple: Uacces difficile au
mariage pour les personneslesbiennes
et gays, l'acces a la PMA pour les
couples lesbiens ef lesfemmes seules,
le recul du droit a Uavorfement en
Europe, efc.)

% Un acces limité aux soins liés a la
santé sexruelle (par exemple: voir le
#metoo gynecologie ou des femmes
déenoncent les violences medicales
vecues [ se renseigner egalement
sur les fondements racistes de Lo
gynecologie qui est toujours inegale
dans ce domaine: au Royaume-Unis
par exemple, les femmes noires ont 5
fois plus de risques de mourir pendant
OU peu apres la grossesse gue les
femmes blanches)’

% Un acces limité aux espaces liés a
la vie amoureuse/sexuelle:

* Aux espaces de rencontres/
séduction (par ex. les discriminafions
envers les personnes racisees
concernant Uenfree dans des bars,
des boites de nuifs, efc. ou encore le

TMBRRACE-UK. Lessons learned to inform maternity care from the UK and Ireland Confidential Enquiries info

Nty

[UJUJUJ. N[

:»4 ac. LR assefs/downloads

mofemoLDeQThs and Morbidity 201416 (Internet]. 2018. Available from
0 /mbrrace-uk/reports

/MBRRACE-UK%20Maternal%20

er or T)ﬁ/r‘:\"\,/ o /0

20Version.pdf
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racisme present surlesapplicationsde
renconfre® / se renseigner egalement
sur le peu d'espaces de rencontres
physiques pour les personnes LGBTQI+
ef les ineégalités territoriales, efc.)

* A lespace public (par ex. voir
le sentiment d’insecurite des couples
LGBTQ dans la rue®, Uinaccessibilite
des lieux pour les personnes invalides,
efc.)

*A Ulespace privé (par ex.
les personnes devant parfager leurs
chamlbres par precarité economique,
les personnes ne vivant pas sur
le méme ferritoire en raison des
confraintes economiques, efc.)

% Un acces limité a des
représentations positives de son
corps (bodyshaming, fetichisme
racial/des personnes LGBTQI+/des
personnes invalides, dgrossophobie,
agisme, degolt du poils, honfe des
cheveux tertures, efc.)

% Un acces limité a une sexualité
saine et épanouie, notamment a
travers un sentiment d’insécurité et de
peur entourant ces domaines ( par ex.
le slutshaming® vecu par les femmes,
les agressions sewistes, seruelles,
LGBTQphobe, efc.)

% Enfin, un acces limité au bien-
étre psychologique et mental (se
renseigner sur les forfes repercussions
des discriminations sur la santé
mentale - sfress post fraumatiques,
anorexie mentale, developpement
de troubles ou de maladie mentales,

Os://wwuwl.slate.fr/istory/166340/racisme-applis-rencontre

anxiete, efc., notamment G fravers
le fravail de Muriel Salmona®).
Les froubles psychologiques ef
les maladies mentales peuvent
egalement entraver le senfiment
de securitée que les personnes
enfretiennent dans leur relafions,
favoriser un senfiment de fermeture
face aux rencontres, aux autres, etc.

Ainsi, les stereofypes, prejuges et
discriminations sont un facteur
imporfant d’exclusion despersonnes
minorisées dans le domaine de la vie
amoureuse et seruelle. U'amour, les
relations de couples et une sexualite
riche et épanouie sont socialement
davantage desfineé auxr personnes
issues de groupes dominants
(hommes cis, blancs, heteroseruel,
de classe bourgeoise, efc.), bien
que des duynamigues infernes ef
personnelles (qui ne sont pas liees
a leurs groupes d’appartenances)
peuvent enfraver G eux aussi leur
bonheur et eépanouissement affectif.

Enfin, il est G nofer que ce sont
les personnes pergues comme
femmes, qui vivent en majorite les
violences seruelles. Plus celles-ci
sont a Uinfersection avec d'autres
formes de discriminations, plus
elles sont a risque d’en subir, bien
gue les violences sexuelles soient
fransversales a toutes les categories
sociales. La plupart des agresseurs
sont egalement des hommes-cis,
qguelque soit leur classe sociale, leur
niveau d'education, leur couleur de
peau, etc.

wwuw.youtube.com/watch?v=0&[rTmKhuss&ab_channel=ArticlesRuben
s://lwww.huffingtonpost.fr/life/article/pourquoi-L personnes-lgbt-evitent-les-espaces-publics-ef-ce-

ww.madmoizelle.com/slut-shaming-115244
ww.memoirefraumatique.org/
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Pourquoi ne faut-il pas négliger les
discriminations et leurs dimensions
systémiques?

Nous avons choisi de commencer ce
manuel d'acfivites par Uexplication
des stereoftypes, prejuges et
discriminations, afin de permettfre
aux parficipant-es de comprendre
les phéenomeénes transversaux auk
differentes oppressions systemiques

(racisme, serisme, classicisme,
validisme, efc.). Il est imporfant
pour nous que les parficipant-es

comprennent que ces phéenomenes
ne reposent pas sur des ressentfis
ou des opinions, mMmais sur des faifs
sociologiques ef scienfifiques sources
ef etfudies. Nous souhaitons egalement
mettre en avant U'aspect structurel et
systemique des violences envers les
personnes minorisees, afin que les
parficipanft-es infegrent la difference
enfre un sftereotype pose sur un
groupe socialement avanftage, ef
celui pose sur un groupe socialement
desavantage. La discriminaftion n'esf
pas un ressenti subjectit mais un fait
social. Nofre mission n'est pas d’ouvrir
le debat sur ceffe question, mais
d’informer et sensibiliser le lecteur afin
de lutter confre les discriminations.

Uimportance de déconstruire
vos propres sfereofypes en tant
qu’animateur-ice

Il est important qu'un-e animateur-
ice dans ce domaine, soif sur-e de
comprendre ef maifriser les termes.
lel doit egalement étre capable de se
decenfrer de sa propre position, de
prendre conscience de ses propres
pbiais ef d'élargir ses horizons. &nfin,
soyez conscient-e que vous n'éfes
et ne serez jamais neutre! Vofre
subjectivite  va imprégner  votre
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conception de Uatelier, le choixr de
vOs activités, vofre posture, efc.
Ne pas éfre la personne impactee
par les discriminations ne vous
offre pas plus de recul, puisque
vous beneficiez de privileges lices
G ses oppressions. Vous éfes vous
aussi concerne-es et acteur-ices
de ce systeme. La meilleure facon
de prendre du recul est de vous
renseigner, de lire, d'écouter des
podcasfs.. Ca tombe bien, vous en
avez une panoplie dans ce quide!

Oans ce chapitre,
decouvrir et fester
suivantes:

- La marche des privileges

- Pictionnary des oppressions

La roue idenfitaire identites,
discriminafions & sexualite

- Privileges a la carte

- Définitions collectives

VOUS pourrez
les acftivités

Bonne lecture!



La marche des privileges'

Proposee par Léfz Rise Up

Cefte activite permet d’etablir un vocabulaire commun & utiliser durant fout
le programme tout en prenant conscience de ses privileges et en discutant
de Uintersectionnalite des privileges et des marginalisations dans la vie

quoftidienne.

MODALITES

60 - 80 min

Minimum 5

Ou ruban adhesif ou tout autre materiel
permettant de marguer la ligne de depart et la
position finale

Spacieux permeftant Uavancee des participant-es
pas a pas au fil des questions

% Prendre conscience de l'impact des actes
discriminatoires dans la vie quotidienne

% |denfifier les caractéristiques associées aux notions de
privilege et d'infersectionnalite

DEROULEMENT

'Adaptée a partir de peacelearner.org.

Imprimez la feville contenant la liste des privileges
(cf.annexe).

Oemandez auk participant-es de s'aligner a une extremire
de la piece, en ayant beaucoup de place devant elleux
pour marcher.
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Lisez les insfructions ef les enonceés a voix haute, les
participant-es doivent faire un pas pour chagque enonce qui
s'appligue a elleux.

Precisez qu'il est autoris€ de ne pas bouder si on ne se sent
pas a l'aise a l'idée de reconnaifre gu'un enonce s'applique
a soi. Personne d'autre ne saura si cet enonce s’applique G

SOl OU pas.

Apres avair lu fous les enonceés, demandez aux participant-
es de prendre le femps de regarder ou iels se frouvent dans
la piece par rapport a leurs condisciples.

% Quelsentiment éprouve-t-on quand on se frouve a
U'avant du groupe? A Uarriere? Au milieu?

% Quels sont les facteurs auxquels vous n'aviez jamais
reflechijusqu’ici?

% Sivous avez perdu le contact avec la personne qui
se frouvait a cote de vous, qu'avez-vous ressenti sur le
moment?

% Quel est 'énonce quivous a fait le plus réfléchir? Sivous
pouviez ajouter un enonce, quel serait-il?

% Que souhaiteriez-vous que les gens sachent & propos
d'une idenfiteé, d'une situation ou d'un desavantage qui vous
ont fait reculer d’un pas? Que pourrait-on faire pour eviter
que d'aufres personnes aient elles aussi a reculer d'un pas
pour les mémes raisons que vous?

*¥ Comment vofre compréhension de vos privileges ou de
vos marginalisations peut-elle ameéliorer vos relaftions avec
vous-mémes et avec les autres?

CONSEILS

% Cefte activité peut susciter différentes émotions parmi les participant-es, comme La
confrontation, le sentiment d'injustice, la culpabilite, le jugement, des prejuges ou fout
simplement des reactions defensives.

% C’est pourquoiil estimportant de rappeler que Uobjectif de Uactivité est de prendre
conscience de U'impact des privileges et des divers obstacles que certaines personnes
peuvent vivre au quotidien dans la societe, plutdt que de juger ou de pointer les personnes

ayant plus ou moins de privileges.

* Prévoir le temps nécessaire pour laisser la place & la discussion, & la réflexion et a la
gesfion des emoftions. IL est fortement conseille de permeftre une discussion sur les pistes
d’action. Oes questions sont proposees pour realiser un retour sur L'activites.
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€NONCES DE LA MARCHE DES PRIVILEGES

Sivous éfes droifier ou droifiere, avancez d'un pas.

Sila langue de la majorite est vofre langue maternelle, avancez d'un pas.

Si au moins U'un de vos parents a un dipldbme universitaire, avancez d'un pas.

Sivous pouvez frouver dans les grands magasins des pansements adhesifs
dont la couleur correspond a votre couleur de peau, avancez d'un pas.

Sivous utilisez, ou avez ufilise, principalement les fransports collectifs,
reculez d'un pas.

Sivous avez frequente des ecoles ou les personnes semblaient étre comme
vous, avancez d'un pas.

Sivous éprouvez constamment un sentiment d’insécurité quand vous vous
deplacez seul(e) le soir, reculez d'un pas.

Sivofre famille emploie des aides, nofamment pour le menage ou le
jardinage, avancez d'un pas.

Sivous pouvez evoluer en sociefte sans craindre une agression sexruelle,
avancez d'un pas.

Sivous avez etudieé la culture de vos ancétres a l'ecole elementaire,
avancez d'un pas.

Si vous avez souvent le sentfiment que vos parents sont frop occupes pour
passer du temps avec vous, reculez d'un pas.

Si vous avez deja faif Uobjet de moqueries ou de harcelement pour quelque
chose que vous ne pouviez pas changer ou qui eéchappait a vofre controle,
reculez d'un pas.

Sivos parenfs ef/ou grands-parents ont d0 quitter leur pays d’origine ou se
rendre dans un aufre pays confre leur gre, reculez d'un pas.

Sivous pensez pouvoir appeler la police sans hesitation en cas de
probleme, avancez d'un pas.

Si vofre famille possede un ordinateur, avancez d'un pas.

Sivous avez eu l'occasion de jouer un role significatif dans un projet ou une
activite gréce a un falent que vous avez acquis, avancez d'un pas.

Si vous pouvez manifester en public votre affection pour vofre partenaire
sentimental sans peur du ridicule ou de la violence, avancez d'un pas.

Si vous avez deéja d0 sauter un repas ou eu faim parce que vous n'aviez pas
assez d'argent pour acheter de quoi manger, reculez d'un pas.

Sivous vous senfez respecte(e) pour vos resultafs scolaires, avancez d’un
pas.

Sivous avez un handicap physiquement visible, reculez d'un pas.

Sivous souffrez d'une maladie ou d'un handicap invisible, reculez d'un pas.

Sion vous a deja dissuade(e) de prafiquer une acftivité en raison de vofre
race, de vofre classe sociale, de vofre origine ethnique, de votfre genre, de votfre
handicap ou de votre orienftation sexuelle, reculez d'un pas.
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Sivous avez deja essaye de modifier vofre apparence, votre fagon d'éfre
ou vofre comportement pour mieur vous integrer, reculez d'un pas.

Siquelgqu’un a deja utilise des stereoftypes pour vous decrire, reculez d'un
pas.

Sivous vous senfez a l'aise avec la maniere dont vos identites sont
depeintes dans les meédias, avancez d’'un pas.

Sil'une de vos demandes a deja ete acceptee grace a vos liens amicaux
ou familiaux, avancez d'un pas.

Sion vous a deja coupe la parole parce que vous ne pouviez pas verbaliser
VoS pensees suffisamment vite, reculez d'un pas.

Siquelgqu’un s’est deja exprime a votre place alors que vous ne i aviez
rien demande, reculez d'un pas.

Siguelgu’'un dans votfre famille a deja abuse d'alcool ou d'autres drogues,
reculez d'un pas.

Sivous venez d'une famille monoparentale, reculez d'un pas.

Sivous vivez dans un quartier touche par la criminalité et la drogue, reculez
d'un pas.

Siune personne de votre foyer souffre ou a souffert d'une maladie
mentale, reculez d'un pas.

Sivous avez ete victime de harcelement sexuel, reculez d’'un pas.

Sivous avez deja ete mal a l'aise en raison d'une plaisanterie concernant
votre race, vofre religion, vofre origine ethnique, vofre genre, votre handicap
ou vofre orienfation sexruelle, mais que vous n'avez pas juge sur de protester,
reculez d'un pas.

Sion ne vous ajamais demande de parler au nom d'un groupe de
personnes qui partfagent la méme idenfité que vous, avancez d'un pas.

Sivous pouvez commetfre une erreur sans que les gens U'imputent a des
defauts qu'ils aftribuent a votre groupe racial ou de genre, avancez d'un pas.

Si vous avez foujours su que vous iriez a l'universite, avancez d’un pas.

Sivous avez plus de 50 livres chez vous, avancez d’un pas.

Si vos parents vous ont dit que vous pouviez devenir fout ce que vous
vouliez, avancez d'un pas.
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Pictionnary des oppressions

Adaptee par Elan Interculfurel et Brilant.e.s (Angela-Maria Aloa, Salomé Oarrigrand
ef Eloise Oubrana) depuis le kif “Tous egaux, fous différents” du Conseil de U'Europe!

Cefte activiteé propose de mieux comprendre ce que sont les stereotypes,
prejuges et discriminaftions systemiques et quels peuvent éfre leurs impacts
dans la vie affective et seruelle.

Elle commence par une activite inspiree du celebre jeu du Pictionnary : les
parficipant-es doivent faire deviner a leur equipe une série de mots a U'aide
de dessins. L'equipe qui devine le plus vite gagne le plus de points. Les mots
proposes designent des groupes sociaux minorises, a l'exception du dernier
mot qui designe un groupe sur lequel les personnes n'enfrefiennent pas ou
peu de stéreotypes dans leurs conftexfes culfurels. Cette acfivife permet ainsi
d’infroduire les concepts d’'essentfialisation, de stereotypes, de prejuges et
de discriminations systemiques. Pour ferminer, vous pourrez lire une serie de
phrases relafives a la vie affective et sexuelle en invitant les parficipant-es a
deviner de quels concepts il s'agit.

MODALITES

45 minutes
10 a 20
Tae2

Feuilles de Paperboard et marqueurs

Feuilles de papier blanc ef feutres (optionnel: vous pouvez
aussi disfribuez une seule couleur de feutre pour rendre
Uactivite encore plus difficile).

Pate a fire/punaises

Liste de mots & faire deviner

Liste de phrases a idenfifier en fant que “stéreotype”,
“prejuge” ou “discrimination” (disponibles en annexe)

Une grande salle pour accueillir 3 a 4 tables
(1table par groupe)

% Comprendre les concepts de “stéréotype”, “préjuge” et
“discrimination systemiques” et savoir les differencier

% Comprendre le fonctionnement de ces concepts et
Uimportance d’aller au-dela des idees recues

¥ Comprendre comment ces trois concepts alimentent un
systeme produisant et reproduisant des places ineégalitaires
dans la societe, impactant forfement les groupes minorises

TActivite du Cultionnary, issu du kit pédagogique “Tous egaux, fous differents”,
Oirection de la Jeunesse et du Sporf, Conseil de U'Europe, 2eme edifion
hitp://wwuw.eycb.coe.int/edupack/pdf/fr_33.pdf
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DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

Préeparez une liste de 4 a 5 mots a faire deviner, ces mofs
devant deésigner un groupe social. Il est imporfant que les
participant-es possedent des stéreotypes similaires sur ces
groupes. Choisissez en prioritfe des mots en lien avec la vie
affective et seruelle.

Voici une liste de mots qui peuvent étre proposes:
“famille™, “pefites filles”, “musulman-ne”, “mannequin”,
“migrant-e”, “trans”, "homoseruel-elle”, "handicape-e”,
“efranger”, “paysan”, “couple?” etc.

Finissez par un groupe social sur lequelil n'y a pas

de stereotypes dans le confexte culturel de votre
infervenfion. Nous vous proposons “homme blanc”.

Imprimez les definitions de “Stereofypes”, “prejuges”,
“discriminations” ef “discriminafions systémiques” (voir
annexe O1) afin de les disfribuer aux participant-es.

Préeparez une serie de phrases qui representent un
“stereotype”, un “prejuge” ou une “discrimination systemique”
(voir annexe 02).

ETAPE 1/ LE PICTIONNARY DES OPPRESSIONS

Creéez des equipes d’au minimum frois personnes. Invitez-les
a se choisir un nom d’equipe.

Sur une feuille de Paperboard affichée au mur, nofez les
noms afin de compter les poinfs.

Chague groupe s'assoit a une tfable sur laguelle sont
posees des feuilles blanches et des stylos/feutres.

Puis, chague equipe designe un-e dessinafteur-ice, qui
change a chaque tour. Le role de ces dernier-eres est de
faire deviner un mot a leur equipe par le biais du dessin.

Les dessinateur-ices vont voir Uanimateur-ice qui leur
murmure un mot a faire deviner. Ce mot est le méme pour
fous-tfes.

Les personnes refournent dans leur equipe et se préparent
en attendant le feu vert de U'animateur-ice. U'animateur-ice
dit “Top!".

Les dessinafeur-ices fentent de faire deviner le mot en
question. Atfention : les chiffres, les letfres et les symboles
sont interdifs. Les dessinateur-ices n'ont ni le droif de parler,
ni de faire des gestes. Les equipes doivent étre silencieuses
pour ne pas que les aufres entendent leurs réeponses.
Quand une equipe a devine, elle leve la main.
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Comptez les points. S'iLy a 4 equipes, la premiere equipe
qui devine a 3 points, la deurieme 2 poinfs, la froisieme a
1point ef la quatrieme a O points.

Recuperez les dessins G chaque fois et invitez les
nouveaux-elles dessinateur-ices a prendre une nouvelle
feuville vierge.

A la fin des 4 manches faites un debrief. Affichez les
dessins en reunissant ceur qui represenftent le méme moft.
€T posez quelques questions auk participant-es:

Pour chaque famille de dessin:

% Quel éfait le mot représenteé?

% cst-ce que vous voyez des similifudes dans chacun de ses
dessins? Lesquelles? Pourquoi ?

% Quels sonf les risques/impacts que peuvent avoir chacun
de ses stereotypes sur les groupes concernes? €f dans le
domaine de la vie affective ef sexuelle?

% U quraif t-il d’aufres manieres de représenter ces groupes
(sile but n’est pas de les faire deviner le plus rapidement
possible)?

* Pourquoi "homme blanc™ a t-il éfait difficile a faire deviner
selon vous?

Expliquez auxr participant-es qu'il est normal qu’iels aient
dessine des representations stereotypees. &n effet, en fant
gue membre d'une culture similaire nous partfageons tous-
fes des stéreotypes sur les différents groupes sociauk.

En essayant de faire deviner le plus rapidement possible
les mofs, nous choisissons des representations que nous
savons partfagees par fous-tes. Connaifre ces stereotypes
ne veut pas dire que nous y adhérons et que nous les
prenons comme verité: cela signifie simplement que nous
avons grandi dans le méme cadre culturel. Expliquez
egalement que si certains groupes sont essentialises,
d’autres ne le sont pas?, c’est-a-dire qu’ils sont considérés
dans toutes leurs nuances et leur complewite. C'est le

cas du groupe “hommes blancs™ et c’est pour cela qu'il
est difficile de le faire deviner aux aufres. Ils ne sont pas
reduit o une idee, un cliche parfage par tous-tes. Bien

gue l'on puisse entrefenir des stereotypes personnels

sur ce groupe, il ne s'agit pas de stereotypes vehiculés o
l'échelle d'une societe ou impregneés dans la culture. Les
stereotypes sur ce groupe n'‘auront donc pas la méme
impact gue ceur concernant des groupes minorises.

Infroduisez les difféerenfts concepts de stéreotypes, en
abordant la question des stéreotypes de genre, prejuges
ef discriminations systémiques (voir annexe O1).

2 Essentialiser signifie reduire un éfre humain, en raison de son
groupe d'appartenance, a des comportements, des caracteristiques

pretendument innés.
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ETAPE 2/ LE JEU DES QUESTIONS

Lisez une serie de phrases auk participant-es en leur
demandant s'il s’agit d'un stereotype, d'un prejuge ou
d'une discrimination systemique.

% Les femmes asiatiques sont douces (stereotype)
¥ Expulser son enfant car il est homosesuel (discrimination)

* Les personnes noires avec un penis sont plus endurantes
sexuellement (steréotype)

% Les femmes frans sont trop exubérantes (prejuge),

% /Interdire aux hommes gays de donner leur sang
(discrimination)?

* Lors des rapports, les lesbiennes ont moins de plaisir
sexuel que s’iels faisaient U'amour avec des hommes
(stereotype)

% /l est plus dur de frouver des digues denfaires* que des
préservatifs (discrimination)

* Cire LOBTQ est devenu une mode (stéréotype)

* Les hommes arabes sont plus sexistes que les hommes
blancs (stereotype)

% Steriliser les personnes fransgenres qui veulent changer
d’etat civil® (discrimination)

* Se moquer des filles qui s’habillent selon les codes de la
culture populaire (discrimination systemique)

* Conseiller de ne pas avoir de relation amoureuse
avec une personne atteinte d’'une maladie menfale
(discrimination systemique)

Pour conclure, demandez aux parficipant-es s'il y a des

stereofypes qu’iels ont deconsfruifs®, ou s’iels vivent
des stereotypes qui impactent negativement leur vie
affective et seruelle.

Sile groupe est restreint, vous pouvez jouer en un seul
groupe. Au premier tour, demandez A une personne
de dessiner. Au tour suivant, c’est la personne qui
frouve la bonne reponse qui dessine.

¢ La loi Uautorise depuis seulement 2016 ef c’est en 2022 que U'obligation d'une periode d’abstinence de 6 mois est leveée en

“La digue dentaire est un carre de latere que l'on pose sur 'anus ou la vulve pendant le sexe oral pour se proteger des IST.

5 Retfrait de la loi en 2017 apres une condamnation de la cour européenne des droits de Uhomme
6 hittps://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/ddd_fic_stereotypes_prejuges.pdf

«Oeconstruire les stereotypes suppose frois actions : prendre conscience que chacun en est porteur, desactiver le lien enfre

les stereotypes et les comportfements, proposer des bonnes prafiques visant a une prevention des discriminations.»
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Oessinez une ligne imaginaire sur le sol, a droite elle
représenfe le “oui” et d gauche le “non”. Lisez une série de
phrase et invitez les participant-es a se placer en fonction
de leur reponse sur la ligne :

* J'ai éprouveé une géne a dessiner un stéréotype
¥ J'aimerais éfre une personne dénuée de stéréotypes

* Lo difféerence entre un stéréotype et un préjuge est
claire pour moi

% J'ai compris ce qu'est une discrimination
% Je comprend lUaspect structurel des discriminations

* Cette activité m’a fait réfléchir sur certains de mes
stereoftypes dans la vie affective et sexuelle

* Je souhaite étre plus attentif-ve a mes stéréotypes sur
d'aufres groupes sociaux

Vous pouvez invifer les parficipant-es a s’exprimer enfre
chaque phrase.

CONSEILS

L'animateur-ice doit veiller a se renseigner en amont sur les concepts a mettre en
evidence a partir des mots dessines (stereotuypes, discriminations systemiques, racisme,
norme sociale nofamment avec lidée de la blanchite).

* Edith Sales-Wuillemin. La cateégorisation ef les stéreotypes en psychologie sociale. OU-
NOO, pp.365, 2006, PsychoSup. ffhalshs-00596051f (disponible en ligne hifps://shs.hal.
science/halshs-00596051/document)

* Les zegauwx. Qu'est-ce que la discrimination?
https://www.resovilles.com/wp-content/uploads/2018/10/Forum _discrimachine.pdf

* Podcast : La grande table: la lutte confre les stereoftypes de genre favorise-t-elle vrai-
ment U'égalité? https://www.radiofrance.fr/francecultfure/podcasts/la-grande-table-
2eme-partie/la-lutte-contre-les-stereotypes-favorise-t-elle-vraiment-l-eqalite-5024979
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STEREOTYPE

Croyance souvent partagee collectivement et intériorisée. Les stereotypes
s'expriment nofamment par Uexrageration voire U'extrapolation de plusieurs
caracteristiques affribuées & cerfains groupes sociaux. La formation de
stereotypes est normale et ufile pour la survie. Le cerveau a fendance
a former des categories pour aider Uindividu a naviguer dans un monde
complewre. Sans ceffe faculfé de classement, il faudrait un temps énorme
pour analyser toute sifuation comme si elle etait entierement nouvelle.
Cependant, le stereofype se traduit egalement par une rigidite de la
pensee, car il est resistant au changement et ¢ la remise en cause. C'est
pour cela qu'il est dangereux quand il s'applique & des groupes sociauk: le
fravail de deconsfruction est l'ceuvre de foute une vie!

PREJUGE

Appreciaftion, jugement et/ou opinion adopftée sans aucun fondement
envers des groupes sociaux, une communaute, une culfure ou encore une
religion.

OISCRIMINATION

Traitement defavorable aftribué a une ou plusieurs personnes en raison de
leur groupe d'appartenance suppose, visant a l'exlusion de celles-ci. Selon
Veronique de Rudder, sociologue, la discrimination est “l'application d'un
traitement a la fois different et inegal g un groupe ou G une collectivire,
en fonction d'un frait ou d'un ensemble de frait, reels ou imaginaires,
socialement construit comme stigmare”.

OISCRIMINATION SVSTémIQUE

Une discrimination est dife systemique lorsqu’elle est cumulafive, recurrente
et consfruite historiquement. Ainsi, une approche systemique des
discriminations se situe autant dansles rapports sociaux (de sexre, de genre,
de race efc) que dans les relafions sociales enfre les individus. Selon le
collectif Manouchian: “les discriminations sysfemiques sont des processus
qui produisent ef reproduisent les places sociales inegalifaires en fonction
de l'appartenance a une “classe”, une couleur de peau ou a un “genre”,
cefte appartenance pouvant éfre reelle ou supposee.”
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Exemple de sftereofypes :

* Joufes les femmes sont
douces.

* Jous les asiatiques sont
doues en sciences.

* Jous les homosexuels onft
une sexualite debridee.

* Jous les hommes
musulmans sont machistes.

Exemple de prejuges :

* les femmes qui parlent
fort ef/ou prennent des
decisions ne sont pas des
“vraies femmes”.

* lesfemmes noires ne sont
pas douees pour l'accuell
des clients.

* les homosexuels ont une
sexuvalite contre nature.

* Se mefttre en relation
avec un homme musulman
augmente le risque de
violence conjugale.

Exemple de discriminations :
* J'harcele ma collegue
parce qu'elle est la seule
femme de l'equipe.

* Je refuse d'‘avoir des
relafions infimes avec des
femmes noires.

* J'insulte un couple
d’homosexuels dans la rue.
* Je dessine des caricatures
d’hommes musulmans en
les  presenfant  foujours
comme machistes.

Parmi elles :

Sexisme, LGBTOQphobie,
racisme, validisme,
classisme, grossophobie,
agisme, antisemitisme,
adultisme, islamophobie,
efc ...



La roue identitaire’

Adaptee par Elan Interculfurel (Angela-Maria Aloa et Eloise Mestres Oubrana)

La roue idenfitaire est un outil pedagogique utilise pour mieux comprendre
comment les idenfités sociales influencent le quotidien des individus ef leurs
relaftions aux autfres. Uexercice en lui-méme est assez simple: un fableau
présenfant différentes catégories sociales (identités de genre, orientations
seruelles, race, classes sociales, etc.) que les personnes completent par
leurs informations personnelles. Puis, elles explorent comment, en fonction
des confextes ef des situafions, cerfaines idenfités deviennent plus ou moins
imporfantes, pour iels-mémes ou pour les autres. La roue idenfitaire est
egalement un oufil efficace pour comprendre comment les identités sociales
sonf liees aux stereotypes, prejuges et discriminations et quels sont leurs
impacts dans la vie affective et sexuelle.

MODALITES

1h30 a 2h
10415
lae

Stylos ef feuilles de brouillon

Tableauk des positions idenfitfaires imprimes en R4,
prevoyez un par parficipant-e (disponible en annexe)
Roues idenfitfaires imprimees en format A3 ou plus grand,
prevoyez 1 par sous-groupe (disponible en annexe)
Questions relatives a la vie infime ef affective (disponible
en annexe)

Une grande salle pour accueillir 3 a 4 tables
(1table par groupe)

% Comprendre le concept d'identité sociale

% Faire lo difféerence entre Uidentité sociale (le degré
auquel nous nous identifions & un groupe) ef Uidenftite

personnelle (ce qui compose nofre personnalité ; nos

passions ef centres d’'inféréts)

% Prendre conscience de Uimpact des identités sociales
dans les inferactions de la vie quotidienne, mais eégalement
dans la sphere privee ef amoureuse

% Ocvelopper sa connaissance de soi et sa capacité &
parler de soi dans un groupe

T Activité issue de «Voices of Oiscovery», Intergroup Relafions Centfer, Arizona Stafte University.
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DEROULEMENT

Imprimez plusieurs exemplaires des tableaux idenfitaires et
de la roue identitaire (cf. annexe).

Redigez et/ou imprimez les questions (cf. annexe) relafives
aux diverses idenfites dans les relations interpersonnelles
et le contexte de la vie affective ef sexuelle. Nous vous
conseillons d’ecrire des questions allant du moins infime
au plus intime, afin de laisser le femps aux personnes de se
senfir a U'aise dans les discussions.

ETAPE 1/ DEFINIR LES DIFFERENTS TYPES D’IDENTITES
Asseyez-vous en cercle.

Seules et a Uécrit, les personnes doivent repondre

a la question “Qui suis-je?” en donnant 7 de leurs
caractérisfiques. Les reponses doivent éfre des réeponses
courfes du type “Femme, gersoise, frenfenaire, curieuse,
aime la danse, efc.”

Plusieurs personnes volonfaires partagent leurs reponses au
groupe.

Infroduisez la disfinction enfre frois niveaux de Uidentite
issue de la psychologie sociale: Uidenfife individuelle,
relaftionnelle, et sociale ou identité de groupe. Expliquez en
qguelques mots quelles sont ces idenfifes.

Invitez les personnes a entourer d’'une couleur difféerente les
elements de leur lisfe en fonction de s'il s'agit d'une identite
personnelle, relafionnelle ou sociale. Invitez les personnes
a partager leurs observafions: onf-elles mis ces frois types
d’idenfites dans leur liste ? Onf-elles mis plus d’'identitées
personnelles, sociales ou relafionnelles ?

Expliquez que tous ces types d'identites sont importants
pour le bien-éfre de Uindividu car ils repondent a des
besoins fondamentaux.

Precisez que dans la suite de U'activite, vous allez vous
concenfrer sur Uidentite sociale afin d’aborder comment les
stereoftypes/prejuges et discriminations peuvent impacter
nofre vie affecftive ef sexuelle.
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ETAPE 2/ LE TABLEAU DES POSITIONS IDENTITAIRES:
DOEFINIR SES IDENTITES SOCIALES

Oisfribuez a chaque partficipant-e le fableau des posifions
idenfitaires.

Ensemble, lisez les differentes categories socialeset
verifiez que tout le monde comprend les fermes.

IDENTITE DE GENRE (homme-cis, femme-cis, homme trans,
femme frans, non-binaire, agenre, efc.)

CATEGORIE RACIALE (réelle ou supposée - indique la catégorie
raciale par laquelle la personne est percue socialement: blanc-
he, arabe, noir-e, musulman-ne, juif-ves, asiatiques, efc.)
ORIGINES ETHNIQUES OU CULTURELLES (par exemple, sila
personne est issue d'une double/friple culture, ou une origine

culturelle qui n’est pas visible, mais qui est importante pour elle.)

ORIENTATION SEXUELLE (homoseruel, lesbienne, bisexuel-le,
pansexuel-le, heterosexuel-le, efc.)

CLASSE SOCIALE (superieure/bourgeoise, moyenne, populaire/
ouvriere.)

RELIGION/SPIRITUALITE
NIVEAU D’ETUDE
NATIONALITE

LANGUE MATERNELLE

STATUT LEGAL (citoyen-ne, réfugic-e, en situation illégale, avec
un visa, efc.)

ETAT OE SANTE / SITUATION OE HANDICAP

SITUATION FINANCIERE (se réfere au capital financier actuel : trés
confortable, confortable, suffisant, precaire, efc. )

AGE
CORPULENCE (maigre, mince, gros-se)

STATUT FAMILIAL ET MATRIMONIAL (en couple, celibataire,...)

Invitez ensuite les participant-es a remplir individuellement
la feuille. Rassurez-les sur le fait qu'il s'agit d'un fravail
personnel et que Lla feuille ne sera pas communiquee auk
aufres.

Les personnes noftent un “V" a cote de leurs identites

visibles et un “ 1" & cote de leurs identités invisibles. lels
enfourent ensuife les frois identites les plus importantes
pour iels.
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Sur la feuille du tableau identitaire, les personnes sont ensuite
invitées a indiquer pour chacune de leur idenfite sociale, si
elle leur ocfroie du pouvoir et des privileges dans la societe

- ou si au confraire, elle les rendent plus suscepfibles de

subir des discriminafions ou des prejuges. Precisez qu'il s'agif
icid'une approche systemique des discriminations et non
psychologique.

Une fois le fableau rempli, vous pouvez poser quelques
questions: efait-il facile de repondre & toutes les categories?
S'il y avaif des doutes, quels étaient-ils ? Etait-il facile de
relier les identités aux rapports de pouvoir ? Etait-il difficile de
definir les idenfités visibles ef invisibles ?

ETAPE 3 /LA ROUE IDENTITAIRE

Creez des groupes de 4 a 6 personnes qui s'installent auftour
d'une table, un peu a U'ecart des autres pour creer une
atmosphere plus infime.

Oistribuez une feuille sur laquelle est imprimee la roue
idenfitaire a chaque groupe (en grand format, si possible
plastifiee), ainsi que la série de questions preparee en amont
(voir annexe).

Oemandez a chaque personne d’ecrire son prenom sur un
bout de papier afin de creer une petifte etiquette.

Une prem\'\e\re personne lit une des questions de la liste. Par
exemple: “A gquelle facette de vofre identite pensez-vous le
moins quand vous étes avec un-e partenaire 27

Toutes les personnes reflechissent et placent leurs etiquettes
sur la categorie sociale correspondante sur la roue idenfitaire.
Par exemple, silaréeponse est “ma couleur de peau”, la
personne place son prenom sur “categorie raciale”.

Les personnes peuvent aussirester au centfre si elles ne
souhaiftent pas repondre a la question. Difes aux participant-
es qu'il N’y o pas de bonne ou de mauvaise reponse auk
guestions. Il est egalement possible qu’il y aif plusieurs
reponses pour une question specifique, le prenom peut alors
éfre place au croisement de plusieurs categories.

Les personnes s’'expriment a tour de role sur leur choix de

cafregorie. Elles ne sont toutefois pas obligees de s’exprimer, il
est possible de garder le silence.
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ETAPE 4/ LE BILAN

Revenez fous-tes ensemble et invitez chaque groupe &
s'erprimer pendant 2 & 3 minutes sur les échanges qu'iels
ont eu.

Questionnez les parficipant-es sur les identités qu'iels
n‘ont jamais menftionnées pendant L'acftivite. Expliquez
que L'activité permet de meffre en lumiere le concept de
“privilege”.

ILest important d'expliquer qu’il s'agit de rapports
compleres ef imbriques. En effet, une méme personne
peut benéeficier de privileges gréce a certains aspects
de son idenfite ef éfre discriminée en raison d’autres. Par
eremple, en fant que pauvre, subir le classisme, mais
beneficier de privileges en fant que blanc-he.

Vous pouvez demander aux personnes si leurs reponses
se frouvent parfois a Uinfersection de plusieurs
identites sociales. Cela permet d’introduire le concept
d’intersectionnalifte.

Expliquez que les stereotypes, prejuges et discriminations
lie-es aux groupes d'appartenances peuvent donc avoir
un impact fres fort dans la vie infime. Vous pouvez illustrer
VoS propos de quelques exemples ou en demander

auxr parficipant-es. Expliquez egalement que les roles,
stereoftypes ou prejuges qui sont assigneés a Nos groupes
d'appartenances sont largement intériorises dans nofre
relation a Uintime. IL est normal en fant que personnes
concernees de ne pas foujours en avoir conscience ou

de ne pas foujours avoir U'envie ef la motivation de lufter
confre dans nos relafions infimes.

Cette activite peut étre realisee selon plusieurs
configurations

% PLENIERE

Chague categorie sociale est ecrite sur une feuille A4,
disposees en cercle sur le sol. Le/La animateur-ice lit une
question et invite les personnes a se posifionner devant la
cafregorie qui correspond a leur reponse. Les personnes
qui le souhaitent peuvent partager les raisons de leur
positionnement.

% INOIVIDUEL

Les personnes recoivent une liste de questions. Pour
chague gquestion, les differentes cafregories sociales
sont listees. Les personnes sont invitées a repondre
individuellement en enfourant la cafrégorie sociale qui
correspond a leur reponse. Cesréeponses ne seront

pas parfagees avec les autres, il s’agit d'un travail
d'introspection pour se rendre compte davantage de
U'impact de sa position sociale et de ses idenfités au sein
des differenftes sphéeres infimes.
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% UN PEU DE TOUT GA

Vous pouvez aussi alterner les configurations: proposez de
repondre a quelques guestions en pléniere, puis proposez
par ekemple un partfage en sous-groupe ou un fravail
individuel.

Pour conclure, faites un cercle. Invitez une personne
volontaire a aller au centfre du cercle et a dire quelque
chose qu’elle a aime — ou non — dans Uatelier. Tous-tes
les participant-es qui sont d'accord sont invité-es a la
rejoindre a Uinterieur du cercle, les autres restent a leur
place. Puis, fout le monde revient a sa place inifiale.

Pour terminer, vous pouvez lire une serie d’'affirmations. Les
personnes pour qui chaque information est vrai, avancent
dans le cercle (vous pouvez avancer vous-méme dans le
cercle pour chaque phrase ou rester sur le cofe):

% J'ai compris ce qu'est Uidentité sociale

% Je sais faire la différence entre Uidentité sociale ef
l'identite personnelle

% J'ai appris des choses sur moi-méme

% J'ai partage des éléements infimes a d'aufres membres
du groupe

% Jaiplus conscience de Uinfluence de mes identités
sociales dans mon rapport auk autres et ma vie infime

% Je me sens plus alerte & ne pas reproduire des
situations de discriminations dans ma vie intfime
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CONSEILS

* Ceffe activite invite & partager des histoires et des souvenirs personnels suscepfibles de
creer un sentiment de vulnerabilite. Nous vous conseillons de proposer des sous-groupes
en non-mirite pour celleur qui le souhaitent.

* En amont, proposez une activite pour definir collectivement ce que sont les
stereotypes, prejuges, discriminaftions systemiques afin de mieux saisir cet exercice
(comme par exemple Uactivité du “Pictionnary des oppressions™). Il est important que
les personnes comprennent que les discriminaftions systemiques reposent sur des faits
sociologiques documentes ef non sur des opinions ou des ressenfis. Ainsi, si cerfain-es
parficipant-es pensent avoir subi des stereoftypes en raison de leur appartenance a un
groupe socialement dominant, il est important qu'iels comprennent que cette situation
n'est pas comparable a l'erpéerience de personnes minorisees et ne repose pas sur les
mémes phenomenes.

% Ceffe acfivite peut éfre compléetee par une acftivité qui met en avant les
caracteristiques personnelles des personnes, afin gqu’elles ne se sentent pas “prisonnieres”
de ces idenfites sociales. Vous pouvez par ekemple proposer “la roue de Uidentite
personnelle” développe par U'Universite du Michigan?®.

% Nous vous conseillons de proposer cefte acftivife uniquement sur inscription libre

et non lorsque vous infervenez aupres d'un public “capfif”. &n effet, elle souleve des
guestionnements fres infimes d'une part, mais elle pourrait €galement étre excluante pour
des personnes aromantiques ou aseruel-les. Vous pouvez aussi 'adapter a la vie infime
familiale ou amicale pour parler & fous-tes les publics.

% Sur lo notion de privileges:
https://everydayfeminism.com/2015/07/what-privilege-really-means/

% Lo roue identitaire développée par Uuniversité du Michigan:
/Isites.lsa.umich.edul/inclusive-feaching/social-identity-wheel/
Jwwuw.youtube.com/watch?v=RAABS5IJeCHOGt=1s

2 https://sites.lsa.umich.edul/inclusive-teaching/personal-identity-wheel/
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1.Completez par vos informatfions personnelles les differentes identités sociales

2. Indiquez parun “ + "ou " ++ " les identites qui vous valorisent/privilegient socialement et par

un“-"ou " --"celles quivous devalorisent/desavantagent a un niveau systemique. Il est possible que vous n'ayez
parfois la reponse, vous pouvez simplement saufer la categorie ou meffre un point d'inferrogation.
3. Indiquez par un * V " vos identitfés que vous pensez visibles ef par un “ 1" celles qui sont
invisibles.
POSITION
CATEGORIES SOCIALES I:,]EFROSROHA‘?‘LI&Q'SS D€ VOul
POUVOIR

IDENTITE DE GENRE (homme, femme, homme trans,
femme frans, non-binaire, agenre, etfc.)

CATEGORIE RACIALE (reelle ou suppose-e, indique la
cafegorie raciale par laquelle la personne est percue
socialement: blanc-hes, arabes, noir-es, musulman-

ne, juif-ves, asiafiques, efc.)

ORIGINES ETHNIQUES OU CULTURELLES (par
eremple, sila personne estissue d'une double/friple
culture, ou une origine culturelle qui n'est pas visible,
mais qui est importante pour elle.)

ORIENTATION SEXUELLE (homoseruel, lesbienne,
biseruel-elle, pansexruel-elle, hetero, efc.)

CLASSE SOCIALE (superieure/bourgeoise, moyenne,
populaire/ouvriere.)

RELIGION/SPIRITUALITE

NIVEAU D’ETUDE

NATIONALITE

LANGUE MATERNELLE

STATUT LEGAL (cifoyen-enne, réfugié-e, en situation
illégale, avec un visa, efc.)

€TAT OE SANTE / SITUATION DE HANDICAP

SITUATION FINANCIERE (se réfere au capifal financier
actuel: fres confortable, confortable, suffisant,
précaire, efc. )

AGE

STATUT FAMILIAL ET MATRIMONIAL (en couple,
célibataire, efc. )

CORPULENCE (maigre, mince, grosse)
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La roue identitaire / Acfivites liees aux stereotypes, prejuges et discriminations systemiques

ANNEXE O2/ LA ROUE IDENTITAIRE

S3



% Quelle partie de votre identité est la plus importante dans votre
vie affective ef seruelle ?

% Quelle partie de vofre identite parfagez-vous le plus avec vos
meilleur-es ami-es (les idenfités qui vous sonf communes) ?

% Quelle partie de votre identité est source d’oppression le plus
souvent dans vos relaftions romantiques ? £f sexuelles ?

% A quelle partie de votre identité ne pensez-vous jamais quand
VOUs éfes avec un-e ou des parftenaires?

% Quelle partie de votre identité vous permet de bénéficier de
privileges dans les relations infimes ?

* UV a-t-ilune partie de votre identité qui vous fait ressentir de
la honfe lorsqu’il s’agit de seduire ? £sf-ce que cela chandge avec
vofre/vos partenaires ?

% Quelle partie de votre identité aimez-vous metfre en avant
lorsqu’il s’agit de seduire ?

% U a-t-ildes parfies de votre identité dont vous aimeriez vous
“deébarrasser™ afin de vous senfir «plus libre» de choisir un-e
partenaire ?

% Quelle partie de vofre identite n'hesitez-vous pas a partager lors
d'une premiere renconfre avec un-e partenaire ? Lorsque vous éfes
au lit avec un-e partenaire sexuel-elle, de quelle partie de votre
idenfite étes-vous le-la plus conscient-e ?

% Quelle partie de votre identité rend la connexion avec votre
partenaire compliquée ? Quelle partie la rend plus facile ?
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Entourez-la ou les réponses correspondantes.

Quels sujefs idenfitaires sont/ont deja ete sources de question-

nements ou conflits dans vofre sphere familiale ?

ldentite de genre
Orientation seruelle
Categorie raciale

Origine ethnigque et/ou
culturelle

Classe sociale

Niveau d'etudes
Nationalite

Langue maternelle
Stafrut legal

Statut familial et
matrimonial

£tat de santé/situation de
handicap

Situation financiére
Age
Religion/spiritualite
Corpulence

Quelle partie de vofre idenfite affirmez/revendiquez-vous le plus

avec vos ami-es ?

Idenfite de genre
Orientation seruelle
Categorie raciale

Origine ethnique et/ou
culturelle

Classe sociale

Niveau d'etudes
Nationalite

Langue maternelle
Statut legal

Statut familial et
matrimonial

£tat de santé/situation de
handicap

Situation financiere
Age
Religion/spiritualite
Corpulence

Quelle parfie de vofre identité aimez-vous meftre en avant lors-

qu'il s’agit de plaire ?

ldenfite de genre
Orientation seruelle
Categorie raciale

Origine ethnigque et/ou
culturelle

Classe sociale

Niveau d'etudes
Nationalite
Langue maternelle
Stafrut legal

Statut familial et
matrimonial

£tat de santé/situation de
handicap

Situation financiere
Age
Religion/spiritualite
Corpulence
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Enfourez-la ou les reponses correspondantes.

A quelle partie de Uidentité étes-vous sensible dans le choix de

vOs parftenaires ?

ldentite de genre
Orientation seruelle
Categorie raciale

Origine ethnigque et/ou
culturelle

Classe sociale

Niveau d'etudes
Nationalite

Langue maternelle
Stafrut legal

Statut familial et
matrimonial

£tat de santé/situation de
handicap

Situation financiére
Age
Religion/spiritualite
Corpulence

Quelle partie de vofre idenfite a deja efe source de géne ou

d'embarras dans vos relations romantfiques ?

Idenfite de genre
Orientation seruelle
Categorie raciale

Origine ethnique et/ou
culturelle

Classe sociale

Niveau d'etudes
Nationalite

Langue maternelle
Statut legal

Statut familial et
matrimonial

£tat de santé/situation de
handicap

Situation financiere
Age
Religion/spiritualite
Corpulence

Quelle parfie de vofre identite a deja eté source d'oppression
dans vos relations romantiques ?

ldenfite de genre
Orientation seruelle
Categorie raciale

Origine ethnigque et/ou
culturelle

Classe sociale

Niveau d'etudes
Nationalite
Langue maternelle
Stafrut legal

Statut familial et
matrimonial

£tat de santé/situation de
handicap

Situation financiere
Age
Religion/spiritualite
Corpulence
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Privileges a la carte

Proposee par Léfz Rise Up

L'activite porte sur les privileges et sur leur impact dans la vie des personnes
et dans la societe. Les echanges devraient éfre respectueur ef sans jugement.
Toutes les opinions et questions sont bienvenues.

MODALITES

60 min

Minimum 3

Tableau/flipchart et marqueurs.

Fonds d’ecran ou mur blanc + videoprojecteur, ou felevision,
lecteur de OVO ou ordinateur

Connegion internet

Salle avec possibilité de s'isoler en petifs groupes,
fables et chaises

% Sensibiliser les participant-es aux notions de privilege ef
de discriminations

% Prendre conscience des différences de fraitfement de
chacun-e en se mettant a la place de U'autre

% Oiscuter des types de privileges qui sont importants
pour elleur et des raisons pour lesquelles ils different de
ceux des autres membres de leur groupe

% Cctudier et discuter des groupes qui peuvent avoir un
acces limite a certaines ressources et de Ueffet que ce
manque d'acces peut avoir sur un individu.

% Apprendre a débattre et a s’écouter

% Oevelopper son empathie

1 Adaptee a partir de Uactivite “Privilege for sale” sur le site Racismnoway.com.au
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DEROULEMENT

Imprimez des feuilles mentionnant la liste des privileges
(cf. annewre O1), ainsi que des fauk billefs a distribuer
(cf. annere 02).

Oivisez le groupe en pefifs groupes de 3-4 personnes.

Expliquez aux groupes comment L'activite va se derouler :

% Sur ceffe feuille, il y a une liste de privileges. Pour les
besoins de cefte acfivite, les participant-es vivent dans un
monde sans ces privileges.

% Chaque groupe va devoir acheter des privileges
specifiques aupres du/de la facilitateur-ice.

% Chacun-erecevra de U'argent pour achefer les privileges
et chacun d’entre eux coltera 100 euros.

% Enfant que groupe, les parficipant-es vont decider des
privileges a achefer.

% Ensuife, il y aura un refour en pleniere pour partager ef
discuter

Remetftez & chaque groupe la feuille “carte des privileges™,
ainsi qu'un montant entre 300 ef 900 euros (montant
difféerent pour chaque groupe).

Accordez 15 a 20 minutes a chaque groupe pour discuter
des privileges qu'il souhaite acheter.

lels peuvent marquer sur leur feuille ceur gqu'iels
choisissent pour le montant en euros donft ils disposent.

Chaque groupe présenfe a U'animateur-ice et aux aufres

parficipant-es quels privileges iels ont choisi d'achefter, ef
pourquoi?
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% Comment étaif cette activité ? Qu'avez-vous ressenti ?
% ctaift-il difficile de choisir les privileges a acheter ?

%* Quels sonf les privileges de cefte liste qui vous onf surpris
ou pris au depourvu ? Pourquoi ?

*¥ Pourquoi pensez-vous que cette activité s'appelle
«Privileges a vendre» plutdt que «Privileges heférosexuels a
vendre» ou «Privileges cisgenres a vendre» ?

*¥ Pourquoi pensez-vous que Nous avons donné aux
groupes des monfants d’argent differents ?

* U o-t-il des éléments dont vous aimeriez discuter
davantage ou que vous avez frouves particulierement
inféressants ? (Si personne ne repond ici, vous pouvez, en
fant gu’animateur-ice, faire une remarque sur un privilege
quivous a surpris en lisant la liste des privileges que vous
aimeriez acheter en lisant la liste dont vous aimeriez parler
davanfage).

A la fin de de U'évaluation, les animateur-ices projettent la

video de l'eémission Tarmac
hitps://wwu.youtube.com/watch?v=Nz/eWpJtB9EGab_channel=Tarmac

CONSEILS

* Il est nécessaire d’insister sur le fait que les participant-es vivent dans un monde sans
aucun des privileges qui figurent sur la liste.

% Lobjectif de Uactivité pourrait étre gravement compromis si fous-tes les participant-es
ne peuvent pas participer pleinement. N'hesitez donc pas a modifier de maniere creative
'une ou l'aufre des parties de U'activite pour qu’elle soif la plus inclusive possible. Par
eremple, au lieu de demander aur participant-es de repondre verbalement, demandez-
leur d’ecrire de courtes réponses sur un tableau blanc (ou d’écrire pour euk) afin que
foute personne malentendante puisse rester pleinement impliquee. Oe méme, veillez a
lire les mofs ecrits a haute voir, afin d'inclure les participant-es souffrant de deficiences
visuelles ou de froubles de U'apprentissage.

* Gardez a Uesprit que les déficiences visuelles, auditives ou mobiles d'un-e
parficipant—e peuvent ne pas éfre visibles ou apparentes pour vous. Il est donc preféerable
de privilegier Uinclusion.

* £n outre, soyez aftentifs a utiliser un langage inclusif, et pour les cas ou il est
impossible d'ufiliser des motfs neutres en s’adressant aux parficipant-es, le point median
pourra éfre utilise a U'oral. IL faut eviter les fermes discriminatoires, mais vous devriez
egalement eviter d'uftiliser des verbes qui decrivent des actions qui ne sont peut-efre
pas possibles pour les participant-es en situation de handicap. Par exemple, au lieu de
demander aux parficipant-es de “marcher” quelque part, difes “se deplacer” ou “aller
vers”, et remplacez “parler” par “partager™.

% A lafin de lactivité, vous pouvez méme indiquer que ces modifications sont des
pratiques que les parficipant-es elles/eur-mémes peuvent uftiliser lorsqu’iels animent des
discussions dans le cadre scolaire ou parascolaire.

* \Veillez ainsister sur le fait qu'au début de Uactivité, les participant-es vivent dans un
monde sans ces privileges.
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https://www.youtube.com/watch?v=Nz7eWpJtB9E&ab_channel=Tarmac

% Peggy Mclnfosh — White Privilege: Unpacking the Invisible Knapsack
http://Wwww.amptoons.com/blog/files/mcintosh.html
http://Wwww.numbp.org/reference/WhitePrivilege.p

% Ressources sur les différentes formes de privileges du Centre Canadien d'€ducation
aux Medias et de Litferatie numerique :
https://habilomedias.cal/diversite-medias/privileges-medias/formes-privileges

% Centre a '€galité de Traitement (CET), Guide pratique pour un langage inclusif
disponible ici:
https://cetf.lu/wp-content/uploads/2022/06/S-exprimer_sans_discriminer.pdf
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Mon identfité n'est pas un fantfasme sexuel.

Je peur facilement trouver des personnes publiques (artistes, musicien-nes,
chanteur-euses, politiques, journalistes, acteur-ices, militant-es, présentateur-
ices TV, etc) ayant la méme orientation seruelle que moi.

Je n'ai pas besoin de prendre de fraitement pour que mon corps soit aligne
avec mon identite.

Les erpressions ef le langage quotidien reflefent mon genre (ex. un facteur ;
“tous les hommes sont crées égaur” ; Uhumanite).

Je peur embrasser/ serrer dans mes bras/étre affectueux-se en public avec
mon/ma /mes partenaire(s) sans éfre menaceé-e ou agresse-e.

Je peur discuter librement de ma relafion avec les autres sans craindre d’étfre
juge-e.

Je peur me promener dans mon quartier la nuit sans craindre pour ma
securite.

Sij'ai une mauvaise journee ou si je suis de mauvaise humeur, les gens ne vont
pas rejeter la faute sur mon genre.

Je peur m’habiller comme je veux sans craindre que cela soif ufilise comme
defense sije suis agressee seruellement.

Je peur acceder facilement auk soins neécessaires a ma sante affective ef
sexuelle (psy, guneco, andrologues, efc).

Je suis facilement accepte-e par mes voisins, mes collegues et mes
nouveaux-velles ami-es.

Les gens arrivent a deviner mon orienfation sexuelle.

Je n'ai pas besoin d'avouer mon genre ou mon orienfation sexruelle & mon
entourage.

Mon orientation seruelle n'est pas consideree comme une forme d’infidelite.

Je n'ai pas besoin d'expliquer comment se deroulent mes relafions sexuelles
avec mon/ma parftenaire.

Je n'ai pas besoin de preciser mon sexe biologique quand je parle de mon
genre a quelqu'un-e.
Personne ne pense par defaut que je n'ai pas de vie intfime.

Je n'ai pas peur que la famille de mon/ma partenaire ne m'accepte pas en
raison de mon origine ethnique et culturelle.

Je peur m'engager dans une relation amoureuse sans Avoir peur que Mon
partenaire m'ait choisi en raison de mon origine ethnique ou raciale.

Je peux facilement trouver des personnages (films, dessins animés, efc)
de la méme couleur de peau que la mienne, qui sont heureux-ses dans leur vie
amoureuse.

Je n'ai pas peur de me faire agresser lors du premier rendez-vous sur une
application de rencontfre

Je suis capable d'aller chez le guneécologue et de faire en sorte qu'il
comprenne mon orienfation sexuelle.

Ma famille n'a pas de difficulté & communiquer avec la famille de mon/mal/
mes parftenaire(s).

La sociefte ne pense pas que je ne suis pas capable d’elever un enfant.

Je n'ai pas besoin d'expliquer mon état de sante phusique et mental au
premier rendez-vous.

Je peux appeler la police sans crainfe que ¢ca se retourne confre Moi.

J'ai assez d'argent pour partir a lU'endroit ou mon/ma partenaire souhaifte
partir en vacances.
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Privileges a la carte / Activites lices aur stereotypes, preéjuges et discriminafions systemiques

ANNEKE O2/ BILLETS DE BANQUE
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Les amours impossibles

Proposée par Comme un Lundi asbl et Ihssan Himich!

Cefte activite permeft, a partfir d'un clip vidéo, d’aborder en sous-groupes
les questions de la validation par U'enfourage des relaftions amicales/
senfimentales ef des expressions d’amour ef de liens affecfifs.

MODALITES

mni1s

10 0 20

Tou?

Moyens de visionnage du clip video

Avoir telecharge le clip video ou disposer d’'une connexion
interneft

Post-ifs, stylos ou marqueurs

Tableau/flip-chart ou grandes feuilles

Pouvoir s'asseoir en sous-groupes et en grand groupe
Pouvoir se mouvoir dans la piece (pour un débat mouvant)

% Prendre connaissance, par le biais de la validation
par U'entourage, de Uimpact des representations ef
discriminations dans les champs les plus infimes de la vie
(o savoir les relafions amicales et senfimentales)

¥ |dentifier et déconstruire les valeurs ef fraits jugés
essentiels pour les individus (ou leur enfourage) pour (s)
autoriser une relation affecftive (les “prérequis™)

% Caire la disfinction enfre une discrimination et une
représentation

% Aborder ou mieux comprendre la notion de
discriminations intériorisees

% Questionner la mixité sociale et interculturelle & Uintérieur
des relafions affectives : comment esft-elle percue ?

% Prendre connaissance qu'il existe différentes expressions
d’amour (selon les individus ef selon les cultures)

TConsultante en approche inferculfurelle et feministe en EVRAS
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DEROULEMENT

Assurez-vous des moyens de visionnage du clip video
(ordinateur ef/ou écran/projecteur connecteé & des baffles)

Telechargez le clip video ou disposez d'une connerion
infernet : Melissa M - Benfhi

Preparez et imprimez des “check lists”

¥ Le clip est un support pour aborder la question de la validation par U'entourage et des
erpressions d'amour et de liens affecftifs. Le clip n'est pas le sujef principal de Uatelier.
Veillez a ne pas y consacrer trop de femps.

* |l est important de donner les consignes avant de visionner le clip, pour désamorcer,
en fonction du groupe, la possibilite qu'il y ait de la part des parficipant-es un jugement
sur la culture dite arabe ef/ou des representations et prejuges lies aux relations affectives
dans ces cultures. €f d’'amener directement (anficiper) ces préjugeés dans les quesfions
des le depart.

% Sitel estle cas, lanimateur-ice doit étre en mesure d'accueillir ces représentations
pour mieur les deconstruire avec le public, il ne s'agit pas de culpabiliser les parficipant-
es de leurs represenftaftions mais plus de les accompagner a les conscientiser ef a les
deconstruire. Une des ressources cles pour se faire est de quitter Uaspect individuel ef de
remeftre dans un confexte systemique et global. C'est l'occasion de rappeler/informer les
participant-es sur les discriminations systeémiques et U'essentialisation et la hierarchisation
des idenfités culfurelles qui en decoule.

* Il pourrait s’avérer utile de différencier (ou d'avoir conscience pour U'animateur-
ice) UAmour romantisé (enfre fantasmes et réalités culturelles diverses. cfr les films
hollywoodiens, arabes, efc.) ef la construction de Uamour (relations saines)

* |l existe une banalisation de la towicité dans les relations et une romantisation de la
violence (exces de jalousie, harcelement vécu comme de Uintérét, la fameuse phrase
“’es a moi”)

¥ Rappeler au besoin que les réalités sont plurielles et non figées. Avec les jeunes, c'est
utile pour cela d’aborder la question des langages de 'amour (Comment on se demontre
de Uamour dans ma famille ? Comment je nomme les personnes que j'aime ? &fc.)

ETAPE 1/ VISIONNAGE ET POST-ITS

Presentez le clip ef recontextualisez-le dans sa temporalite
et son conftexfte social :

€n 2007, la chanteuse Melissa M (nee en 1985) sorf son
premier album. Le single Elle entre en premiere place du
Top 50 en France ef grimpe jusqu’a la 24e de U'Ulratop 40
en Belgique. Un autre tifre appele Benthi (en arabe “Ma
fille™) est chante en duo avec le chanteur algerien Khaled.
La chanson se présente en deux voir et deux langues.
(Wikipedia)
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Oisfribuez des posf-its et des bics/marqueurs aux
parficipant-es et demandez-leur de répondre
individuellement, en écrivant une réponse par post-it leur(s)
réponse(s) a la premiére question. La deuxieme question
sera discufée en grand groupe :

% A votre avis, quelles pourraient-éfre les raisons pour
lesquelles le pere de Melissa se mefie de son petit ami ?

% Est-ce que le clip pourrait renforcer des stéréotypes et
des clichés sur la culture dite arabe ?

Animez l'échange.

% Lors de U'échange sur la deuxieme question, U'animateur-ice doit rappeler que
chacun-e litf ce clip depuis son propre cadre referentiel et de ce fait, la lecture
des elements figurant sur le clip seront fort portés et diriges par celui-ci. IL est des
lors important que 'animateur-ice en profite lors de cet echange pour rappeler
le poids de l'ethnocentfrisme au sein méme des relations affectives et donc d'y
préfer attention.

% C’estloccasion également de rappeler que les expressions d’amour different
selon les individus ef selon les cultures (ex. quiffer la maison & 18 ans vu comme
un manque d'amour de la part de cerfaines culfures, couver les enfants apres
l'dge adulte est vu comme un manque d’émancipation de la part d'autres
culfures, efc.) mais les sentiments affecfifs restent les mémes ef sonf valables.
Par ailleurs, il est important de souligner que peu importe les differences
individuelles et/ou les differences culturelles, on doit s’assurer de refrouver

au sein des relafions affectives les deux incontournables, a savoir la securite
emotionnelle ef la securite corporelle.

ETAPE 2/ CLIP (5 min)

Les participant-es se levent pour coller leurs feuilles de Post-
it au fableau. (5 min)

Lisez a voixr haute les réponses (ou proposez & un-e
participant-e de le faire) voire friez-les en fonction de
cafregories o determiner en groupe.

(+ 5 min)

Il sera ensuite essentiel de recadrer les reponses des
parfticipant-es en rebondissant sur la validation par
Uenfourage comme themarique de Uacftivite. Avec cette
question : Qu’esft-ce qui rendrait une relafion impossible/
difficile dans votre entourage ?
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ETAPE 3/ “CHECK-LIST” EN SOUS-GROUPES
(35 a 40 min)

L'animateur-ice invite les participant-es G s’asseoir en sous-
groupes (nombres a définir) et a définir entre elleux un-e
garant-e du femps, un-e secréfaire et un-e rapporfeur-euse,
et de réepondre a 2 questions : (20 min)

* Qu'est-ce qui serait essentiel pour toi (criteres essentiels,
“prérequis™) + pour tes parents (bien différencier les

deuwr) concernant le/la partenaire d’une potentielle union
amoureuse ou un mariage ?

% Selon foi, quel genre de relations pourraient-étre vues
comme problematiques par fon enfourage?

Le/la rapporfteur-euse peut noter les reponses sous forme
humoristique de “check list” (elles peuvent étre préparées ef
imprimees a U'avance par Uanimateur-ice)

L'animateur-ice devra veiller & spéecifier que le rapportage
au grand groupe restera anonyme.

Refour au grand groupe : chaque rapporteur-euse restitue
les conclusions des discussions de maniere anonyme ef
affiche les check-Llists au fableau. (10 min)

Invitez chaque participant-es a voter pour les reponses des
checklist les plus importantes selon iels. Le vote peut se
faire en collant des feuilles de Posf-if ou des gommeftes G
cofe des reponses, ou pour plus d'anonymat, en ecrivant Lla
réponse sur un papier glissé dans une boife. (5 a 10 min)

ETAPE 4 / DEBAT MOUVANT (10 & 20 min) (OPTIONNEL)

Invitez a la reflexion suivante :

% Les discriminations peuvent exister au niveau des
relations infimes, en leur sein ou exercees dessus par
U'environnement exrfterieur ?

% A partir de quand est-ce que c’est de la discrimination ?

Pour repondre a ceffe question, U'animateur-ice invite o un
debat mouvant.

Les participant-es se levent et doivent se positionner dans
Uespace en fonction de leur avis (exemple : 0 gauche si
on est fout & fait d’accord, a droite si on n'est pas du fout
d’'accord, le milieu de U'espace permetftant une variation
d'ou se place le curseur enfre les deux poles)
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Eremples: “Selon vous, lesquelles des raisons
suivantes peuvent éfre considerees comme une
discriminatfion™ :

% Le pefit amivit dans la precarite financiere, le pere
s'inquiete gu'ensemble sa fille et lui ne s’en sortent
pas financierement

* Le pefit ami est autiste

% Le pefit amiest athee et le pere a peur que sa fille
perde la foi

* Le pefit ami est plus &dge que sa fille, efc.

Pour chaqgue raison ,invitez des participant-es (sans doufe
les plus oppose-es) a s’erprimer sur le choix de leur
positionnement dans U'espace, sans que U'animateur-ice ni
les autfres participant-es n'émettent de jugement.

Peut-étre sera-t-il utile de rappeler la definition de
discriminafion. (cf. glossaire)

Si des discussions emanent enfre les participant-es pendant
ou suite a l'exercice du debat mouvant (notamment sur la
nofion d'inquietude, amour, protection des parents), vous
pouvez par exemple les questionner de cefte maniere “Que
devrait-faire le pere dans un ftel cas ?”

Pour terminer, invitez les participant-es a refléchir a la notfion
de “discriminations interiorisees” (cf. glossaire).
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ETAPE 5/ DISCUSSION LIBRE €N SOUS-GROUPES

Creéez a nouveau des sous-groupes, mais changez les roles
(secretaire, rapporfeur-euse, gardien-ne du temps), les
parficipant-es repondent aux questions suivantes :

“Tu vis une relation amoureuse qui n'est pas
acceptee par l'un-e de tes parents™ :

* Comment reagis-tu?

* Quelles sont les personnes G qui tu fe confierais ?
% Oserais-tu f'opposer ¢ la decision de fes parents ?
% Sioul, de quelles facons ?”

Pour ferminer, informez les participant-es des ressources
eristantes aurquelles iels peuvent avoir acces (centfre
d'informations, d'aides, efc.).

Il peut étre intféressant de revenir sur les objectifs de U'activite
ef sonder le groupe :

% Avez-vous pu identifier des freins et carcans qui peuvent
impacter les relations affectives en milieu inferculturel ?

¥ Cet atelier vous a-t-il permis de prendre davantage
conscience de U'impact des representations et des
discriminations dans les relations affectives ?

CONSEILS

¥ LUhumour est de mise pour U'animation de la check-list en sous-groupe. Il permet de se
decaler sur les realites des participant-es.

*¥ Comme évoqué pour U'animation autour du clip, il s'agit de désamorcer la possibilité
qu’il y ait de la part des participant-es un jugement sur la culfure dite arabe (ou general
sur le pafriarcaf), d'amener directement ce prejuge “Esf-ce que ga pourraif renforcer des
stereotypes et des clichés sur une certaine culture 2" et de retomber sur la validation
par 'enfourage comme thematique de U'activite “Qu’est-ce qui rendrait une relation
impossible dans votre entourage 2"

Peut-éfre seraif-il utile d'amener des eremples dans foutes les culfures, varier avec
d'autres clips avec de la validation par U'enfourage : amazigh, polonais, congolais,
asiafique, d’Amerique du sud, le prophete Muhammad et sa premiere femme Khadija, et/
ou de mixite de 2 cultures.

Exemples :
Lynda & Soprano Mon choik (feaf. Soprano)
Kaly KALY - Origine “On ne va pas fout gacher pour une hisfoire d'origines”
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Deéfinitions collectives

Proposeée par : Brilant.e.s (Salome Oarrigrand et Seungjoo Bae)

Ceftte activite permet d’etablir une definition d’un ou plusieurs concepfs,
individuellement ou en groupe. Elle est partiellement inspiree de la technique
du merfaplan et de la definition collective des fermes. Selon Uanimation,
l'activité peut se concentrer sur la partie créative (dessin) ou sur la partie
discussion autour des concepts proposes.

MODALITES

1h30

Minimum 3

Feuilles
Stylos
Feufres
Pate a fire

Une table par groupe, une salle suffisamment grande pour
que les groupes puissent se réepartir dans la piece

% Oévelopper et mobiliser sa créativité

% Partager ses connaissances et expériences dans le
domaine des discriminations

% Oevelopper ses compétences de communication et de
negociation en s’accordant sur une definition commune

% Avoir une idée claire des concepts clés abordés dans
Uatelier
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DEROULEMENT

Installez les fables et disposez sur chacune d’elles des
feuvilles et des stylos.

Choisissez les tfermes/concepts en amont que vous souhaiftez
aborder durant Uatelier, et qui permeftront @ chacun-e de
mieur comprendre la suite des acftivites.

Chague groupe va definir un seul et méme concept, celui sur
lequel est base la formation. Par eremple, s'il s’'agit d'une
formation sur la vie affective et sexuelle, le concept peut
justfement éfre celui de ‘vie affective ef sexuelle’. Aufres
concepts possibles en fonction du sujet de la formation :
identite de genre, sanfte sexuelle des personnes migrantes,
sante seruelle des personnes LGBT, sante sexuelle des
personnes en situation de handicap, etc.

PROPOSITION DES CONCEPTS / TERMES A DEFINIR

% Theme Discrimination : discrimination, sexisme, racisme,
homophobie, fransphobie, validisme, classicisme, antisemitisme,
islamophobie, grossophobie, efc.

->Vous pouvez demander de donner un exemple d’une situation
que ces discriminations peuvent impacter dans la vie affective ef
seruelle

% Théeme vie affective et sexruelle : vie affective ef seruelle,
amour, consentement, limifes, affection, friendzone, intimite,
amifie, bienveillance, efc.

->Vous pouvez demander de donner un exemple d’une situation
quirepreésente ces concepts, comment et @ quel moment on
peut les ressentir.

% Theme identités LGBTQ+ : fransidentité, homosexualité, non-
binarite, queer, efc

Oemandez aux participant-es de se meftre par groupe (4 ou
5 marimum). Fournissez-leur le maftériel (feutres, feuilles,
stylos).

Annoncez le terme/concept choisi.

Laissez 5 min a chaque participant-e pour ecrire, sur des
post-if, les 10 premiers mots qui leur viennent quand iels
pensent au ferme/concept choisi.

Laissez 15 minufes a chaque groupe pour presenter
et echanger a tour de réle les mots qu’iels ont ecrits.
Oemandez-leur de reunir les synonymes.

Laissez 20 minutes a chaque groupe pour la redaction
d’une definiftion collective reprenant les mots selectionnés
ensemble (il n'est pas impérafif que fous les mofs
selectionnes figurent dans la definition).
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Laissez 20 minutes G chaque groupe pour dessiner
collectivement une illustration de ceffe déefinifion sur

une feuille. Il peut s'agir de dessins qui represenftent des
sifuations, ou des objets lies au concept, méme des formes
absfraites, fant que le groupe pense que ¢ca exprime en
partie le concepf. Pour finir, demandez-leur d’écrire la
definition commune sur leur feuille. lels peuvent également
nofer des réflerions, questions, efc.

Affichez les creations des parficipant-es dans la piece et
laissez-les parcourir et regarder Uillustration des autfres
groupes. Ensuife, chaque groupe présente sa creation et sa
definition ef en discufe.

* Selon le mofif de Uatelier/formation, il est possible
d’aborder Uactivite avec plusieurs concepts differents.

%* Pour centrer Uactivité sur la partie créative, sautez les
etapes 2 O 4. Les participant-es passent de Uetape Ta la
5, ef se mettent d'accord directement sur une definition
commune.

% LUactivité est déclinable : plutdt que de sélectionner un
seul terme/concept, vous pouvez en sélectionner plusieurs et
le groupe choisit un ferme/concept, celui qui les infriguel/les
questionne/les touche le plus.

Posez quelques questions aux participant-es:

% Ctes-vous d’accord avec la définition proposée par le
groupe? Est ce que fout le monde comprend la definition
proposee ?

% Cst ce que vous auriez ajouté/retiré quelque chose a
la definition ? &st ce que ca a efe facile de vous mefttre
d’accord sur la définition collective ?

% Est ce que ca a éfé facile ef/ou plaisant d'y associer des
elements visuels ?

CONSEILS

Les animateur-ices doivent veiller a :

* Cette activité se fait plutét en début de session pour permettre aux participant-es
d’avoir une comprehension commune des concepts cles de U'atelier, et d'auto-evaluer
leur niveau de connaissance sur le sujet.

% Préciser qu'il ne s'agit pas d'un concours de dessin, les créations ne seront pas jugées,
et encore moins sur des criferes esthetiques.

% Vous pouvez passer régulierement dans les groupes pour voir si tout se déroule bien, si
personne ne reste bloque.
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ACTIVITES LIEES A LA RACE
ET A L’EDUCATION A LA VIE
AFFECTIVE ET SEXUELLE

Infroduction par Léftz Rise Up

COMMENT UIDEOLOGIE OE LA
SUPREMATIE BLANCHE CONTINUE
O’IMPREGNER L’EDUCATION SEXUELLE
DOANS LES ECOLES

% Lideéologie de la suprématie blanche,
fondeée sur un systeme complexe de
croyances sous-enfendant la suprematie
des valeurs culfurelles ef des normes des
peuples d'origine europeenne par rapport
aux aufres groupes humains, est a la base
de la recherche sur U'education sexuelle,

des programmes d'enseignement ef
des politigues de sanfe sexuelle. Les
programmes d'eéducation seruelle se

sont déeveloppes autour d'une education
surfout motivee par la sanfte publique,
s'appuyant sur des savoirs biologiques et
medicauk, insistant sur la reproduction ef
sur la prevention et donc sur lesrisques lies
a la pratique de cerfains comportements
seruels. Historiguement, U'hygiene sociale
efait egalement axree sur les questions de
moralité seruelle et de purete raciale de
la societe blanche.

soins. Oivers impacts defavorables ont ete
mis en evidence en fermes de diagnostic,
de classification, de prescriptions
medicamenteuses ou de delivrance de
soins.

Quelques exemples de manifestations de
la suprématie blanche dans U'EVAS :

% Faire référence a la race et a Uorigine
culfurelle comme facteurs de risque
pour des problemes de sante sewxuelle
(ew.: affribuer les risques de grossesses
precoces ef ou de maladies sexuellement
fransmissibles a Llorigine ethnigque ou
culturelle et non a d'autres determinants
sociaux tels que la pauvrete).

* Oire que les communautés racisées
sontdifficilesaafteindre.Lescommunautes
racisees ne sont pas difficiles a atteindre,
ce sont les straregies et les approches
utilisees pour les afteindre qui ne frouvent
pas d’echo aupres des ces publics.

) * Tous les rogrammes d’education
% Oe nombreuses éfudes anglo- prog :
) ; seruelle ne conviennent pas Auk
saronnesmontrentquelesrepresentations ) - .
. : communautes racisees. It s'agit
gue le monde psycho-medical peut avoir v e s
notamment de programmes et d'initiatives
des personnes non-blanches, et plus . .
de sanfe sewuelle qui  encouragent

precisement les personnes noires, ont des

. : uniguement U'absfinence, les programmes
effefs a tous les niveaur des parcours de 4 prog

LE CAS DES MALADES VIVANT AVEC LE VIH/SIOA

Comme de nombreuses autres infecfions sexruellement fransmissibles,
le VIH/SIOA a fout d'abord efe percu comme une maladie d'»efrangers».
Avec le temps, pour diverses raisons, dans la plupart des pays du monde,
le SIDA en est venu G éfre aujourd’hui associe a U'Afrique subsaharienne.
Le racisme ef la xénophobie sont manifestes, non seulement pour ce qui
est des «origines» presumees du VIH/SIOA mais aussi en ce qui concerne la
stfigmaftisationetladiscrimination quisesonfreveleesalasuite del’'epidemie.
Les hypotheses racistes d'un grand nombre des premiers discours sur le
SIOA comportaient des declarations stupéefiantes concernant la «sexualite
africaine» qui efaient fypiques des premieres annees de Uepidemie.

Affiche pour la Journee mondiale de lutte contre le sida 2O22
Credits :Maria Pilar Martinez Aguerri

72



d’education sexuelle qui ne meftent *¥ les
pas Llaccent sur des tfemoignages
reels et ceuxr dont le contenu n’est pas

femmes d'Afrique, et plus
parficulierement les Hotfentotes et
les Bochimanes du Sud du confinent,

inferculfurel. semblent incarner leur race & travers
% Lo représentafion est importante ! Il leurs caracteres sexuels decrits comme
faut veiller a ce que les professeur,es exubérants. Les aftfributs sexuels
d'éducation sewxuelle, les chercheur- des femmes noires ne consfifuent
ses, les dirigeant-es ef les membres pas uniquement un marqueur racial
des conseils d'administration des inféressant pour les medecins, leur
organismes compétents en matiere de analyse leur permet aussi d'eémettre
santé affective ef sexuelle représentent des hypotheses sur Uhyperserualite
fidelement la population. africaine. Les femmes africaines sonf

regulierement agressees sexuellement
par les colonisafteurs. A ces imadginaires

COMPRENDORE LES RELATIONS ENTRE medicaux sur le sexe et la sexualite des

LE RACISME ET L’EVAS Africain-es s’ajouftent, dans les éecrifs

des medecins europeens jusqu’au
Pour comprendre les relations entre le milieu du HKe siecle, de nombreux
racisme et UEVAS, il faut se pencher questionnements sur les causes des
sur la facon dont la médecine s’est mufilations sexuelles.
dévetqppéedonsLesomciemnescoLomes % Lasexualité a été un élément majeur
evropeennes. de domination dans le rapport

de l'Europe avec ses empires coloniaux.
% A partir de la fin du 18e siecle ef tout Le pouvoir sur les corps a génere des
au long du 19e siecle, le corps des imaginaires  (fantasmes, senfiments
Africain-e-s devient un objet d'étude de puissance ef de supériorite)
prisé des médecins européens dans qui fagonnent jusqu'a nos jours les
un contexte oU la taxinomie raciale mentalites des societées anciennement
et les contacts enfre Africain-es et colonisafrices, tfout auftant que celles
Européen-ne-s se développent. Les des ancien-nes colonise-es, foujours
médecins  métropolitains,  assistés inferiorisees.
e@suife des 'me’decir.ws COLOﬂi'OUH, % Aujourd’hui, ces stéréoftypes
dlsse'rfem sur Uanatomie des Noir-es et préjugés se manifestent par le
d’'Afrique et sur les confours de leur racisme sexuel, qui comprend

alrerite raciale et sexuelle.

&n 1810, Saartjie Sarah Baartman, aussi appelee «la Venus
hottentote», de son vrai nom « Sawiche », g ete enlevee en Afrique
au Sud ef fransportee vers le Royaume-Uni. Elle a ere exposee a
Piccadilly Circus et dans les cabarets et maisons closes de Londres
ef de Paris, ou des milliers de personnes venaient chaque annee
pour la devisager, la montrer du doigt ef ftoucher son corps. Saartjie
a efe quscultee en public et objectifiee en raison de son postérieur
imposant. Aprées &5 annees de fraitement inhumain, Saartjie est
décédee. A sa mort, on a réalisé un moulage en plastique de son
corps, et son posférieur a ere conserve afin d'éfre expose dans
des muséees jusque dans les annees 19/0. Ce n'est qu'en 2002 que
Saartjie a pu enfin avoir un enterrement digne de ce nom.

Credits: Wellcome Collection via hitp://bit.ly/4/bbSFI
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http://bit.ly/47bbSF9

frois composantes : les stereotypes
efthnoseruels, qui correspondent aux
atfentes et prejuges lies a Uaffribution
de caracteristiques seruelles sur Lla
base de la race; le rejet d'une personne
surla base de sarace; et la fefichisation,
qui se definit comme une preférence
seruelle motivee par la race d'une
personne.

Ce chapifre confient Lles acfivités
suivantes:

- Lanalyse des publicites

- Check fes privileges

- Quels rapporfs & nos corps?

- Exfrait “Les Ines et le Kenza”

du podcast “Faut (d)oser!”

Elles onft efé choisies en raison de la
puissance avec laquelle elles peuvent
aider alacomprehension de la nofion de
privilege blanc, de son fonctionnement
et celui du racisme seruel, aqinsi
qgue Uelaboraftion d'un plan d’action
antiraciste pour UEVAS.
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MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE
OBIJECTIFS

60 min

Minimum 4

1

Un flipchart et marqueurs
Oes espaces isoles pour le travail en petifs groupes
La roue de la dominafion raciale

Pouvant accueillir le groupe

% Repérer, identifier et déconstruire les stéréoftypes
racistes dans les publicités

% Oévelopper un esprif critique o U'égard des messages
publicitaires

% Acquérir une culture de justice sociale et de respect
mutuel

*¥ Reconnaitre le lien entre les représentations dans les
publicités et le racisme dans la vie affective ef sexkuelle
(er. erofisation, mepris, infantilisation, ...)
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Lanalyse des publicités / Activites lices a la race et a Uéducation & la vie affective et sekuelle

DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

pRépﬁRﬂTu)n Imprimer le document "Roue de la dominafion raciale”
: (cf. annewre) pour tous-tes les participant-es.

Imprimer deux publicités par groupe. Des eremples sont
disponiblesici:

#¥ hitps://atlantablackstar.com/2014/12/16/10-of-the-most-racist-ads-
of-all-time-in-american-history/

#¥ hitps://www.businessinsider.com/the-10-most-racist-ads-of-the-
modern-era-2012-62r=US&IR=T#infel-released-an-ad-they-knew-was-
racisf-7

¥ hitps://www.bbe.co.uk/news/newsbeat-43554424

¥ hitps://www.alamy.com/stock-photo/racist-advertising.
html?sorfBy=relevant

MISE EN CEUVRE o Oistribuer les documents « Roue de la domination raciale »
et expliquer Uoutil.

Les parficipant-es sont invité-es a former des petits groupes
(maxrimum quatre personnes).

e Le-a facilitateur-ice disfribue deux publicitées imprimees par
groupe.

e Visionnage et analyse de deux publicites.

6 Questionnement pour chacune des images :

% Que voyez-vous dans cefte image ?

*¥ < faisant référence o la roue de lo domination raciale,
pensez-vous que ceffe image confient des manifestations de

la domination raciale ? Lesquels ?

% Sivous aviez vu cefte image en public, auriez-vous
remarque les inegalites qu'elle contient ?

EVALUATION % Est-ce que vous vous reconnaissez dans les

représentations ef valeurs des deux publicités ?

* Quelles conséquences peuvent avoir ces stéréoftypes
sur les personnes en general et sur la vie affective ef
sewruelle en parficulier?

* Quellesinégalités connaissez-vous personnellement ou
dans vofre entourage ?
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Lanalyse des publicités / Acfivites liees a la race ef a l'education a la vie affective ef sexuelle

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES
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Lanalyse des publicités / Activites lices a la race et a Uéducation & la vie affective et sekuelle

ANNEKE 01/ OUTIL « LA ROUE DE LA OOMINATION RACIALE »

Le fableau ci-dessous presente des exemples pour chaque cafregorie de manifestation du
racisme (M.T. Robert)

Africides, lynchage, discriminafion, brutalite policiere,
confraception forcee et stérilisation, castration,
empoisonnement de Uenvironnement, harcelement, crime
de haine...

Systemes de predation : esclavage, colonisation, camps
de travail ou de concentratfion ..., subalternisation, plagiaf
remunere, experimentations medicales...

Comestibilisation (rendre comestible, exemple des publicités liant
la peau noire a celle du chocolat), animalisation et vocabulaire
provenant du regne animal (mulatre), fetichisation, chosification ou
objectivation, qualification juridique en bien-meuble du Code Noir ...

Ewrotisation (phantasmes d’une sexualité qui serait
difféerente), hypersexualisafion, adulfification,
criminalisafion, encouragement ou relegafion dans les
filieres sporfives ou arfistiques, naturalisation...

Erotisafion encore (dans un aufre sensici: considérer comme efranger,
autfre, bizarre, méme lorsque U'Afrodescendant est né en Europe),
usurpation, plagiaf, deni, effacement ou negationnisme historique,
white washing, whitesaviorism, colorblindness, depolitisation de la race,
decompetenciation, marginalisation systematique des theories des
auteurs afrodescendants, humiliation...

Infantilisation, entretien de la meconnaissance sociologique
des afrodescendants, euphémisafion, fradifionnalisation,
minimisation des consequences ef de U'ampleur de U'esclavage
au Maghreb, whitesplaining, folklorisation (blackface), aide au
developpement, se moquer des processus de resiliences...
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MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

MATERIEL
ESPACE

OBJECTIFS

AVERTISSEMENT

45-60 minutes

Minimum 3
lae
Refroprojecteur, tableau ou flipchart

Idealement Uactivite devraif éfre realisee en plein
air, ou dans une salle assez grande pour que les
participant-es puissent se meftre en ligne avec
assez d'espace pour avancer

% Accroitre les connaissances et améliorer les croyances
relatives au privilege lie a la race

% Connaitre et comprendre la notion de privileges

% Avoir une meilleure conscience de ses privileges, avoir
U'envie de les utiliser pour devenir un-e allie-e a la cause
anfi-raciste, avoir des idées d’acfions concretes
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Check tes privileges / Acfivites liees o la race ef a U'education a la vie affective et sexuelle

DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

pRépﬂRﬂT'Oﬂ Imprimer la feuille contenant la liste d’affirmaftion (annexe).

MISE €N CEUVRE o LUanimateur-ice lit les consignes :

Lorsgue U'animateur-ice lit une deéclaraftion ou une guestion,
le/la participant-e s’avance si cela s'applique a ellui, et
recule si ce n'est pas le cas.

Si quelqu’un se senf frop mal a U'aise pour faire un pas, iel a
la possibilite de rester immobile.

Tous-tes les participant-es se placent en ligne horizontale
au milieu de la salle. Les participant-es auront les yeux
fermeés jusqu’'a la fin de U'erercice.

L'animateur-ice commence a lire les declaraftions/
qguestions.

éVﬂLUﬂTlon * Quel était le but de cet exercice ?

% Qu'avez-vous appris de cet exercice ?

* Que s’est-il passé pendant Uexercice ? Avez-vous été
surpris par quelque chose ?

% Qu’'avez-vous ressenti en étant dans le groupe qui a faif
un pas en avant ou un pas en arriere ?

% Qu'avez-vous ressenti lorsque vous étiez a 'avant ou
a Uarriere de la salle ?

% Y a-t-ileu un moment ou vous avez voulu faire partie
du groupe qui allait de Uavant ?

% Que pouvons-nous tirer de cet exercice pour nous aider
dans nofre vie affecfive ef sexuelle?

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

* Arficle « Whife Privilege: Unpacking the Invisible Knapsack” par Peggy Mclntosh.
* Rapport de U'etude “Being Black in the EU” par U'Agence Europeenne des droifs
fondamentaux (2018)
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Je suis blanc-he.

Je n'ai jamais efe discrimine-e a cause de ma couleur de peau.

Je n'ai jamais efe la seule personne de ma couleur dans une piece.

On ne m’a jamais fait de remarques sur mon accent.

On ne Mm’a jamais dit que j'étais beaul/belle pour une “personne de mon efhnie”.
Je n'aijamais efe victime de violence & cause de mes origines.

Je n'ai jamais efe insultfé-e a cause de mes origines.

Je n'ai jamais vecu en banlieue.

Je n'ai jamais vecu dans un HLM (habitation sociale).

Je n'ai jamais parfage ma chambre.

Aucun-e inconnu-e ne m'a demandé de toucher mes cheveux ou demande s’ils
“étaient vrais”.

ok K K ok K K Kk Kk K K

% Je n'ai jamais eu 0 me rendre dans un magasin specialise pour mon hygiene de
beaute/maquillage/cheveux.

Ma famille et moi n'avons jamais vecu dans la pauvrete.

Je n'ai pas de préf etudiant a rembourser.

Je n'ai aucun prét a rembourser.

Je ne suis jamais alle-e me coucher en ayant faim.

Mes parents me donnent de Uargent.

Mes parents payent cerfaines de mes factures.

Je n'ai jamais eu besoin de frauder les fransporfs en commun.
Je m'achete des vétements au moins une fois par mois.

Je ne me suis jamais senfi-e pauvre.

Je ne me suis jamais inquiete-e de savoir sije pouvais payer mon loyer.
Je n'ai jamais eu de “petifs boulofs”.

Je n'aijamais eu un travail physiquement difficile.

Je n'ai jamais fait de stfages non remuneres.

suis deja alle-e plusieurs fois en colonies de vacances.

Je me frouve beaul/belle.

*

Je n'ai jamais eu aucun probleme avec mon imadge.

Je n'aijamais eu honfe de mes croyances religieuses.

Je n'ai jamais efe affaque-e a cause de mes croyances religieuses.

J'ai toujours eu un lieu de culte concernant ma religion dans La ville ou ["habife.
Je n'ai jamais cacheé mes croyances religieuses.

Je n'aijamais eu de problemes avec ma religion au travail.

Je n'ai jamais eu peur lors des confroles a l'aeroport.

Je n'aijamais eu peur gue mon nom sonne “frop efranger™.

Je n'ai jamais eu de problemes avec mon idenfite.

Je n'ai jamais remis en doute mon idenfite.

ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok K K ok K K ok ok K K
@

Oe maniere genéerale, j'ai limpression d'étre privilegie-e.
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MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES
MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

1h45 et 2h

10 & 15 - Nous conseillons de faire cefte activite
en non-mixité (personnes subissant le sexrisme)

Minimum 2

Papier et stylos (les mémes pour fous-tes afin d’assurer
l'anonymat)

Chaises

Boite ou confenant pour récolfer les temoignages

Salle suffisamment grande pour accueillir les
participant-es et se reunir en cercle

% Prendre conscience des manieres dont le corps des
personnes percues comme femmes, en parficulier celui des
personnes racisees, peut éfre serualise dans les spheres
privées eft/ou publiques

% Connaitre et comprendre le concept de fétichisme
racial : comment les stereotypes et biais raciaux
influencent ef construisent le rapport des individus a
Uintime et a la serualite ?

% Comprendre Uarticulation entre les questions
raciales et les questions de genre dans le domaine de
'hyperserualisafion

% Apprendre aréinvestir et se reapproprier son corps de
facon posifive

82



Quels rapports a nos corps? / Activites liees a la race et a U'éducation a la vie affective et sekuelle

DEROULEMENT

PREPARATION

MISE €N CEUVRE

Taches des animateur-ices

Prenez connaissance des ressources mises a disposition en
annexe.

ETAPE 1

Prenez un tfemps pour definir la nofion cenfrale de
“serualisafion des corps (cf. glossaire)”.
Oonnez un ou plusieurs exemples.

Invitez les parficipant-es a ecrire individuellement une
erpérience/une anecdotfe durant laquelle leurs corps ou
une parfie de leur corps a éfé sexualisee en raison de leur
genre, leur couleur de peau ou de leur origine culturelle
dans la sphére privée (amicale, amoureuse ou familiale)
ou dans la sphere publique (professionnelle, scolaire,
etc). Preciser que ce recit doif éfre anonyme. Invitez les
participant-es a ne pas livrer des recifs frop douloureux ou
fraumaftisants.

Oistribuez les papiers et les stylos et laissez leur 5 minutes
pour rediger.

Recolfez 'ensemble des papiers dans une boife, puis faites
piocher a chacun-e des participant-es un papier. Si une
personne pioche son recif, elle le conserve afin d’assurer
l'anonymat des hisfoires.

Chaque parficipant-e prend connaissance du papier. Puis,
chacun-e a tour de role lif le femoignage pioche a voix
haute.

Laissez place aux commentaires des parficipant-es.
Pour aider les discussions, vous pouvez poser quelques
quesfions: “Qu’esft-ce que vous avez enfendu, compris?”,
“Qu’est-ce qui vous a pose question, vous a inferpelle?”

Listez collectivement les différents mofs et/ou formes de
fetichisation sur une feuille de Paperboard et/ou fableau
blanc quiressortent des discussions. Demandez aux
participant-es s’iels pensent & d’autres choses (5 minutes).
Vous pouvez faire cetfte lisfe en fonction des differentes
categories raciales: personnes pergues comme noires,
arabes, asiatiques.

Introduisez le concept de fétichisme racial (cf. glossaire):
revenez sur les associations et amalgames faites
communement dans le domaine du genre, de la serualite
et de la race (cf. annexre).
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Quels rapports a nos corps? / Activites liees a la race et a U'éducation a la vie affective et sekuelle

ETAPE 2

Chaque parficipant-e réflechit individuellement a une
strategie pour confrebalancer le discours negatif sur la
partie du corps de son choix qui a eté sexualisée ef/ou
fetichisee. Le but eéfant d'encourager une reappropriation
positive du corps. Les parficipant-es disposent de 10 minutes.

.9 Par pefits groupes de deuk ou trois, iels echangent sur leurs
sfraregies.

e Puis, revenez en grand groupe et asseyez-vous en cercle.
Les sous-groupes peuvent ensuite resumer leurs eéchanges
en quelques minutes.

G Proposez aux difféerents groupes de presenter leur sfrafegie
:aur autres participant-es. Ici, Uanimateur-ice revient sur les
differentes strategies evoquees : il y a 1-il des differences et/
ou similitudes ?

e Concluez en expliquant que U idenfite sociale a une

¢ influence sur la maniere dont Uindividu se definit mais
aussi sur la maniere dont iel est percu-e par les autres. &n
conseqguence, les corps ne vont pas éfre regardes de la
méme maniere. L'imadginaire crée autour des corps déepend
ainsi de Uarficulation enfre plusieurs identités nofamment
celles relatives au genre ef a la catégorie raciale. Etre
conscient-e et questionner cef imaginaire est necessaire
pour prendre en considération ses responsabilites dans les
processus de sfigmatisation et essenfialisation de certains
corps en sociefe.

EVALUATION % Qu'avez-vousressenti en écoutant les histoires ?

% Qu’avez-vous ressenti apres la lecture de votre propre
histoire ?

% CEst-ce qu'entendre d'autfres histoires dans ces domaines
vous a apporte quelque chose ? Sioui, quoi ?

% \Vous senfez-vous plus a U'aise maintenant pour partager
vofre experience autour de ces sujets en groupe ?

% Connaissiez-vous le concept de fétichisme racial ?
% Avez-vous bien compris ce concept ?

% Avez-vous pris conscience de certains de vos
stereoftypes ou de sfereoftypes sociaux lies au genre et a la
race ?

% Avez-vous aimé partager des stratégies
d’empouvoirement a la fin de Uactivite ?
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Quels rapports @ nos corps? / Activités lices a la race et a 'éducation a la vie affective ef sexuelle

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

% Podcast de A lintersection / Féfichisme racial et racisme sexuel
https://podtail.com/podcast/a-l-intersection/episode-6-fefichisme-racial-ef-racisme-seruel/

% Podcast de Quoide Meuf | Geisha malgre moi
https://soundcloud.com/nouvelles-ecoutes/28-quoi-de-meuf-geisha-malgre-moi

% Article de Scarlotta Harloft / Vos préferences sexuelles sentent-elles bon le racisme ?
https://iesuisfeministe.com/2018/09/19/vos-preferences-sexruelles-sentenf-elles-bon-le-racisme/

* Arficle / Yellow Fever
https://www.vice.com/fr/article/d3knbz/la-yellow-fever-nest-rien-daufre-quun-fetichisme-raciste

% Ouvrage de Angela Oavis / Femmes, Race et Classe (1972), Chapitre 1: Uhéritage de
l'esclavage : elements pour une aufre approche de la condition de femme.

% Article de Leila Ahmed / Western ethnocentfrism and perceptions of the harem (1982)
% Ouvrage d’€dward Said / Orienfalism, Western conceptions of the Orient (1978)

* Video / La violence de la grossophobie au quoftidien
https://www.youtube.com/watfch?v=0sy&lipf6pogamp:f=303s
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Quels rapports @ nos corps? / Activités lices a la race et a 'éducation a la vie affective ef sexuelle

ANNEXE 01/ OUTIL « LES FORMES DE FETICHISATIONS RACIALES »

Champ lexical de Uanimalite ef
de la nature:

% femme bestiale ef sauvage
Cfwild girt”

% formes généreuses

* “tigresse” ; “panthere™;
“lionne™, “belle criniere”

* appétit sexuel démesuré
% endurance seruelle

% “fafou” (connotion
pornographique : femme
vulgaire, beaucoup de
magquillage ef peu respectable)

Champ lexical de
Uorientalisme :

* soumise, frustrée et
oppressee par les hommes
arabes ef/ou musulmans
(image de “la femme”
musulmane qui aurait besoin
de se “liberer” de sa religion)

* sensuelle, avec une
serualite exacerbee

% “beurette” (connotion
pornographique : femme
vulgaire, beaucoup de
magquillage et peu respectable)

Champ lerical de la douceur
et de la soumission:

% douce, fragile, fréle
% “geisha”/obéissante/ docile

% figure de la prostituée (mais
pas vulgaire, relativement
classe, elegante)

% Infantilisation des femmes :
mythe de U'ecoliere (pefite
taille, pas/peu de pilosite,
“petit” vagin)
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- Toutes les categories raciales des femmes sont hypersesualisees. Le processus
d’'essenftialisation des femmes racisees n'est pas similaire & celui des femmes
blanches (ce ne sont pas les mémes enjeux)

- Independamment de la categorie raciale (noire, arabe, asiatique), la pop
culture (films, séries, ouvrages, efc) mais qussi les productions pornographiques,
se nourrissent fres largement du fetichisme racial en reproduisant ces sfereofypes
de race.

- L'idee de la vulgarite est associee aux fremmes arabes et noires, ce qui est
different des femmes asiatiques que l'on identifie moins (dans la conscience
collective) comme appartenant aus classes populaires.

Femmes pergues comme noires // colonialisme et esclavage

Les femmes percues comme noires sont associees a l'idée de nafure ef @
U'animalite. Cefte associafion peut éfre nofamment comprise avec 'analyse
d’Angela Davis dans son ouvrage, Femmes, race et classe (1982). L'autrice
refrace Uhistoricité des femmes noires afro-americaines depuis U'époque
coloniale a fravers les combats dans lesquels elles se sont mobilisées. Oans son
fout premier chapitre intitulé L'héritage de U'esclavage : elements pour une autfre
approche de la condition de femme, elle rappelle le fraitement dont ont fait
l'objef les femmes noires esclavagisees par les maitres blancs.

% Parficulierement vulnérables dans leur existence sexuelle, elles subissent de
nombreuses agressions seruelles ef viols quotidiens en etant reduites comme
esclave ef objet seruel.

% Elles sont definies uniquement par rapport a leur etat biologique et sont
considerees en fant que “femelles” et non en fant que “femmes” dans le regard
des hommes blancs. Elles auraient donc un “instinct bestial”.

% Lareféerence al'animalite et a la bestialité supposeée des femmes noires nait
donc de Uufilisation de leur corps pour assouvir les besoins de leurs propriefaires.
Elles sont utilisees pour répondre aux pulsions - elles animales - de ces derniers.

Femmes percues comme arabes et/ou musulmanes // orientalisme

Les femmes percues comme arabes ont fait U'objet de plusieurs iconographies
(peinture, dessins) relatives & leur sexualité supposée exacerbée et dépravee.
Leila Ahmed, dans son article Western ethnocentrism and perceptions of the
harem (1982), s’affache a révéler les myuthes qui, explique-t-elle, “sont le résultat
de fausses croyances qui circulent depuis des siecles en Occident™.

% Cesdiscours autour des societes du Moyen-Orient sont vehicules par les
hommes blancs dans un premier temps (car seuls eur éfaient les “arfistes”
reconnus et relayés a U'époque dans les musees, etc).

Puis, soutenus par les femmes blanches dans un second femps (le féminisme
blanc, bourgeois ef civilisationnel renforce ces fausses croyances = “on va aller
aider/sauver ces pauvres femmes sous emprise de leur mari/frere/pere)”.

% En particulier, de nombreuses représentaftions autour du harem ont été
detournees a des fins fantasmatiques. Initialement, le harem - qui signifie
etymologiquement “interdit” en arabe - est un lieu de rassemblement
erclusivement réserve aux femmes. Pourtant, il devient dans certaines
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iconographies un espace de sexualite ef de debauche entre femmes, se
caressant les unes ef les autfres.

% Cesreprésentations profondéement biaisées s’inscrivent dans le mouvement
orienfaliste dépeint dans le fravail d’€dward Said (bien que la question du genre
ne soit pas cenfrale dans son travail). Uauteur fait état de la consfruction de touf
un imadginaire autour de U'Orient a partir des discours de 'Occident du Moyen- ge
jusgu'au RKEeme siecle. Il explique que cet imaginaire va s'éfendre dans foutes les
branches arfistiques en vehiculant de nombreux stereotypes raciaux qui vont efre
ensuite établis en fant que vérité genérale (diabolisation de ces peuples a fravers
la dangerosité — supposée — de la religion musulmane ef de la langue arabe)

% Ainsi, les femmes percues comme arabes sont penseées et montrées a voir
comme “arrierees” et “soumises” par les medias mainstfream pour servir ef
nourrir les stereotypes. Elles deviennent les premieres cibles “faciles™ pour les
gouvernements et font U'objet d'une multitude de lois sur le port du voile.

Femmes percues comme asiatiques // colonialisme

Les sfereofypes raciaux des femmes pergcues comme asiatiques prennent racine
dans les decennies de colonisations (U'Indochine, le Cambodge, Cochinchine,
Annam, Tonkin, frois anciennes régions du Vietnam) ef les récifts autour de la
guerre du Vietnam (1955-1975).

* Aux KVIIl et KIKe siecle, le confinent asiatique éfait présenteé dans la culfure
populaire comme un fterritoire exofique, mystique ef sensuel.

% Oe nombreux films consacrés au Japon des Geisha ou meftant en scene la
guerre du Viefnam, releguent les femmes au rang d'objets sexuels, nofamment
a fravers la figure de la prosfituee. Au sein des mangas mainstreams, étre une
femme asiatique se resume souvent a un profond decollefe.

% Soumise, obeissante, douce, fragile,... les femmes percues comme asiafiques
sont souvent réduites & servir lhomme. “Yellow fever” (fievre jaune) est un

ferme utilisé pour designer les personnes, la plupart du femps des hommes
occidentaux, qui ont un fanfasme ef ne relationnent qu'avec les femmes percues
comme asiaftiques.

Lien femmes blanches x femmes racisées

% A lensemble de tous ces stéreofypes raciaux s'oppose donc la figure des
femmes blanches percues comme pures, saines et propres. La couleur blanche
etait consideéree historiquement, dans les recifs lifféraires par exemple, comme
un symbole de netfete de 'ame.

% Aussi, elle devient un signe de valeur sociale qui exprime la superiorite de la
classe oisive/bourgeoise. Les produifs de blanchiments de la peau aujourd’hui
monfrent un symbole fort de ceftte norme de la blancheur (P.ex. en Chine ef en
Afrique subsaharienne une valorisation des light skin peut-&tre apergue par les
grandes affiches publicitaires dans les rues.)

% Enconsequence, larepresenftafion des femmes blanches est celle de meéres
et eépouses parfaites en opposition auxk femmes racisees percues comme les
amantes, animales et hyper-seruelles/sensuelles.

88



MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES
MATERIEL

ESPACE
OBIJECTIFS

Th-1h15

Minimum 3

Baffle(s) et de quoi diffuser le podcast (smartphone,
ordinatfeur, ...)

Fiches de la ligne du femps a imprimer (ou refaire soi-
méme)

Pouvant accueillir le groupe

% Réfléechir sur des discriminations vécues et inftériorisées
par les jeunes filles et femmes originaires de cultures
multiples

¥ Oeconstruire ef redéfinir des tfermes utilisés dans le
langage courant comme “beurefte” ou “maroise” selon
un prisme d'analyse decolonial et feministe

* Avoir une meilleure compréhension sur la notion de
discrimination intériorisee

% Aborder la notion du fantasme de la femme orientale
(nofamment dans la pornographie et dans les foiles et
ouvrages orientalistes)
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DEROULEMENT

Telechargez U'épisode “Les Maroises™ du podcast

“Faut (d)oser !” disponible sur foutes les plateformes
d’écoute (cf. ressources) ou assurez-vous de pouvoir le lire
avec une connexrion internet lors de U'animation de groupe.
Preparez les baffles (connectés au smartphone, ordinateur,

")

Imprimez les fiches de la ligne du femps.

INTROOUCTION (5 & 15 min)

On conseille a Uanimateur-ice de prevenir les participant-
es du deroule de Uacftivitée a U'avance mais chacun-e fait
comme bon lui semble.

Avant d'ecouter Uexfrait du podcast, invitez les participant-
es areflechir aux termes “beureffe” et s'iels Uont déja
enfendu “maroise” : Avez-vous deja enfendu ces fermes ? Si
oui, dans quelles situations ? &f quelle definition pourriez-
vous en faire ?

A Bruwrelles, le terme “beurette” a pris la forme de “maroise”
issu de "marocaine” et “bruxelloise”.

Oemandez ensuite aux participant-es si cefte
cafregorisation existe dans d'aufres culfures et quels sont
les termes qui y sont associés (Geisha, figresse ... efc ).

En fonction de la taille du groupe, U'exrercice peut se faire en
sous-groupes ou en grand groupe. Ca peut éfre rapide.

ECOUTE DU PODCAST & DISCUSSION (15 min)

Proposez au groupe d'ecouter la definition du ferme
«maroise» donnee par les jeunes filles dans Uexfrait du
podcast “Faut (d)oser I” (LU'épisode entier dure 10 minutes).

Ensuite, les participant-es sont invite-es a repenser la
definition gu’iels en avaient faite, et G en apprendre
davantage avec les informations reprises dans les
ressources qui s'infegrent dans le jeu de la ligne du femps
suivant | Mais d’abord, poser la question “Quels aufres
fermes connaissez-vous qui s'apparentent a ceux-ci ?”
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LA LIGNE DU TEMPS (20 min)

Oistribuez des fiches de la ligne du femps qui indiquent
differents evenements lies & la question. Le but du jeu est
de tfenter de les disposer dans le bon ordre (sur une table ou
au sol) en grand groupe de préférence (ou en sous-groupes
si frop nombreuk-ses) durant un femps imparti (on conseille
5 minutes).

Ensuite, donnez le bon ordre au groupe en donnant les
informations qui y sont liees dans les ressources.

ALTERNATIVE NUMERIQUE : via le site Wooclap

1. La représentation du Harem dans les productions artistiques
occidentales (1828)

2. Cérémonie de dévoilement en Algérie (1950)

2. Marche des beurs contre le racisme (1983)

3. Creafion d'une caftegorie pornographique “Beureffes”
(2000)

4. Creatfion de figures mediafiques “bimbo sans cervelles” et
beurettes (2010)

5. Publication de Uarficle : ¥ Beurs-Beurettes : pseudo-
francais” Nacira Guenif Soulaimas (2011)

6. Apparition du phenomene “Kenza ef Ines” via les réseaux
sociaux (2020)

Ressource pour la ligne du femps :
hitps://www.konbini.com/archive/beurette-histoire-mot-et-figure/
hitps://www.francetvinfo.fr/culture/patrimoine/histoire/video-
des-annees-1980-a-aujourd-hui-refour-sur-L-histoire-du-mof-
beurette_4000513.html

EVALUATION (15 min)

Prenez le femps de sonder le groupe sur ce gqu'iels onf
pense de l'activite, les apprentissages mais aussi les
emotions suscitées.

Par exemple, chaque parficipant-e estinvité-e a prendre
un peu de tfemps (1 min) pour définir une eémotion
ressentie pendant U'activite. Puis, chacun-e & son tour,

les participant-es enoncent 'emotion puis expliquent les
raisons. En mode pop corn ou avec un témoin de parole ou
une balle qui serf de téemoin de parole.

Pour sonder les apprenfissages, demandez :

% Avez-vous un autre exemple de discriminatfion
intferiorisee ?

% Comment la discrimination infériorisée peut se
manifester dans la vie relationnelle, affective ef sexuelle ?

% Pensez-vous que le fantasme de la femme orienfale
eriste encore aujourd’hui ? sous quelle forme ?

% Comment le fantasme de la femme orienfale peut
influencer la vie relafionnelle, affective et sexuelle ?

Remerciez le groupe pour sa participation.
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Extrait “Les Ines et les Kenza” / Activités liees a la race et a U'éducation a la vie affective ef sexuelle

CONSEILS

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

% Sarah Oiffalah ef Salima Tenfiche - “Beurefftes - Un Fantasme francais”

* Nacira Guenif Soulaimas - “Oes beureftes aux descendantes d'immigrants nord-
africains”

* hitps://www.konbini.com/archive/beurette-histoire-mot-et-figure/

* hitps://www.francetvinfo.friculture/patrimoine/histoire/video-des-annees-1980-a-aujourd-hui-retour-sur-L-
histoire-du-mot-beurette 4000513.html

* hitps://loopsider.com/fr/video/pourquoi-il-ne-faut-pas-employer-le-moft-beurefte

* hitps://de-laufre-cote.kessel.media/posts/pst 58fd457063e14923aad18588049250657/ce-que-la-telerealite-
a-fait-aur-femmes-arabes

% Podcast JINS : https://podcasts.apple.com/fr/podcast/iins/id1543240571

% LU'épisode “Les Maroises” du podcast “Faut (d)oser !

- Spotify : (Podcast complet) nttps://open.spotifu.com/
playlist/OvfmEDotHIWyYeEuzURagAR?si=6ab303faf9c44804

(épisode) https://open.spotify.com/episode//CMHKtheofWWGaAMCCigopEw ?si=10b6163/899e4edO

- Apple podcasts : hitps://podcasts.apple.com/fripodcast/faut-d-oser-les-maroises-3-6/
id15813188162i=1000612805964
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BEURETTES

Le mot beur estissu du verlan qui est un langage inversant les syllabes d'un mof.
Rinsi en faisant Uinversion du mot Arabe on obtient beu-ra-a, le verlan en a fait
une confraction et c'est ce qui a donne le mot beur. Celui-ci est apparu en France
dans les annees 1980 ef la plupart du temps il est ufilisé pour faire réeference aux
personnes d'origine dite et préfendue arabe ef qui sont situees dans les cités des
banlieues.

Le mof fuf rendu célebre d'abord en 1981 par un Co fondateur et animateur de la
radio beur FM du nom de Nacer Keftane. Ensuite le mot fut popularise en 1982 a
fravers un article qui portait le fifre de “un petit beur et des youyous” paru dans le
quotidien Liberation. Cef arficle efait redige par Edouard Waintrop ef Mustapha
Harzoun.

Suite a cela, le mof beur fit son apparifion dans le cadre de la marche confre

le racisme a la Une du quoftidien Libération en 1983. Cefte marche des jeunes
arabes frangais fut méme appelee la marche des beurs et elle pronait U'egalite.
Les acfeurs de la marche demandaient le droit de vote ainsi qu'une carte de
sejour de duree estimeée a 10 ans pour les efrangers. Une compagnie de danse

hip hop fuf creee en 1984 avec comme nom “black blanc beur” et ce terme a efe
repris lors de la victoire de U'équipe de France de foofball a la coupe du monde en
1998.

L'anthropologue ef sociologue francaise Nacira Guenif-Souilamas declare que

le féminin du mot beur c'est-a-dire beurefte renvoie auk filles des migrants.

Elle ajoute que celles-ci vivent dans une culfure ef un environnement ou la
stigmatisatfion est tres forte et qu'elles doivent étre aidees. Dans les années
2000, le mot beurette est emploue dans le cadre de la cineématographie
pornodgraphique et est désormais considere comme une categorie sur les

sites pornographiques. Oes sociologues ont deésigne la domination sociale, la
fransgression religieuse ef la domination raciale comme efant les elements de
fantasme du portraif de la beurefte. Nicolas Bancel qui est chercheur a affirme
que U'image erotique des femmes indigenes résulfe du contexrte colonial car la
France a mis en place le marche du sexe juste une semaine apres avoir conquis
l'Algerie.

Par le biais des réseaux sociaur, aujourd’hui nous assistons au phéenomene “Kenza
et Ines”, ces filles “scandaleuses”, aux voir qui porfent dans le bus. Ces figures
creees sur les réseaur sociaux rappellent cefte méme affente, fanfasmee, vis @
vis des femmes maghrebines et arabo-musulmanes : la discrefion, la soumission,
L'oisivite. C'est ceffe méme figure qui a evolue au fil des decennies, des peinfures
orienfalistes au TikTok meftant en scene les “anfi-theses” des femmes dites
arabes.

Oéfinition de Ihssan Himich (experte en approche féministe ef intferculfurelle en
EVRAS), inspirée des livres ef articles cités en ressources.
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Extrait “Les Ineés et les Kenza” / Activités liees a la race et a U'éducation a la vie affective et sexuelle

ANERKE 02/ Description de Uépisode *“Les Maroises”
du podcast “Faut (d)oser !”

&n sortie shopping, les filles composent leurs choix vestimentaires, conscientes de la
porteée des apparences. “Siune fille se maquille beaucoup on va dire : Regarde, c'est une
Maroise !” Les affentes imposees par la culture et la religion pesent sur les epaules des
filles et influencent leurs comportements. Siles injonctions ne sont pas respectées, elles
laissent la place a des insultes racistes dequisees “ Tol, ¢ca se voil que F'es une Ines qui crie
au fond du bus !”

OESCRIPTION DU POOCAST

Le podcast “Faut (d)oser ! suit le parcours d’un groupe de jeunes filles du
quartier de Cureghem a Anderlecht (Bruxelles). En partageant avec humour
leurs experiences du quoftidien, elles font evoluer leur reflexion sur les inegalites
de genre, les discriminafions et les relations infimes, en lien avec leur origine
culturelle et religieuse.

Accompagnees dans cet espace de parole par leur educatrice et des
infervenantes exférieures, les filles questionnent les atfentes, les apparences,
les oppressions et finalement leur place en fant que jeune femme racisee d'un
quartfier populaire de Bruxelles.

Un podcast de Comme un Lundi asbl et Les Pouces asbl
disponible sur foufes les plateformes d’écoute Spoftifu, Apple Podcast, ...

Realise avec les filles de la section ados Le Pav’ de U'association Les Pouces

A Uinitiative de : Hayat €L Aroud ; Production : Comme un Lundi asbl ; Réalisation
: Pauline Bombaert ; Montage : Noe Beal ; Aide a la scenarisation : Laefitia Gau
; Mirage : GSARA asbl ; Musique : Virgile Guillaud ; Avec le soutien de : equal.
brussels ; Stagiaire : Jihane Bufragquech
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https://www.facebook.com/commeunlundiasbl?__cft__[0]=AZXANxdsGf41dkck3jrGho8QETZh-oa_fk0FvcnH8L40re08Toaz9JGFwCnooguRlMFmIyYaV59ThcSnpiU-JQTe-tXQAefffWvEt8YisKPhwO2LpX31IM_YAZiwIc1G24jDxD8srYbOK8pP76dC740jgca7OMvg231IdCZP86FzT-Z13SXp71FOaYgiM_1fWCk&__tn__=-]K-R
https://www.lespoucesasbl.be/
https://open.spotify.com/playlist/0vfmEDotH9WyeEuzUXaqAx?si=6ab303faf9c44804
https://podcasts.apple.com/be/podcast/comme-un-lundi/id1581318816

CONTENXTE

Le podcast “Faut (d)oser !” a ete realise dans le cadre d’afeliers organisés avec
les filles de la section ados Le Pav’ de U'association Les Pouces, par Hayat El
Aroud dans la volonte de créer un espace de parole ef de reflexion avec un
groupe de 8 adolescenfes du quartier, dgees de 14 a 18 ans, majoritairement
d'origine marocaine et une condgolaise, foutes rattachees a une religion.

Avec la participation du collectif Imazi.Reine (collectif feministe bruxellois,
infersectionnel, decolonial, anti-raciste et inclusif) ef Ihssan Himich de AUJSA
(association lafque et mixte qui milite pour la promotion des droits des femmes
originaires du monde arabe, dans leurs pays d’origine ou d’accueil).

Le quartier de Cureghem, a Bruwelles, ou se situe U'association , est souvent
pergu comme un guartier precaire, insecurise, ou le fauxr de chdmade des jeunes
est fres eleve. Il est certes le quarfier le plus jeune ef le plus cosmopolite de
Bruxelles mais aussi le plus pauvre avec un revenu moyen deuxk fois moins eleve
gue la moyenne regionale. ODans ce marasme socio-economique, il peut paraitre
tfotalement utopique pour les jeunes filles et gargcons de construire la societe de
demain (pandéemie, etudes, penurie de fravail, efc.).

Partant de ce constaf et en ecoufant les jeunes au quotidien, on peut se poser

la question de la place de la femme dans ce fype de quartier, comment se sent
une jeune fille aux origines ef cultures diverses face a des jeunes hommes en
apparente position de domination de par leur statut dans le quarfier, leur culfure,
la sociefe, efc. Alors que les mentalites bougent, que les jeunes filles et gargons
de Bruwelles ef d'ailleurs consfruisent leurs propres pensees sur le feminisme, le
genre et Uintersectionnalite, ces concepts restent encore abstraits voire inconnus
pour ces jeunes des quartiers alors qu’iels les vivent dans leur chair.

Ces jeunes filles revendiquent leurs droits de vivre ef s’exrprimer librement dans
foutes les spheres de la societe (famille, groupes de pairs, ecole, quartier,
fravail). &t ce projet vise a répondre a leur demande par la creation d’'un espace
de parole gqui soit egalement un levier d'action pour gqu’elles trouvent leur place
dans la societe.
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ACTIVITES LIES AUX
IDENTITES DE GENRE
ET ORIENTATIONS SEXUELLES

Infroduction par Brilant-e-s

POURQUOI PARLER DOE GENRE DOANS
UEVRAS ?

U'éducafion a la vie relafionnelle,
affective ef seruelle (EVRAS) a longtemps
eté concenfree sur la reproduction ef
la préevention des IST. Pourtant, la vie
relationnelle, affective et seruelle ne se
resume pas seulement au rapport seruel
quelgu’ilsoitetencore moinsaune volonte
de procréeation. Dans une societe ou les
inegalites, discriminaftions et violences
basees sur le genre se manifestent encore
au quofidien, le rapport a Uintimite des
individus peut varier selon leur genre et
leur orientaftion seruelle. Pour cela, il est
primordial d'aborder les discriminations,
les representations limitees et stereotypes
lies aux genres au sein de UEVRAS, qui
impactent les relafions inferpersonnelles
et la percepfion de LlUintimité. Nous
considerons UEVRAS comme un oufil
de prevenfion des violences sexistes,
seruelles, ef LGBTQ+phobes.

COMMENT LE SEXHISME INFLUENCE
NOTRE VIE RELATIONNELLE, AFFECTIVE
ET SEXUVELLE ?

* O1% des femmes de 15-24 ans
considerent problematique un homme
qui insiste pour avoir un rapport seruel
avec sa conjointe, par rapport a 71% des
hommes de la méme tranche d'age.

*¥ 79% des hommes de 15-24 ans
considerent problematique un homme
qui gifle sa femme, par rapport a 97% des
hommes de 65 ans et plus.

*¥ 79% des femmes de 15-24 ans
considerent problematfique limage des
femmmes vehiculee par Lles confenus
pornographiques, par rapport a 48% des
hommes du méme age.!

Que ce soit consciemment ou non, Nnous
avons ftous-tes inferiorise plus ou Moins
des sfereofypes bases sur le denre,
qui influencent nos actions dans la vie
personnelle. Nous devons étre vigilant-
es avec ces idees sewistes qui peuvent
se developper en consfruction d'une
idenfite plus sexiste, voire d'un reel
comportement seriste dans les relaftions
inferpersonnelles. Selon le rapport annuel
20232 sur l'état des lieux du sexisme en
France, 20% des hommes de moins de
35 ans considerent qu’il faut parfois éfre
violent pour se faire respecter, confre 8%
en moyenne. Une nouvelle masculinite
hegemonique circule au sein de La
jeune generation, ce qui peut engendrer
des comportements foxriques dans les
relaftions inferpersonnelles ef infimes.

Parler du serisme, c'est aussi sensibiliser
confre la culture du viol. 36% des sondée-
es® ne considerent pas comme un viol
le fait de "menacer une personne pour
qu'elle accepte d'avoir des relations
seruelle sans resistfance*”. Il y a un grand
deécalage de perception de ce qu'est une
violence sewiste/seruelle et un viol. Etant
donné que les representations minimisant
les violences sewistes et sexuelles
eristent encore dans les medias, dans
notre quoftidien, ou encore en ligne, le
role de UEVRAS est de déconstruire les
stereofypes lies au genre, ainsi que de

ique.fr/dafa_sto

/ie-publique.fr/idata_stor



https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_barometre_sexisme_viavoice.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_annuel_2023_etat_du_sexisme_en_france
https://medias.vie-publique.fr/data_storage_s3/rapport/pdf/284289_0.pdf
https://medias.vie-publique.fr/data_storage_s3/rapport/pdf/284289_0.pdf
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fransmeftre une culfure du consentement.
C’esft-a-dire apprendre a communiquer
ses limifes ef ses désirs, a accepfer ceux
des autres et a confroler ses emoftions.

POURQUOI PARLER DES IDENTITES

LGBTQ+ DANS L’'EVRAS ?

Ces sfereoftypes sewistes, heterocentres
et ciscenfres impactent €galement les
personnes LGBTQ+. Par exemple, les
idees recues affirmant que les femmes
lesbiennes n'ont juste pas frouve
d’hommes ef que les femmes sont donc
un choix par dépif, ou que les couples
homoseruels ne peuvent pas éfre de bons
parenfs.

Tout d'abord, nous fenons a préeciser
que les idenfités LGBTQ+ ne sonft pas un
nouveau concept apparu recemment, ni
uniguement en occident. Les personnes
LGBTQ+ onf foujours ewiste, sur fous les
confinenfs. Seulement, elles onf souvent
ete invisibilisees, poursuivies, persecutees,
mises a morf, moquees, sfigmatisees, A
fel point que cerfaines n'ont jamais reussi
a vivre leur identité au grand jour. IL a fallu
affendre 1990 pour que U'homoserualite
ne figure plus dans la liste des maladies
mentales fenue par UOMS.

Oans le cadre de UE&EVRAS, parler des
personnes LGBTQ+ ne signifie pas
influencer les jeunes ou les pousser a
‘changer’ leur orientation sexuelle ou leur
identite de genre, mais il s'agit de monfrer
diverses faceffes de la vie relationnelle,
affective ef sexuelle pour permetfre
aux jeunes concerne-es de mieuxr se
renseigner ef de s’idenfifier dans le
parcours educafif, ainsi qu'aux jeunes non
concernes d'en apprendre plus sur celle-
eux qui les enfourent, et de deconstruire
les prejuges ef les stéreotypes. €duquer
sur les idenfitées LGBTQ+ permet de rester
vigilant-es ef de lufter confre les discours
haineuk ef violences LGBTOQphobes.

€n 2022, Uassociafion francaise SOS
Homophobie o recensé 68 cas de
LGBTQ+phobies en milieu scolaire
ou dans LUenseignement superieur.
Il est question ici de rejef, d'insulfes
(nofamment via L'utilisation de
stéréotypes de genre), de harcelement,
de violences verbales ou phuysiques
(notamment sur les réseaux-sociaux),
efc. Oans 81% des cas, les victimes sont
des eleves, dont 56% ont moins de 18
ans®.

POUR AVANCER

Pour vous aider & affeindre ces objectifs,
NOUS proposons dans ce chapifre des
acfivites pour deconsfruire les roles
genres dans une sphere societale ef
infime, ef augmenter le savoir sur les
identites LGBTQ+. Ce chapifre confient
les acfivites suivantes :

- &xfrait “La place de la femme” du
podcast “Faut (d)oser!”

- Aborder les idenfites LGBTQIA+ grace
au ciné-debart

- Jeu de glossaire LGBTQIA+

- Quelle place pour étre queer?

Ces acftivites permettent a la fois
d'apprendre le vocabulaire specifique
utilise pour designer differentesidentites
du genre ef orientaftions sexuelles, mais
aussi d'explorer, a fravers des films, le
parcours de vie de personnages LGBTQ+
pour mieur comprendre le combat
confre les LGBTphobies au quotidien.

Wosi//www.sos-homophobie.org/nos-articles/quand-precipifation-et-improvisation-nuisent-la-preventfion
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MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES
MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

DEROULEMENT

PREPARATION

1h-T30

Minimum 3

Baffle(s) et de quoi diffuser le podcast (smartphone,
ordinateur, ...)
Post-ifs et tableau ou flipchart

Pouvant accueillir le groupe
Si possible, calme ef sans trop d’écho.

* Avoir une meilleure compréhension des injonctions

et representaftions des roles affribués au genre assigne
0 la naissance, dans le contexte de U'éducation et de la
fransmission infergenérafrionnelle

Taches des animateur-ices

Telechargez Uepisode “La place de la Femme” du podcast
“Faut (d)oser !I” disponible sur foutes les plateformes d’écoute
(cf. Ressources) ou s’assurer de pouvoir le lire avec une
connexrion infernet lors de U'animation de groupe.

Préparez les baffles (connectés au smarfphone, ordinateur, ...).
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Extrait “La place de la Femme"” / Acfivite lice auk identités et discriminations de genre

MISE €N CEUVRE

Avant de faire ecouter le podcast, il est imporfant que vous
ayez en téfe les instructions suivantes:

Oonnez des informations sur le conftexte specifique dans
lequel le podcast a ete realise :

Le podcast “Faut (d)oser !” a éfé realisé dans le cadre
d'ateliers organises avec une association du quartier de
Cureghem & Bruxelles (un quartier pergu comme précaire
efinsécurisé) dans la volonté de créer un espace de
parole et de reflexion avec un groupe de 8 adolescentes
du gquartier, dgees de 14 a 18 ans, majoritairement d'origine
marocaine et une congolaise, foutes raffacheées a une
religion.

ILs'agit donc d'un confexte specifique, qui peut étre ou non
eloigne en tout ou en parfie de la realité des parficipant-es.

Pour eviter toute stigmaftisation d'une culture, d'une classe
ou d'une race, il semble nécessaire de preciser en amont
de U'écoute que le patriarcat s’exerce dans foufes les
classes, races, origines ef religions.

Annoncez si cela semble opporfun Uheféro-normativitée des
femoignages du podcast.

Pour inviter les participant-es a une ecoute active, les
prevenir gu'il leur sera demande apres l'ecoute d'eéchanger
G parfir de phrases clés du podcast.

PODCAST (10 MiN)

Le debut de U'épisode est direct, il va droit au but dans le
sujef !

Selon vofre conferte d'infervention, un espace-temps peut
éfre prévu ici pour accueillir les refours et ressentis des
parficipant-es suite a 'écoute. (celui-ci n'est pas prévu
dans le calcul du temps dédie a cette activite).

TABLES DE DISCUSSION ET POST-ITS (45 Min)

Suite a U'ecoute du podcast :

Relevez cerfaines phrases qui ont efe entendues par les
profagonistes de la part de leur famille :

* K K ¥

“Trouve un travail qui est assez bien pour ta vie de famille”
“T'es une femme, tu dois rester plus a la maison”
“Arguments de femme”

“T'as besoin d'un homme pour fe proteger”
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Extrait “La place de la Femme” / Activite lice aur identités et discriminations de genre

Invitez les parficipant-es a se repartir en sous-groupes pour
discuter enfre eur/elles de cefte question et & ecrire leurs
reponses sur des feuilles de Posf-it

(Tréponse par post-it) (10 MIN) :

Avez-vous deja entendu des phrases similaires dans votre
environnement/education ? Lesquelles ? &F pour les
hommes ?

Si besoin, vous pouvez les aider avec quelques exemples :
“Sois un homme”

“les hommes, ¢ca ne pleure pas”

“Sit'es frop genfil, les femmes ne voudront pas de toi”

“Il faut souffrir pour éfre belle”

* K K Kk *

“Quand esf-ce que tu nous ramene une belle jeune femme
marier 2"

POINTS DOE VIGILANCES

e Revenez en grand groupe et invitez les participant-es &
coller leurs post-if sur une feuille de Paperboard ef/ou un
tableau/flipchart (5-710 MIN).

e C’est le moment de rappeler ou constafer d’aprées les
i réponses des participant-es que le patriarcat s'exerce dans
foutes les classes, races, origines ef religions.

Invitez les parficipant-es a se reparfir G nouveau en sous-
groupes pour discuter enfre eux/elles des questions
suivantes. Le choix des questions peut éfre adapte au
groupe.

Il peut éfre prevu un refour en grand groupe ou non,
deéependant du fiming et de la dynamique de groupe
(besoin de plus de confidentialité ou non) : (10 MIN)

¥ £rvous, que direz-vous & vos enfants ?
% Lo méme chose ? Oifféremment 2 Autre chose ?

¥ Csi-ce que parfois/Quand est-ce que les injonctions de roles
attribues au genre assigne a la naissance, ¢a nous arrange 2 &F
quand esf-ce que ¢ca nous limite vraiment dans Uespression de
quion esrt ?
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Extrait “La place de la Femme” / Activite lice aur identités et discriminations de genre

PISTES (10 MiN)

Pour terminer U'acftivite, les parficipant-es sont
invité-es en grand groupe a soit :

% Reéeflechir ef cifer des confre-exemples, des gens
inspirants par rapport au defournement, au refus ou au
questionnement des roles affribues au genre assigne a la
naissance. Il peut s’'agir de personnalites ou de personnes
proches de Uenvironnement des parficipant-es.

% Repondre ala question “comment faire pour que les
roles genres deviennent ‘neufres’ 2" Oans le podcast, une
jeune fille donne Uidee d'organiser des activites misfes
interactives a l'ecole ou on parle de feminisme. O'aufres
idees ?

EVALUATION EVALUATION (5 & 15 min)

% Quelles emotions avez-vous ressenfies et pourquoi ?
% Avez-vous aime cette acftivite?

% Cfes-vous d’accord qu'il existe des roles/attendus
differents en fonction des filles ef des garcons?
% Avez-vous pris conscience de sfereotypes de genre qui

ont enfrave vofre epanouissement dans vofre educatfion?
efc.

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

% Livre "Un féminisme musulman, et pourquoi pas ?” de Malika Hamidi (docteure,
sociologue, experfe du féminisme musulman et auteure)

% LU'épisode “La place de la Femme” du podcast “Faut (d)oser !

- Spoftify : (podcast complet) nttps://open.spotifu.com/
playlist/OvimEDotHIWYeEuzURagAR?si=6ab303faf9c44804

(épisode) https://open.spotify.com/episode/Spboalo0VMociYem4Rowge 2si=09ff0237f02c4f 12

- Apple podcasts i hitps://podcasts.apple.com/be/podcast/comme-un-lundi/id15813188162i=1000612805901
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https://www.instagram.com/malika.hamidii/?hl=fr
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 https://podcasts.apple.com/be/podcast/comme-un-lundi/id1581318816?i=1000612805901

A l'école, les filles ont frop entendu la rengaine “La place de la femme, c'est a la cuisine
" d’'une video devenue virale sur les reseaus sociaus. Les filles questionnent leur avenir
en fanf que femme face au sexisme des garcons de leur generation ef les mises en
garde de leurs parents. Quelle est la place laissee a leurs reves el ambitions 2 Comment
revendiquer leurs droifs ? & «comment faire pour déconsftruire les cliches au sujef de la

femme 2"
DESCRIPTION OU POOCAST
Le podcast “Faut (d)oser !" suit le

parcours d'un groupe de jeunes filles
du quarfier de Cureghem o Anderlecht
(Brurelles). €n parfageant avec humour
leurs expériences du quoftidien, elles font
evoluer leur reflerion sur les inegalites de
genre, les discriminations ef les relafions
infimes, en lien avec leur origine culfurelle
et religieuse.

Accompagnees dans cef espace de parole
par leur educafrice et des infervenantes
exterieures, les filles quesfionnent les
affentes, les apparences, les oppressions
et finalement leur place en fant que jeune
femme racisee d'un quarfier populaire de
Bruxelles.

Un podcast de Comme un Lundi asbl et Les
Pouces asbl

disponible sur foutes les plateformes
d’écoute Spofifu, Apple Podcast, ...

Realise avec les filles de la section ados Le
Pav' de l'association Les Pouces

A Uinitiative de : Hayat €l Aroud ; Production
:Comme un Lundiasbl; Realisation : Pauline
Bombaert ; Monftage : Noe Beal ; Aide a
la scenarisafion : Laetifia Gau ; Mikage :
GSARA asbl ; Musique : Virgile Guillaud ;
Avec le soufien de : equal.brussels ; Stagiaire
: Jihane Bufragquech

CONTEXTE

Le podcast “Faut (d)oser I” a efte realise
dans le cadre d'afeliers organises avec
les filles de la section ados Le Pav’' de
l'associafion Les Pouces, par Hayaft €&l
Aroud dans la volonté de créer un espace
de parole et de reflexion avec un groupe
de 8 adolescenfes du quarfier, dagees
de 14 a 18 ans, majoritairement d'origine
marocaine et une condgolaise, foufes
raffachees a une religion.

Avec la partficipafion de Malika Hamidi
(docteure, sociologue, ewxperfe du
feminisme musulman et auteure dulivre “Un
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feminisme musulman, ef pourquoi pas ?"),
du collectif Imazi.Reine (collectif feministe
bruxellois, infersecfionnel, deécolonial,
anti-raciste ef inclusif) ef lhssan Himich
de AWSA (association laique ef mixte qui
milite pour la promotfion des droifs des
femmes originaires du monde arabe, dans
leurs pays d’origine ou d'accueil)

Plus d'informafions sur le confexfe du
projet “Fauf (d)oser !™:

Le quarfier de Cureghem, & Bruxrelles, ou
se situe U'association , est souvent percu
comme un quartier preécaire, insécurise,
ou le faux de chomage des jeunes esf fres
elevé. llest certesle quartierle plusjeune et
le plus cosmopolite de Bruxelles mais aussi
le plus pauvre avec un revenu moyen deux
fois moins eleve que la moyenne regionale.
Oans ce marasme socio-economique, il
peut paraifre fotalement utopique pour
les jeunes filles et garcons de construire
la societe de demain (pandemie, efudes,
penurie de travail, efc.).

Partant de ce consfat et en ecouftant les
jeunes au quotidien, on peut se poser la
question de la place de la femme dans
ce fype de quarfier, comment se sent
une jeune fille aux origines ef culfures
diverses face a des jeunes hommes en
posifion apparente de dominafion de par
leur stafut dans le quarfier, leur culfure,
la sociefte, efc. Alors que les mentalités
bougent, que les jeunes filles et gargcons
de Bruxelles ef d'ailleurs consfruisent leurs
propres pensees sur le feminisme, le genre
et lUinfersectionnalite, ces conceptsrestent
encore absfraifs voire inconnus pour ces
jeunes des quartiers alors gqu'iels les vivent
dans leur chair.

Ces jeunes filles revendiquent leurs droits
devivre et s’exprimer librement danstouftes
les spheres de la sociefe (famille, groupes
de pairs, ecole, quarfier, fravail). &t ce
projet vise a repondre a leur demande par
la creafion d'un espace de parole qui soif
egalement un levier d'acfion pour qu’elles
frouvent leur place dans la societe.


https://www.facebook.com/commeunlundiasbl?__cft__[0]=AZXANxdsGf41dkck3jrGho8QETZh-oa_fk0FvcnH8L40re08Toaz9JGFwCnooguRlMFmIyYaV59ThcSnpiU-JQTe-tXQAefffWvEt8YisKPhwO2LpX31IM_YAZiwIc1G24jDxD8srYbOK8pP76dC740jgca7OMvg231IdCZP86FzT-Z13SXp71FOaYgiM_1fWCk&__tn__=-]K-R
https://www.lespoucesasbl.be/
https://www.lespoucesasbl.be/
https://open.spotify.com/playlist/0vfmEDotH9WyeEuzUXaqAx?si=6ab303faf9c44804
https://podcasts.apple.com/be/podcast/comme-un-lundi/id1581318816
https://www.instagram.com/malika.hamidii/?hl=fr
https://www.instagram.com/imazi.reine/?hl=fr
http://www.awsa.be/fr/page

MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

ARjustable selon la duree du/des films et de la discussion

ilimite

2 (une personne pour la logisfique, et Uautre pour
Uanimation)

Video projecteur et écran blanc ou mur blanc ou une
telévision

Enceinte

Fichier du film(s)

Oes chaises en demi-cercle face a U'écran de projection.
Si possible un lieu avec peu d’écho et silencieux

% Oeconstruire les stéréotypes et préjugés liés aux
identites LGBTQ+

% Oecouvrir les créations cinématographiques de
differenfs pays

% S'exprimer librement sur ces thématiques

% Connaitre et comprendre les notions
d’infersectionnalité ef de discriminaftion multiple
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Aborder les identités LGBTQ+ grace au ciné-débat / Acftivité liee auxr idenfités et discriminations de genre

DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

PREPARATION AVANT LA PROJECTION

Oans un premier femps, choisissez le film - ou le
documentaire - que vous allez diffuser. Avant de faire
vofre choix, n'oubliez pas la question des droifs d'aufteur-
ice : vous ne pouvez pas diffuser tous les films, méme
siles seances sont gratuites. Prévoyez un peu de temps
pour obtenir les autorisaftions nécessaires aupres des
disfributeurs ou des producteurs (voir annexes).

Aussi, nous vous invitons a privilegier les films produits
par les realisateur-ices ou qui meftent en avant les heros/
heroines concerné-es ef racise-es, ce qui permeftra
d'aborder la notion de lintersectionnalite o la suite de la
projection (voir annexes).

JOUR DE LA PROJECTION

Installez le projecteur ou U'écran, Uenceinte, et les chaises
dans la salle. Avant la projection, festez en amont

fout le matériel: Uordinateur est-il bien connecté au
videoprojecteur? La mise au point est-elle bonne? Le son
est-il bien émis par les enceinfe? La luminosite de la salle
permet-elle de voir correctement le film?

Creéez un climat chaleureux en portant une atfention
particuliere a Uaccueil : préeparez un buffet, des boissons
et des gateauxr. Vous pouvez aussi preparer une playlist
musicale que vous diffusez avant la projection.

MISE EN CEUVRE o Oebutez la session par des petfifs jeux pour apprendre a

vous connaifre: par exemple, proposez un four des prénoms
et une des actfivités issues du chapitre “Installer le cadre”.

€noncez quelques regles afin d'assurer la seécurite de
chacun-e. Vous pouvez vous appuyer sur L'activite “La
charte de securite”.

Présentez le film ef le/la realisateur-ice.

Apres le film, s'il s’agit d'un long Mméfrage, proposez une
pefite pause. Buvez du the, du cafe, commencez a discuter
de facon informelle !

Formez des mini-groupes, ou placez-vous fous-tes en cercle
si vous éfes peu nombreux-euses. Selon le theme ef les
envies du groupe, vous pouvez former des groupes en non-
mixité (de genre, de religion, d’age, efc.).
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e Une fois que les groupes sont formes, demandez  chaque
participant-e d’écrire une question sur un bout de papier en
relaftion avec le film. Placez ces papiers dans un recipient.

A four de réle, chaque participant-e pioche une question
et essaye d'y repondre. Les aufres peuvent aussi rebondir.
Quand le sujet est clos de ce qui a ete deja dif, piochez une
aufre question.

Puis, revenez fous-tes ensemble. Chaque groupe peut faire
un réesume des echanges qu'iels ont eu.

Posez les questions suivantes :

* Le film et le débat vous ont permi de mieux comprendre
le concept de discriminaftion mulfiple ?

* Qu’est-ce que lintersectionnalité ? - demandez de
donner des exemples de discriminations multipliees

e: Faites un point sur Uintersectionnalité (cf. glossaire).

VARIANTES i ¥ Pour démarrer les discussions, proposez un débat
© mouvant. En amont, préparez des questions sur le film

qui ne peuvent éfre repondues que par “oui” ou “non”.
Oessinez une ligne imaginaire avec votre pied, et expliquez
aux parficipants qu'il s’agit d'un thermometre dont les
deur extremités sont “oui” (a droite de la salle) ef “non”
(& gauche de la salle). Enfre les deu, il existe foutes les
nuances de “oui” ef de "“non”. Demandez aux participant-
es de se placer au milieu de la ligne imaginaire. Posez
une question a voir haute. Les personnes se deplacent
selon leur reponse. Apres chaque question, demandez si
quelqu’un-e souhaite partager et expliquer le choix de sa
position.

% \Vous pouvez aussiinviter le/la réalisateur-ice du film
pour repondre aur questions des participant-es!
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éVﬂLUﬂT|On Laissez par exemple, un pefit questionnaire que les
:  participant-es peuvent remplir anonymement ef

individuellement. Ou alors, a la fin de ceffe acfivite, vous
pouvez prendre quelques minuftes pour poser des questions

comme :

* Qu'avez-vous pensé du débat ?
* Qu’est ce quivous a le plus marqué ?

* Quelles amélirations souhaiteriez-vous apporter &
U'acftivite ?

% Avez-vous appris des choses sur les identités LGBTQ+ ?

* Le film et le débat vous ont-ils permis de déconstruire les
stereotypes sur les identites LGBTQ+?

* Quels types de discriminations LGBTQ+phobes existent ?

* Comment agir au quotidien pour lutter contre les
discriminations LGBTQ+phobes ?, efc)

% Quels sont les stéréotypes dont sont victimes les
personnes racise-es et LGBTQ+?

* Avez-vous déja vu des films réalisés dans le pays en
question ?

CONSEILS

POINTS DOE VIGILANCES
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ANNEXE O1/ LISTE DES FESTIVALS DE CINEMA LGBTQIA+

Cheries Cheris (France):
hitps://cheries-cheris.com/festival/

O’un bord a lautre (France) :
hitp://wwuw.festivaldunbordalautre.com

Cineffable (France):
hitps://www.cineffable.fr/fr/edifo.htm

Pink Screens festival (Belgique) :
hitps://pinkscreens.org/fr/pink-screens

La féte du slip (Suisse) :
hitps://fdsfestival.ch/fr#programme

ANNEXE 02 / LES DEMARCHES A REALISER POUR
LUORGANISATION D’'UNE PROJECTION

% Quelles sont les démarches quand on souhaite diffuser un film en public? Tout
support a usage privé (CO, DVO, Blu Ray...), acheté ou loué dans le commerce, ne peuf
faire U'objef d'une diffusion depassant le cadre familial. Pour lever foute ambiguite, la
notion de “cercle familial” est encadrée juridiquement : ce sont * les personnes parentes
ou amies fres proches qui sont unies de facon habifuelle par des liens familiauxr ou
d’infimité”.

% Qu'esft-ce qu'une diffusion grafuife non commerciale? Elle peut éfre organisee par
differenfs fypes de sfructures - nofamment des associatfions - et doit respecter cerfaines
regles:

- les seances doivent éfre grafuites

- pour diffuser le film (ef méme s'il ne devait s'agir que d'exfraits 1), vous devez
confacter les déftenteurs des droits de diffusion du film pour obfenir une autorisation (le
plus souvent le.la producteur.frice ou le disfributeur). Attention, cette autorisation est
souvent payante ! En France, pour savoir qui confacter, il est possible de s’adresser au
regisftre du cinema et de U'audiovisuel.

Plus d’infos : https://www.cnc.fr/a-propos-du-cnc/missions/reglementer/diffusion -non-
commerciale/seances-organisees-par-les-associafions-ou-grou pements-agissant-sans-buf-
lucrafif
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MODALITES

OUREE

PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

Entre 30 minutes ef 1heure

ilimite

Tables ef chaises

Carfes “Concept” ef "Oefinition” prealablement imprimeées
selon le nombre du mini-groupes

Feuvilles et stylos pour noter leurs questions

Une grande salle pour accueillir 3 a 4 tables
(1table par groupe)

% Ctre sensibilisé-e a la diversité des identités de genre ef
d’'orientation sexuelle

% Connaitre le vocabulaire spécifique lié aux identités de
genre et orientations sexuelles

% Ctre sensibilisé-e aux violences LGBTQphobes, avoir une
meilleure conscience de celles préesentes dans le langage

#* Considérer le genre et Uorientation sexuelle non pas
comme des concepfts figes mais comme un continuum sur
lequel toutes les nuances sont possibles
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DEROULEMENT

Lisez le glossaire (cf. annere) ef assurez-vous de
comprendre fous les fermes. Faites des recherches
complementaires si des doutes demeurent.

Imprimez plusieurs exemplaires du jeu de carfes @
felecharger en annexe ou créez le vofre, gréce aux
insfructions suivantes:

CREER SON JEU DE CARTES

Selectionnez difféerents mots de vocabulaire autour du
genre et des identites LGBTQI+. Adaptez vofre selection
au niveau de connaissances du groupe. Regroupez ces
mots en 3/4 grandes familles en fonction de leurs points

communs.

Essayez de classer les mots de chaque famille du plus
facile au plus difficile & comprendre. Numerotez-les
(le numéro 1 étant le plus facile, le dernier le plus difficile).

Voici Uexemple des mots sélectionnes dans nos ateliers.
Ces categories sont loin d'éfre parfaites ou adaptees a tous
les publics, donc nous vous invitons a les modifier selon
votre confexte d'infervention.

FAMILLE 1: GENRE

1. Assigne-e a la
naissance

2. ldentife de genre

3. Cisgenre/cis

4. Erpression de genre
5. Binarisme de genre
6. Spectre du genre

. Fluidite de genre

~l

FAMILLE 2:
LGBTQIA+

1. Queer

2. Intersexes

3. Non-binaire

4. Panseruel-elle
5. Asexuel-elle

6. Oufing/» Outer »
quelgu’un-e

7. Megenrer

FAMILLE 3:
TRANSIDENTITE

1. Transgenre

2. Transition

3. Homme frans
4. Femme frans
5. Transphobie
6. Deadname
7. Travesti-e/ Se
fravestir

Au recto des cartes, inscrivez le concept ef le numeéro
associé. Au verso, inscrivez la definifion du concepft. Les
frois familles doivent étre facilement identifiables (par
exemple, utilisez pour chacune d’elle diffferents papier de
couleur ou différents formats, efc.).

Imprimez les jeur de cartes en autant d’exemplaires qu'il y

aura de sous-groupes de 3 a 5 personnes.

Vous pouvez aussi felecharger le jeu en annexre du projet

SNAP:

hitps://snap-podcast.eu/wp-content/uploads/2023/08/Noir-et-blanc-Jeu-

de-cartes-Glossaire-identites-de-genre-et-orientations-sexuelles.pdf

109



https://snap-podcast.eu/wp-content/uploads/2023/08/Noir-et-blanc-Jeu-de-cartes-Glossaire-identites-de-genre-et-orientations-sexuelles.pdf
https://snap-podcast.eu/wp-content/uploads/2023/08/Noir-et-blanc-Jeu-de-cartes-Glossaire-identites-de-genre-et-orientations-sexuelles.pdf

Jeu de glossaire LGBTQIA+ / Acfivite liee auk idenfites ef discriminations de genre

MISE €N CEUVRE o Oivisez les participant-es en sous-groupes. Invitez-les a

s'asseoir aux tables sur lesquelles sont disposees les jeux
de carfes.

e Expliquez aux personnes qu’'elles vont decouvrir ensemble
: difféerenfts motfs de vocabulaire autour des identités

de genre ef des orientations sexuelles. Elles devront
commencer par la premiere famille du jeu de cartes, puis
découvrir la deuxieme, etc. A Uintérieur de chaque famille,
elles devront egalement explorer les concepts selon les
numeros inscrits au recto. Affention! Elles ne doivent pas
refourner les cartes tout de suife.

e Puis, une personne prend la premiere carfe de la premiere
¢ famille sans la refourner. €lle lit le concept a voix haute. Le
groupe essaie de creer une definifion commune du mot. Par
eremple, quelqu'un-e Uit “Assigne-e a la naissance” ef le
reste du groupe essaie de s'accorder sur la signification du
ferme.

e Quand le groupe a fermine les discussions, il refourne la
carte ef lit la definition ecrite au verso. Ici: “Oesigne le
genre feminin ou masculin affribueé au nouveau-ne apres
U'accouchement, suite & la consftatation de Uappareil
genital de Uenfant par un-e medecin”.

e Si foufes les personnes sont d’accord avec la definifion
¢ indigueée, elles meftent la carfe de cote et prennent
la suivante. Si elles sont en désaccord ou souhaitent
la completer, elles peuvent écrire leurs ajouts ou
modifications. Elles peuvent egalement faire des
recherches sur leurs teléphones portables si quelque chose
n'est pas clair.
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Jeu de glossaire LGBTQIA+ / Activite liee

aux identités et discriminations de genre

Laissez environ 30 A 45 minufes aux personnes pour
échanger (10 a 15 minutes par famille). Passez dans les
sous-groupes pour savoir s'il y a des questions.

A la fin de Uexercice, asseyez-vous en cercle. Invitez

les personnes & s’exprimer sur ce qu’'elles onf frouve
inféressant, ce qui les a questionnées ou ce gu'elles

ont decouvert. Elles peuvent discufer de leurs diverses
inferprefaftions des termes, ainsi que des desaccords qui
sont apparus face a certaines definitions.

Faites un debriefing:

* Rappelez la différence entre Uorientation sexuelle ef
Uidentite de genre car certains publics font la confusion.
L'orienftation sexuelle fait réference aux préferences seruelles,
a Uatfirance éprouvée pour certaines personnes. L'idenfite de
genre, quant a elle, renvoie a Uexperience infime et personnelle
de s’idenfifier en fant qu’homme, femme, G ces deux

genres en méme temps, G aucun genre ou O un aufre genre,
independamment de son sexe biologique.

% Les publics se demandent parfois pourquoi les personnes
se collent des “efiquettes”. Expliquez que ces concepts sont
revendiques par les personnes concernees elles-mémes,

car elles ne se sentent pas (ou peu) représentées et sont
susceptibles de vivre des violences liees a leurs differences.
Cesftermes permeftent par exemple, aux personnes de faire
des recherches sur Internetf et de frouver rapidement des
questions a leurs reponses, des femoignages ef peut-efre du
soutien aupres de personnes qui vivent des enjeux similaires
aux leurs. Lorsque les personnes se cherchent, construisent leur
idenfite ef apprennent & se connaifre, cela peut éfre rassurant.
Oe plus, meffre des mofs sur des discriminaftions permet de les
documenter, de mieur comprendre leurs specificités et ainsi de
pouvoir proposer des moyens d’'actions de lutte adaptee aux
enjeux.

% En conclusion, dites aux participant-es qu'il est fout & faif
normal de se poser des questions sur son idenfite de genre
ou son orienfation sexuelle. Ces domaines sont changeants,
fluides ef evoluent fout au long de la vie. Siles questions
amenent du mal-étre, les personnes ne doivent pas hésifer a
parler aux facilitateurs-ices afin qu’iels puissent les orienfer
vers des sfructures adaptees.
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Jeu de glossaire LGBTQIA+ / Acfivite liee auk idenfites ef discriminations de genre

VARIANTES : % \ous pouvez adapter cette activité & n’importe quel
:  fype de vocabulaire. Par exemple, dans le domaine du
serisme, on pourraif frouver: bodyshaming, slutshaming,
male gaze, harcelement seruel, efc.

% Pour rendre Uactivité plus dynamique, vous pouvez
mettre un minuteur de 15 minutes pour explorer chaque
famille et pour que les sous-groupes se les echangent.

éVﬂLUﬂT|On A la fin de Uactiviteé, réunissez-vous tous-tes ensemble. Vous
i pouvez poser quelques questions:

*¥ Comment vous-étes vous senti-e pendant Uactivité?

* Ly at-ildes motfs qui ne sont pas clairs pour vous?
Pensez-vous éfre capable de re-ufiliser ce vocabulaire
desormais?

% Avez-vous pris conscience de violences LGBTQphobes
qgue vous pouvez commeftre / ou vivre, peut-&étre sans en
avoir conscience, a travers L'ufilisation du langage?

*¥ Pensez-vous que Lorientation sexuelle ou Uidentité de
genre peuvent changer selon les personnes? &t au cours du
femps?

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

* Elan Interculturel, Sergina Trenti, Louise Lavallee et EloTse Mestres Oubrana, Glossaire

sur le genre:
https://snap-podcast.eu/wp-content/uploads/2023/08/Glossaire-sur-le-genre.pdf

2


https://snap-podcast.eu/wp-content/uploads/2023/08/Glossaire-sur-le-genre.pdf

MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES
MATERIEL
ESPACE

OBJECTIFS

DEROULEMENT

PREPARATION

60 min
5-20
1-2
Enceinte

Possibilite de s'asseoir ou s'allonger en cercle
autour de U'enceinfe (p.ex prévoir des coussins au sol)

% Sensibiliser aux questions de discrimination par rapport
a lidentite ef U'egalité de genre

% Prendre conscience de U'importance de la possibilité
d’éfre et aimer quil'on veut

% Libérer la parole

Taches des animateur-ices

Installez Uenceinfe et choisir le bon extrait, a parfir de la
minute 41:45 - 51:25.
“Wou dierfe mir queer sinn, wei mir wéllen?” (le tifre est en

lukembourgeois, mais Uextrait est en francais)
https://richtung22.org/22-stonnen-ried/
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Quelle place pour étre Queer? / Activité liee aur idenfités et discriminations de genre

MISE EN CEUVRE o Proposez aux personnes de s'asseoir conforfablement

autour de U'enceinfe.

e Presentez U'exfraif radio, son auteur-ice et le contexfe de sa
diffusion. MN'oubliez pas non plus de menfionner en amont
la duree de Uexrtrait pour que les personnes sachent a quoi
s'affendre.

e Invitez les personnes a fermer les yeur ef diffuser Uextraif.

G Posez quelques questions pour animer une discussion :

% Qu’'est-ce que vous avez entendu ?
* Quiparle?
* Quelles situations de discrimination ont été nommeées?

* Quelimpact cette situation pourrait avoir sur la santé
menfale et sur la sanfte affective ef sexuelle?

* Quelimpact pour des personnes racisé-es, queer,
autfre classe sociale...etc? (exrplication du modele de
Uinfersectionnalité possible)

% Oe quoiles personnes Queer onf besoin pour se sentir bien
dans les espaces?

% Qu'est-ce qu'un “safe space™?

EVALUATION ¥ CEst-ce qu'écouter un podcast vous a aidé & vous

exrprimer plus librement?

% CEsf-ce que vous avez une meilleure conscience
auvjourd’hui des discriminations que peuvent vivre les
personnes Queers?

CONSEILS

POINTS D& VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

* hitps://www.forum.lu/forum-authors/enrica-pianaro/

* https://lequotidien.lu/a-la-une/etre-lesbienne-au-lukembourg-les-mentalites-evoluent-lentement/
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les afeliers de sensibilisafion aux
discriminafions peuvent susciter des
senfimenfs de fristesse, de frusfraftion
et de colere chez les parficipant-es. I
est donc imporfant de terminer par des
activites de sfrafegies posifives pour
renforcer la confiance, Uestime de soi,
Uambition et la capacité de confribuer a
un changement posifif. Cefte cloture est
aussi un moment pour revoir ce que les
parficipant-es ont appris de Uatelier ef
avec quelles idees iels vont repartir. Les
expéeriences de discriminaftions peuvent
laisser des dommages psychologiques
a long ferme comme des froubles de
U'anwiete, de la depression et du stress post
- fraumatique. Les personnes concernees
risquent de s’isoler socialement, ce qui
va donc impacter leur vie affective,
relationnelle et sociale. O'autre part,
les discriminations peuvent faire baisser
l'estime de soi ef la confiance en soi chez
les personnes fouchées. C’est pourquoi
iL est utile d'eduquer Lles personnes
concernees par les discriminations
systemiques aux strategies positives, mais
aussi foute personne souhaitant devenir
un-e allie-e. Ce chapitre vous présente
differentes activités pour faire face aux
discriminations dans la vie relaftionnelle,
aoffective et sewuelle. Il s'agit de
fechniques d’'empouvoirement relaftionnel
et personnel qui peuvent aussi amener A
des sfrategies collectives.

Oans les programmes de  gestion
des traumatismes et de gueérison, les
personnes ont parfoisrecours a differentes
methodes pour le renforcement de leur
bien-&tre. Il peut s'agir de la therapie par
Uart, la sophrologie, ou differentes formes
de libération de la parole et d’expression
(radio, écrifure, dessins, chant, groupe de
parole,...). Dans les afeliers d’€VAS, les
animateur-ices peuvent alors s’inspirer de

STRATEGIE POSITIVE

Infroduction par 4motion

ces differents mediums pour les infegrer
en fant que sfrategies positives. Il existe
differentes ftechniques pour reagir face
aux Micro-agressions ou au harcelement
base sur le genre, la race, lUorientation
sexuelle ou foute aufre oppression
systemique. Selon L'acfivite, vous pouvez
vous baser sur la méethode des 502 ef les
partager avec les parficipant-es:

% Oiriger: Tu prends la situation en main.
Apres avoir éevalue ta propre securite, fu
interviens dans la sitfuation en demandant
o Uharceleur-se d’arréfer ef tu defends la
cible. Tu peux signaler que fu observes une
sitfuafion de violence ou discriminatoire.
Appelle de Uaide si necessaire. Ne
tT'adresse pas aiel si fu sens que le danger
est frop grand pour toi ef/ou la victime.
Fais une evaluation avant d’infervenir
pour eviter que la sifuation s'aggrave et
assure-ftoi que la victime souhaite que ftu
T'impliques. Si une de ces condifions n’esf
pas donnee, ne 'implique pas!

Exemple: Oites des phrases courtes ef
préecises, comme ‘Arréte!” /| ‘Laisse-les
franquille!” / ‘Ce n’est pas ok ce que fu
fais!”

% Oistraire: fu Vvois une personne
en detresse, tu peur intervenir en
deftournant la situation. LU'attention est sur
la personne harcelee/discriminee ef non
pas sur Uauteur-rice. Essaye de creer une
distraction subtile. Par exemple, demande
des directions, ou prefend éfre ami-e de la
personne ciblee, ...

Si

% Oecleguer: Si tu as besoin d'assistance
pour resoudre  la situafion, demande
de U'aide & une aufre personne. Tu dois
i expliquer la situafion de facon breve
et claire ef deleguer des ftaches. Par
exemple, demande un-e serveur-euse,
un-e ami-es, une equipe infervenant
pour la bienveillance en milieu festif (cf.

bs://missionlocalebxlville.be/discriminafion-a-l-emploi/les-consequences-de-la-discrimination/

3./ /Wwwuw.handsawad.fr/itfemoin-harcelement-agir

115


https://missionlocalebxlville.be/discrimination-a-l-emploi/les-consequences-de-la-discrimination/
https://www.handsaway.fr/temoin-harcelement-agir 

Awareness feam) ou une aufre personne,
qui est en posifion plus favorable pour
aider.

% Oocumenter: Si la personne harcelée/
discriminee est deja assistée, tu peux
apporfter de Uaide supplémentaire en
filmant/enregistrant  la  sifuafion  ou
discussion, que la victime pourra utiliser
par apres pour sa déefense. Filme /
enredgistre de fagon subfile pour ne pas
aggraver la situation. Ne parfage jamais
les donnees sans consenfement de Lla
personne concernée! C'est iel seul-e qui
decide ce quiel fait avec U'enregistrement.

% Oialoguer: Il est important de s’assurer
du bien-éfre de la personne concernee
apres Uincident. Par exemple, demande si
iel veut que fu demandes de 'aide ou que
tfu appelles une personne proche. Oit que
fu as vu ce qui s’est passe, que Uattitude
de l'agresseur-se est interdite par la loi.
Essaye de rassurer la personne concernee
qu’il ne s’agit pas de sa faute. Oemande
si la personne a besoin d'un tfaxi ou si iel
a besoin gu'on Uaccompagne chez ellul.
Oemande si iel a besoin d'aufre chose
et ne le/la laisse pas seule (sauf siiel le
demande ewxplicitement). Evite de parler
avec l'agresseur-se pour ne pas entrainer
une possible violence.

O’autrestechniques d’'infervention ou pour
“faire face” vont éfre présentees dans
ce chapifre. Pour savoir idenfifier des
situations de violence fondee sur le genre
ou d'aufres discriminations, et readir, il est
imporfantdes’informer efde seformer, par
exemple a U'aide des oufils des chapifres
precedents. Les activites de ce chapifre
permetftent egalement de verifier si les
participant-es onft bien compris ce qu’est
une discriminaftion systfemique et s'iels
sont capables de remeftre en question
leurs propres aftitudes, croyances et
comportements. Les sfrategies positives
invitent a un changement pour un meilleur
vivre ensemble dans la bienveillance.
Certaines acftivités confiennent des
mises en sifuations afin de meftre les
connaissances en prafique. Finalement,
les activités ont pour but de stimuler les
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sentfiments de pouvoir agir et d'aufo
efficacite, Ueffet de groupe renforcant
le sentiment de ne pas se sentir seule
et augmentant l'empouvoirement
collectif.

Ce chapifre confient Lles acftivifés
suivantes :

- Start stop confinue

- Faire face

- La Kasala (poeme d’auto-louange)

- Initiation & la reaction

- Une vie affective et sexuelle imaginaire
et sans discriminafion

- La posture d'allie-e

Plus d’informations sur les fraumatismes
et la guerison:

* https://www.la-clinigue-e-sante.com/blog/
fraumaftrismes/depasser-tfrauma-psuchologigue

¥ hitps://www.psuchologue-kieffer.lu/lcomment-
surmonter-un-traumatisme-psuchologique/
http://crvi.bel/le-traumatisme-racial-une-realite-
quil-convient-de-reconnaitre-et-de-soigner/
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MODALITES

OUREE

PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

30-45 min

Minimum 3

Tableau/flipchart
Marqueurs

Tous-fes les parficipant-es se metftent assi-es
ou debout autour du flipchart

% Aider le groupe a faire Uinventaire de leurs aftitudes
ef comporfements safe ou discriminatoires (Aider le
groupe arevenir sur les apprenfissages durant les activites

precedentes)

% Permeftre au groupe de trouver des ressources pour
initier le changement

% |denftifier les champs d’amélioration
% Responsabiliser les groupes ef les individus

% Renforcer la confiance et la conscience de soi
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Start Stop Continue / Stratégie positive

DEROULEMENT

PREPARATION

MISE EN CEUVRE ©

EVALUATION

Taches des animateur-ices

Tracer le fableau & Uavance (cf. ci-dessous) sur le flipchart
ou le fableau.

Donnez les consignes auk parficipant-es: iels auront 30-45
minutes pour compléter le fableau de gauche a droife.

Oans la colonne “Start”, faire Uinventaire de :

Que devons-nous commencer a faire ? (ajusfements que
le groupe collectivement ou la personne individuellement
seraif disposée a mettre en ceuvre dés mainfenant).

Oans la colonne “Stop”, faire Uinventaire de

Que devrions-nous arréfer de faire ? (choses qui ne sont
pas ufiles pour le groupe ou la personne, ef/ou quine
monfrent pas de résulfats, ou sont néfastes).

Oans la colonne “Continue”, faire Uinventaire de

Que devons-nous continuer a faire ? (actions qui
fonctionnent bien, qui donnent des resulfats et qui sont
percues positivement par le groupe ou la personne).

Efant donné que le retour d'information (start, stop,
continue) est un inventfaire des actions possibles de
l'équipe, la derniere etape consiste a elaborer un plan
d’action apres avoir analyse les points crifiques recueillis
lors de la s€ance de brainstorming.

Oes objectifs SMART (Specifiques, Mesurables,
Atteignables, Realistes et Temporellement limités) doivent
étre definis sur la base du retour d'information, et un plan
d'action approprie peut éfre elabore pour afteindre les
objectifs.

Lors de U'evaluation, Uanimateur-ice peut poser les
qguestions suivantes:

* Qu'avez-vous ressenti en réfléchissant o ce que vous
pourriez indiquer dans les difféerentes parties ?

% Le plan d'action vous semble-t-il réalisable? Pourquoi?

* Comment vous sentez-vous a présent que le plan
d'action est ecrit?
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Start Stop Continue / Sfrafegie positive

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

% Starf, Stop, Confinue Technigue Explained with Examples :
https://youtu.be/-OVaGO02VWIw2si=GecpPtoaDwTs _TCkL

%* hitps://geekflare.com/fristart-stop-continue-retrospectivel
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https://youtu.be/-DVaG02VYJw?si=GcpPtoaDwTs_1Ckl
https://geekflare.com/fr/start-stop-continue-retrospective/

MODALITES

OUREE

PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

ESPACE

OBIJECTIFS

h

10 & 16

Minimum 2

Une salle suffisamment grande pour creer un espace
sceénique

* Avoir le senfiment qu'il est possible d'agir contre les
discriminations, étre conscienf-e de ses ressources infernes
et externes

% Oeévelopper des stratégies alternatives de défense face
& des sifuations d’oppression et de discrimination

TAdaptée depuis la méthode du Théatre Forum d'Augusto Boal
https://efincelle-theatre-forum.com/les-principes-de-base-du-theafre-forum/
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Faire face / Sfrafégie positive

DEROULEMENT

MISE €N CEUVRE

€VALUATION

Taches des animateur-ices

o Creez des groupes de 3 a 4 personnes de maniere aleatoire
ou selon les affinités deja présentes dans le groupe.

9 Inviter les parficipant-es a partager chacun-e une difficulfe
renconfree dans leur vie relationnelle, sexuelle et affective
liee aur discriminations. Precisez qu'iels doivent choisir une
sifuation qui ne risque pas de les metfftre dans un efat de
grande vulnerabilite dans le groupe.

Chaqgue groupe choisit ensuite une des situations qu’iels
souhaifent jouer devant les aufres.

Creez une scene facftice: il s’agit de Uespace dedie pour
jouer les situations. Les personnes qui ne jouent pas, le
public, se placent face a la scene.

Invitez chaque groupe a préparer une représenftation
thedtfrale de la scene. lels doivent s’arréter au moment ou
la fension est la plus forte dans la scene, sans proposer
de solution ou d'happy end. Puisque l'idee c'est justement
d'élaborer collectivement des pistes de solution!

e Apres chaque representation scenique, posez quelques
:questions au public. Vous pouvez egalement solliciter L'avis

ou les connaissances des acteurs-ices préesents sur scene.

Voici les questions:

% Qu’'est ce que vous avez compris de la scene?

% Selon-vous quelles sont les discriminations présentes dans la
scene?

% Quels sonf les protagonistes qui vivent des discriminations?

% A vofre avis, comment se sentent les protfagonistes de cette
scene?

% Oe quelle maniere pourrait réagir la personne directement
impactee par la discriminafion?

% Oe quelle maniere pourraient réagir les témoins (s'ily en a)?

Vous pouvez poser quelques questions:

% Comment avez-vous frouvé cette activité ?

*¥ Qu’est ce qui était le plus difficile entfre le fait de trouver
une hisfoire a raconter, de jouer la scene ou d'élaborer
collectivement des sfraftegies?

% Pourquoi cet exercice est important selon vous ?

¥ CEst-ce que vous vous senfez mieux outillé-es
pour repondre a des sifuations similaires liees aux
discriminations?
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Faire face / Sfrafégie positive

CONSEILS

POINTS DOE VIGILANCES
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https://www.icem-freinet.fr/archives/educ/81-82/0/5-6.pdf

MODALITES

OUREE

PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

1he0 a 2h

3020

1 pour les consignes et U'animafion de groupe (plusieurs
personnes peuvent soutenir le groupe dans la phase
d’ecriture)

Tables ef chaises
Papiers (ou carnets) ef bics
ldealement un tableau/flipchart pour les consignes

Pouvoir se mettre fous-tes en cercle debout (en début ef
fin de séance)
Pouvoir s'asseoir tous-tes G une fable pour ecrire

% Se sentir puissant-es

% Palier aux discriminations et difficultés de la vie par un
acte poefique

% Se sentir plus confiant-e (ﬁ nofter que Uesfime de soi a
une place essentielle dans les questions liees aux relaftions
ef a la serualite)

% Cxplorer les différents aspects de son identite

*¥ Amener de la profondeur et de la fierté aux différents
aspects de son idenfife

% Se sentirinclus-e/a sa place dans le groupe ef dans la
sociefte

Tnspirée des travaux de Marie Millis et Jean Kabuta
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Le Kasala (poeme d'auto-louange) / Strafegie positive

DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

pRépﬁRﬂTK)n Preparez une fiche memo avec les differents poinfts-clés qui
i vont guider les participant-es pas a pas dans U'écrifure des

kasalas.

ILest conseille que U'animateur-ice participe aussi auxr
ewrercices, dont Uécriture. Il peut éfre ufile d’avoir fait
U'exrercice a l'avance pour soi, pour éfre disponible a
LU'animation du groupe, quitte a peaufiner le fexte au
moment de U'activité en méme femps que les parficipant-es.

MISE €N CEUVRE INTRODOUCTION

Avant d’entamer la phase d’eécrifure, il peut éfre opporftun
de:

Activité 1/ S’échauffer et créer la dynamique d’auto-
louande en groupe: (durée : de 5 a 10 min)

o Oebouts en cercle, chacun-e dit son prénom a voix haute a
¢ tour derodle.

Ensuite, faites la méme chose en ajoutant une intonafion
(chante, aigu, grave, de maniére plus théatfrale)

e Ensuite, les parficipant-es peuvent frapper dans les mains
(ou claquer des doigts ou balancer un bras au centre du
groupe) sur un méme rythme, donné par Uanimateur-ice.
Une fois que fous-tes les parficipant-es sont au méme
rythme, ajouter de dire & voixk haute son prenom a four de
role en rythme avec intonation. Pour finir, Uanimateur-ice
augmente le rythme (en veillant & ce que tout le groupe
suive) de plus en plus vite pour finir en applaudissement !

Activité 2 / Introduire le travail introspectif et partage en
groupe : (durée : dépendant de la taille du groupe : 10 a 20
min)

o Assis-es en cercle, chacun-e reflechit pour soi-méme a une
¢ qualite, un animal, et une valeur, qui le/la caracteérise. Apres
un moment de réflexion personnel (5 min max.), chacun-e
parfage en donnant des explications (en sous-groupes ou
grand groupe).

e Sile groupe est grand, une option est de proposer aux
:  participant-es de ne choisir qu'une réponse a partager au
groupe, pour gagner du femps sur L'animation.

e Les 2 activités d'infroduction ne sont pas obligatoires mais
: conseillées, vous pouvez aussi choisir de n'en realiser
qu'une des deux, ou les adapter selon votre groupe. Elles
sontici a fifre d’'exemples.
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Le Kasala (poeme d'auto-louange) / Strafegie positive

PRESENTATION SUCCINCTE OU KASALA (5 min)

Presenfez U'acftivite proposee en infroduisant brievement la
methode ef les objectifs.

Par exemple : la description de la fiche pedagodgique ci-
dessous:

“Kasala” est, a lorigine, un mot de la langue ciluba,
parlee par le peuple luba en Republiqgue Deémocrafique
du Congo. Poesie a caractere rituel, le kasala fraditionnel
a pour fonction de faire U'éloge de personnages publics
ou d'individus, en diverses circonstances telles que

Uinfronisation, le mariage, L'accuell, les funerailles.
(https://kasalaction.org/cest-quoil)

“Ils'agif d'ecrire et de proclamer un teste qui parle de

soi, en foute liberte. L'autolovange est une pratique fres
ancienne qui invite a donner voix a ce bouillonnement

de ralents loves en chacun-e de nous en méme femps

que la vie. (...) Il s’agit d’écrire un texte en “je” avec
amplification et sans mensonge. Loin du narcissisme ou

de l'autopromotion, Uarf de U'autolouange place Uintime
dans le collectif avec respect, beaute, emerveillement er
solidarite. (...) C'est un art guérisseur qui donne ¢ voir la vie
dans fous ses efats. Il n'est pas question de selectionner
uniquement le joli ef le positif dans une sorfe d'éfalement
de pensee positive. Il s'aqit plufot d'accueillir la vie comme
elle est, dans fous ses efats, ceus qui nous donnent de
ressentir de la joie comme ceux que Nous vivons avec
souffrance. Toutl accueillir. Tout amplifier. Tout confempler.”
(Marie Millis “Exercices prafiques d’aufolouange.™)

La methode a ete inspiree par la pratique africaine de
LU'autolouandge appelee Kasala, rendue connue en Belgique
par Jean Kabuta.

LIRE UN KASALA €N EXEMPLE

L'animateur-rice peut lire & haute voir des eremples de
kasala au groupe. (voir les livres cifés en ressources pour
approfondir) On peut aussi prevoir des versions imprimees ¢
disfribuer apres la lecture.

Je suis ne dans un pays ou le soleil illumine
fous les petits recoins du cceur. (...)
Je suis un rayon de soleil des plaines du (Tlaroc
qui adoucit et illumine les cceurs. (...)
Je suis un réve que beaucoup veulent voir en realite.

(Miloud)
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Le Kasala (poeme d'auto-louange) / Strafegie positive

DONNER LES CONSIGNES D’ECRITURE (15 min)

Chacun-e ecrif sur une feuille pour soi, selon la consigne
suivante : “Ecrire un texte en “je” avec amplification et sans
mensonge. Le genre de fexte qui donne envie a ceus qui

en ecoutent la proclamation de senfir : “Chouettre ! Quelle
chance j'ai de connaitre cette personne-la " (Marie Millis)

Le ferte doit commencer par :
“Jesuis..."

Pour aider les parficipant-es, Uanimateur-ice peut les
guider pas a pas (en donnant un laps de temps d’écriture
par étape) :

Selon la methode de Jean Kabuta, “le kasala a une
sfructure typique, qui a un role avant four identitaire, et qui
comporte quatre champs (qui ne sont pas tous obligatoires
et peuvent éfre repetes). Oans l'ordre :

1. Uinfroduction

2. l'anthroponyme (nom)
3. Uamplification

4. U'espansion”

ILn'y a pas besoin de donner ces éfapes (leur nom) aux
parficipant-es mais bien de les guider étape par étape (ef
donner des exemples) :

“Je suis ...."
Variantes : “/Tle voici, Je me presente, On m 'appelle”, efc.

Oonner son pre’nom ouson NoOM ou ses Noms :

On peut se présenter en utilisant la comparaison (surtout la
metaphore) Eremple : “/Molj, Isabelle, la fauve indomptable”

Utiliser Uanimal de U'erercice préecedent ou un elément
nafurel
Eremple : “Je suis Omar. Je suis le baobab”

On peut ufiliser une devise de clan/peupleltribu (Wikipedia :
Une devise est une courte phrase ou espression symbolique
decrivant les moftivations ou les intentions d'un groupe
social ou d'une organisation quila choisit pour suggerer un
ideal, comme regle de conduite ou pour rappeler un passe
glorieur. Exemple : La devise de la Belgique est “L'Union fait
la force”)

“Je suis” + metaphore

e Amplifier : Variantes :

% Ses origines, ses racines, ses liens sociauk :

“Je suis fils/fille de ..." ou “Je viens de..." ou “Je suis issu.e de”
(donner ses origines, on peut utiliser des méetaphores) Exemple :
“Je suis la fille d'une lionne redoutable et d'un ruisseau tari” ou “Je
viens des peuples du désert”)
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Le Kasala (poeme d'auto-louange) / Strafegie positive

Cef exemple est une association verticale genealogique,
mais elle peut éfre horizonftale : “maride...”, “voisine de...”,

“collegue de...”

L'association peut qussi s'éfendre a n'importe quels
personnages historiques ou myrhologiques, comme figure de
style servant a accentuer une qualite particuliere (noblesse,
courage, force, persevérance...) : “Homo Sapiens j'ai cent
cinguante mille ans. Je suis fils d'Homo et d'Erectus qui
foulerent le globe terrestre, voici pres de deus millions
d’annéees.” (Jean Kabuta)

% Lo qualité ef/ou la valeur de Uerercice précédent
Exemple : “Je suis la generosite incarnee”

% Cnoncer la louange de quelqu'un de sa famille ou de
son entourage qui a donnée ou fransmis quelque chose
d'imporfant que la personne garde precieusement en
memoire. Eremple : “Je suis Sabine, fille de Gabrielle, qui
m'a portee et fait naifre toute seule” ou “Je suis Agnes,
petite-fille d'Yvonne, qui m'emmenait manger des glaces
de toures les couleurs a la mer du Nord”

e Prolonger :

Eremple : “Je suis Femme enceinte d’'oiseaus de fleurs ef
de subersives pensees” (Jean Kabuta)

en le placant Uanimal ou U'élement naturel dans un
contexte (par une méftaphore)

Eremple : “Je suis le baobab qu'on encercle pas”

Pour prolonger, difféerentes fechniques :

Je suis ... (méetaphore), qui ...

Je suis ... (nom), celui/celle qui ..., comme ... (un animal, un
element de la nature)

On peut ajouter des paysages, des souvenirs qui NoUs
racontfe, exposer ses forces, ses manquements en prenant
durecul, ...

Jean Kabuta rappelle que “Lhumour est une des figures de
predijlection du kasala(...) ILintroduit le rire, dont on connaif
le pouvoir de relaxation pour les muscles ef Uesprit. Par
consequent, Uhumour favorise aussi le recul par rapport aus
evenements ef, dans le cas de l'autoderision, par rapport a

Pt

SOI.

ECRITURE (min 20 min)

Ensuite, invitez les participant-es & ecrire seul-es le femps
necessaire ou imparti.

Les terfes peuvent éfre courts ou longs, repeter plusieurs

fois la méme sfructure ou s’étendre plus ou Moins
longuement a chaqgue partie.
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Le Kasala (poeme d'auto-louange) / Strafegie positive

€VALUATION

Cet erercice est U'occasion de parler indirectement de la
discrimination vécue dans le quofidien ou la vie affective et
seruelle, et de comment ces difficulfés ont eéte depassees,
franscendees, ou ont donné de la force.

DECLAMATION EN GROUPE (environ 30 min)

Invitez les parficipant.e.s a arréter d’écrire pour faire
l'erercice de declamer son texte devant le groupe. Il
est fort important de veiller a rassurer les parficipant-

es dans cef erercice qui peut les meftre dans une
posture vulnérable face au groupe, en rappelant que la
bienveillance est de mise car tout le monde est dans le
méme bateau. (Comme il est conseillé que Uanimateur-
ice prenne part a Uécrifure, il en va de méme pour la
déclamation du texfe.)

Prenez acte qu'on est dans un registre emofionnel. € que
“fout U'art du Kasala consiste a susciter 'eémotion ef a
metltre le recitant ef U'auditeur en resonance. Pour atteindre
foute son efficacire, le kasala recourt au jeu, ceffe fois avec
le corps tout entier dans U'espace (mouvement de la voix,
des yeux, gestes...) On peut a ce propos imaginer qu'un
kasala recite, plufor que lu, efablit un meilleur contacrt
avec” les autres parficipant.e.s. (Jean Kabuta)

Oonnez la consigne que, pendant les declamations, les
autres peuvent en profiter pour enrichir leur kasala, si
quelque chose les ainspiré-es ou qu’iels veulent carrement
s'emparer d'une parfie qui fait echo a leur fexfe.

Oans la mesure du possible, les consignes sont :

Position debout

Regard droit

Voix forte

* K Kk *

Oebit plutdf rapide
* Rufthme

Assis-es ou debouts en cercle (il est conseillé d’étfre
deboufs, comme au debut de U'activite, voire de refaire un
erercice collectif de rythme ou d'echauffement du corps et
de la voir avant de commencer & déclamer), U'un-e apres
Uaufre (se leve ef) déclame en lisant son texte.

ILn'y a pas de consignes particulieres sur U'accueil des
fextes, a senfir avec le groupe ce qui se passe. Les autres
peuvent evenfuellement dire ce gu’iels ont aime ef/ou des
refours constructifs apres chaque kasala, ef Uanimateur-ice
veille a garder vivant le four de “parole”.

10 ¢ 20 min
Sile debriefing ne prend pas place spontfanement,

U'animateur-ice invite les parficipant-es a exprimer
comment iels onf vécu cette activite :
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Le Kasala (poeme d'auto-louange) / Strafegie positive

éVFlLUF\TIOﬂ % Quelles emotions avez-vous senti ?

% C'erfait facile ou difficile de s’exprimer en écriture ?
et aloral ?

% Vous exprimez-vous quand vous avez une difficulté, une
erpérience d’éfre discriminé-e ? Si oui, comment ef a qui ?

C’est souvent un exercice peu coufumier, demandant au
niveau personnel, a la fois pour trouver ses propres qualités
et les eragerer, Uexrercice d'ecriture qui n'est pas aise pour
chacun.e et de s'exprimer devant un groupe. IL est donc
important de le prendre en consideration a ceffe etape de
l'évaluation et feliciter les participant.e.s pour leur audace,
leur courage, et les remercier pour leur participation et leur
partage qui est précieux.

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

Livres

% “Erercices pratiques d'autolouange. Pour retrouver Uesprit d'enfance, decouvrir le plaisir d'ecrire,
femoigner d'une beaute inferieure” Marie Millis
Edifions Payof & Rivages - 2010

% “Le Kasala. Une école de U'emerveillement” Jean Kabuta
Edifions Jouvence - 2015

% https://kasolaction.org/cest-quoil/

% “Souviens-foi de ta noblesse. La pratique de U'aufolouange ou 'accouchement du coeur” Marie
Millis - Editions Le Grand Souffle - 2017. Cef ouvrage confient de nombreux exemples de Kasala
ecrit par des adolescent.e.s
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MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

1h30

3409

lae

Les eremples de recits a disfribuer (cf. annere)
Feuilles et stylos a disponibiliteé
Opfion: Projecteur pour visualiser les sifuafions & discuter

Possibilite de frouver difféerents coins pour se disperser en
petifs groupes de travail (de préférence avec des tables
pour écrire) ef un espace pour discuter en pléniere

% Reconnaifre les micro-agressions et promouvoir une
prise de conscience des discriminafions ayant un impact
sur les relaftions affectives et sexuelles

* Se meftre a la place des personnages pour développer
de la comprehension et de U'empathie

% Encourager a la réaction face aux micro-agressions ef
infervenir en fant que fémoin

T https://ctrizmag.com/mieux-comprendre-le-concept-de-micro-agressions/
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Initiation a la Ré-Action / Strategie posifive

DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

pRépﬂRﬂT|on Imprimez prealablement les feuilles de recit selon le
i nombre de mini groupes.

Preparez la projection des situations pour la présenftation a
la fin.

MISE €N CEUVRE o Oistribuez les feuilles de recit.
e Donnez les consignes.

% Les parficipant-es font des groupes de trois personnes

% Avant que les groupes commencent a lire leur situation,
chaqgue parficipant-e du groupe va choisir un personnage present
dans le recit

% 20-30 minutes de temps pour lire ef faire Uexercice

e Les partficipant-es refournent en pléeniere

% Choque groupe présente leur situation et leur fin
d’histoire choisie en groupe

e Oemandez aux aufres groupes s’iels sont d’accord et / ou
i comment iels auraient réeagi.

e Cloturez la discussion.

6 Expliquez des sfratégies d Uintervention active (cf. ressources).

EVALUATION % Avez-vous pris conscience des micro agressions que
VOUS pourriez commetfre ou que vous subissez?

% Comprenez-vous pourquoiles micro-agressions
présentes dans les fextes ont un impact negatif dans la vie
affective et seruelle des personnes concernees?
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Initiation a la Ré-Action / Strategie posifive

CONSEILS

POINTS DOE VIGILANCES

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

* Kk Kk K ¥

https://ctrizmag.com/mieus-comprendre-le-concept-de-micro-agressions/

https://www.apa.org/monitor/2021/09/feature-bystanders-microaggressions

https://hbr.org/2022/09/how-to-intervene-when-you-witness-a-microaggression

https://engineering.purdue.edu/&éngr/People/faculty-retention-success/Files/Racial-Microaggressions.pdf

https://www.med.unc.edu/healthsciences/about-us/diversity/jieditoolkit/microaggressions-microaffirmations/

5 O’s of bystander intervention:
Oirect
https://www.youtube.com/watch?v=I10bkFrxE-wVY
Oisfract
https://www.youtube.com/watch?v=ASkK209z824%
Oelegate
https://www.youtube.com/watch?v=KVUH-fqVQ/g
Oocument
https://www.youtube.com/watch?v=rrTVK48k4ok
Oelay
https://www.youtube.com/watch?v=lzIMouEaa3g
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Tom

Jessica
Maria

+ -

Réaction & Intervention active

Analyse de situation 1

Tom est un homme fasciné par les différentes cultures et leurs caractéristiques uniques. Un
jour, il croise son amie Jessica sur le marché de rue, accompagnée par une amie qui s’appelle
Maria. Tom remarque immédiatement les magnifiques cheveux bouclés de Maria. Tom trouve
ces cheveux exotiques et il est curieux de les voir. Sans réfléchir, il tend la main pour les toucher.
Maria est surprise et se sent mal a I'aise. Elle demande poliment a Tom de ne pas toucher ses
cheveux, en expliquant qu'il s'agit d'une invasion dans son espace personnel et qu'elle n'apprécie
pas cela. Tom se sent géné, ne sait pas comment réagir et devient |égérement agressif.

Travaillez sur votre exemple en groupe de 3 personnes.

|:| Avant de lire la situation, répartissez au hasard les 3 rbles entre vous.

|:| Aprés la lecture, discutez ce que vous pouvez et voulez faire du point de vue de votre
réle (max. 5 minutes par réle).

|:| Déterminer ensemble comment vous voulez que l'histoire se termine.
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Cindy

Alex

Réaction & Intervention active

Analyse de situation 2

Célibataire et désireux d'explorer sa sexualité, Alex décide d'essayer une application de rencontre.
Il fait connaissance d’une femme nommeée Cindy. lels ont discuté un peu et se sont mis d'accord
pour se rencontrer et s'amuser en toute intimité. Lorsqu'Alex est arrivé chez Cindy, il a été surpris
de découvrir qu'il s'agissait d'une femme transgenre avec un pénis. Il a d'abord hésité, puis il a
décidé d'aller jusqu'au bout. lIs ont eu des rapports sexuels et ce fut une bonne expérience pour
tou-tes les deux. lels ont ensuite bavardé un peu, puis Alex est parti. Le lendemain il a décidé de
bloquer Cindy qui lui a demandé de ses nouvelles.

Alex voulait parler de cette expérience a quelqu'un, il a donc retrouvé son meilleur ami, Timo. Il lui
a raconté sa rencontre avec Cindy. Timo I'écoute attentivement, mais sent que quelque chose le
tracasse. "Qu'est-ce qui ne va pas, mec ?" demande Timo. "Je ne sais pas", répond Alex. "Je me
sens juste un peu honteux. Pourquoi j'ai fait ca ? Peut-étre je n'aurai pas d0 coucher avec une
femme transgenre ?"

Travaillez sur votre exemple en groupe de 3 personnes.

|:| Avant de lire la situation, répartissez au hasard les 3 réles entre vous.

|:| Apres la lecture, discutez ce que vous pouvez et voulez faire du point de vue de votre role
(max. 5 minutes par role).

|:| Déterminer ensemble comment vous voulez que I'histoire se termine.
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Initiation a la Ré-Action / Strategie posifive

Sarah

Tina
Maya

+ *
Réaction & Intervention active

Analyse de situation 3

Maya et Tina ont fixé un rendez-vous pour se revoir et partager des histoires sur leur vie entre
copines de long date. Tina a aussi invité son amie Sarah pour les rejoindre et faire connaissance
de Maya.

Durant cette rencontre, Maya a commencé a parler de son petit ami et le fait que les deux
voudraient bient6t se marier. Suite a ¢a, elle demande a Sarah comment les relations de couple
se passent dans sa religion et si elle a un mariage arrangé.

Travaillez sur votre exemple en groupe de 3 personnes.

|:| Avant de lire la situation, répartissez au hasard les 3 roles entre vous.

|:| Aprés la lecture, discutez ce que vous pouvez et voulez faire du point de vue de votre
réle (max. 5 minutes par role).

|:| Déterminer ensemble comment vous voulez que I'histoire se termine.

135



MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES

ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

ESPACE

OBJECTIFS

90min - 120 min

5-70-15 (groupes de 5 personnes max)

1-2 (au moins un-e animateur-ice quis’occupe des
quesftions des jeunes ef de U'aide fechnique pendant
le collage)

Oes grandes feuilles (RO)

Boite a outils pour dessiner et coller (crayons, couleur
acrylique, matériel pour collage, ciseaux)

Magazines

Une salle spacieuse
Une table par sous-groupe

% Creéer un esprit d'équipe en s'imaginant ensemble une
Vie Affecfive et Seruelle (VAS) sans sekisme, racisme,
LGBTQI+ Phobies

% Finir un workshop d'€VAS avec un senfiment de pouvoir
apporfter un changement collectif

* Exprimer de maniére créative et visuelle ce qu'on
ressent par rapport a une VAS sans discriminations
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Une Vie Affective et Sexuelle imaginaire sans discriminations / Strategie positive

DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

PRépﬂRﬂT'Oﬂ Installez les tables.

Preparez le matériel sur les tables.

MISE EN CEUVRE o Les participant-es forment des sous-groupe de max 5

personnes.

e En pefits groupes, les participant-es refléchissent a des
situations discriminatoires en ferme de VAS, ou il y a encore
des stereotypes.

Les parficipant-es cherchent des images dans les
magazines, qui illustrent la discrimination trouvee a l'étape
1, de facon realiste, abstraite,... comme iels veulent.

Ensuite, iels creent un collage ou dessinent pour ‘corriger’
l'image de Uetape 2.
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Une Vie Affective et Sexuelle imaginaire sans discriminations / Strategie positive

e Le(s) groupe(s) auront 45min - 60min pour la réalisation,
dépendamment du nombre de participant-e-s (& voir sur
place par les animatfeurs-rices)

Présentation du/des rendu(s) (10 min par groupe) et
explications des visuels et des matériaux choisis

e Oemandez:

Est-ce gu'il y a des elements qui vous inspirent parmi le
collage realise ?

EVALUATION % Comment vous sentez-vous maintenant?

% Avez-vous pu identifier des capacités d'agir?

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES
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MODALITES

OUREE
PARTICIPANT-ES
ANIMATEUR-ICES

MATERIEL

OBJECTIFS

POINTS DOE VIGILANCES

1h30

Minimum 3 maximum 20

Baffle(s) et de quoi diffuser le podcasft/compte Instfagram
(smartphone, ordinateur, eventuellement un projecteur, ...)
Post-ifs et bics

Tableau/flipchart

Impressions de Uarficle “La posture d’'alliee” et
eventuellement des posts Instagram

% Comprendre la notion d’allié-e et connaifre des
exemples concrefs de son application

% Connaitre des pistes de stratégies directement
acftionnables pour confinuer a éfre/devenir des allié-es
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La posture d'dllié-es / Sfraftegie positive

DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

pRépﬁRﬂTu)n Imprimez Uarticle “La posture d'alliee” (cf. annexe)

Preparez de quoi projeter le compte Instagram “Sans Blanc
de Rien™ ou invitez les participant-es a ufiliser eventuellement
leur smartphones ou imprimez des posts sur papier.

Telechargez U'épisode “L'amour dans les fours™ disponible sur
YouTube : hitps://www.youtube.com/watch?v=krQKUoQ6zUw

Arte Radio (en son) : https://www.orteradio.com/son/61668605/
medine_L_amour_entre_les_fours

Ou assurez-vous de pouvoir le lire avec une connerion
infernet lors de U'animation ef préparez les baffles (connectés
au smarfphone, ordinafeur, ...).

MISE €N CEUVRE Enoncez le confexte ef les objectifs de Uactivite.
ETAPE 01/ LECTURE DE L'ARTICLE (10 MIN)

0 Infroduction : Uarficle permet de debuter U'animation en
¢ definissant d'abord le ferme d'"allie-e” afin que le groupe
en aitf une definition commune.

Vous pouvez par exemple lancer “/Tais d’abord, qu’est-ce
qu'un-e allie-e, dans le confexte des discriminations vecues
dans la societe ? Pour nous aider a formuler une reponse,
nous allons lire Uarticle “La posture d'allie-e”!"

e Invitez les parficipant-es a une lecture active en vue
¢ d'identfifier les comportements eénonces par la personne
inferviewee, en les nofant sur des post-its (une idée par
posf-it).

La lecture peut se faire de maniere individuelle et
silencieuse, ou en groupe (une ou plusieurs personne-s Lif/
lisent a voir haute).

e Ensuite, vous pouvez demander au groupe ce gu'iels onf
;. compris de la posture d’allie-e ef s’iels sont d’accord
ou non avec les exemples enonces par la personne
interviewee.

ETAPE 02 / START-STOP-CONTINUE (15 MIN)

o Au fableau, 'animateur-ice ou un-e participant-e dessine
3 colonnes/espaces infitule-es “START”, “STOP” ef
“‘conTtinue”

e Toujours sur les post-its, les parficipante-s ecrivent

individvellement des idees de reponses & ces questions :
(temps imparti de 5 minutes)
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La posture d'dllié-es / Sfraftegie positive

*¥ Que devons-nous commencer a faire ? (ajustements
que le groupe collectivernent ou la personne
individvellement serait disposee a meftre en ceuvre des
maintenant)

%* Que devrions-nous arréter de faire ? (choses quine
sont pas utiles pour le groupe ou la personne, et/ou quine
montrent pas de resultats, ou sont nefastes)

%¥ Que devons-nous continuer a faire ?(actions qui
fonctionnent bien, qui donnent des resuliars ef qui sonf
percues positivement par le groupe ou la personne)

Oonner des sitfuations préecises. SMART (Specifiques,
Mesurables, Afteignables, Realistes et Temporellement
definis)

e Ensuite, les parficipant-es se levent (chacun-e a leur
: four ounon) pour aller coller leurs post-ifs sur le tableau/
flipchart et de les expliquer au groupe. A ce stade, vous
pouvez aider les parficipant-es a formuler leurs idees, les
aider a les placer dans la colonne la plus adequate selon
iels/le groupe.

C’est aussi le moment de coller les post-its de Uarticle dans
la colonne la plus adequate selon iels/le groupe.

ETAPE 03 / LECTURE DES POSTS INSTAGRAM
(OPTIONNEL)

Pour aller plus loin, evenfuellement aider les participant-es
a avoir plus d’idées a noter sur les post-its, vous pouvez leur
demander s’iels consulfent des sources d’information qui
donnent des pisfes.

ILsera plus perfinent de partir des sources et du vécu

des participant-es, plutdt que de proposer des reponses
tfoutes faites, qui pourraient étre percues comme imposees
ou comme les seules voies possibles, alors qu’elles sont
mulfiples.

Voici un ekemple de compte instagram belge, “Sans Blanc
de Rien™ de &stelle Oelpris, et de posts consacres a la
question :

% “Le bingo desremargues racistes” (cf. annexe)
Souvent, dans U'exercice “START-STORP-CONTINUE”,
apparait dans “STOP” le post-it “arréfter (de rire aux)
les blagues racistes”. Ce bingo permet de monfrer des
exremples.

% “lLes choses a faire et a ne pas faire en tant gu’allié.e.s”
(cf. annere)

% “0 acfions anti-racistes pour les blanc.he.s” par Christine
Margiotta May 31.2020 “Six Actions for Anfi-Racist White
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La posture diallié-es / Strategie positive

People” adapté ef tfraduit par “Sans Blanc de Rien” (en
annexe)

Point de vigilance de U'auteure : “Ce post est principalement
destine aus personnes blanches. lous avons besoin que
chacun-e prenne action contre la violence raciste de

ce systeme, et de montrer a nos dirigeant-es que nous
sommes plus lie-es que jamais dans cefte lutte.”

% “Comment étfre allie.e.s de la lutte anti-raciste 2" par
Beftel Mabille, exfrait de U'efude Bepax par “Sans Blanc de
Rien” (cf. annere)

Ce post présente une définition du terme “allié-e”

% “Vous n'éfes pas anfiraciste si vous ne prenez pas de
risques” (cf. annexe)

Ce post présente une inspirafion de U'auteure Bell Hooks
. "La veritable solidarite politique c’est apprendre a lufter
confre des oppressions qu'on ne subit pas soi-méme.”

ETAPE 04 / ECOUTE DU POOCAST (20 MiN)

o Presentez le podcast “U'Amour dans les tours”™ aux
¢ parficipant-es ef invitez-les  une ecoute active en vue
d’identifier les allie-es de Medine dans son histoire. I
s'agit plutdt d'un parcours sans frop d'emblches, avec de
U'humour ef de U'aufto-dérision. Mais qui a aide ce couple
mixte a vivre son amour ef comment ?

e Ecoute collective (le podcast dure 13 min)

@ mise en commun (5 @10 MiN)

éVﬂLUﬂT|On Posez par exemple cefte question aux participant-es :
¢ " Lastrategie d'allie-e peut-elle egalement s'appliquer a la

vie affective et sexuelle, quand mon/ma partenaire/ami-e
subit des oppressions ? Si oui, comment ?

Cloturez par un tour de méfreéo des parficipant-es avec
cetfe question “Comment vous senfez-vous apres ceffe
activite ?”

CONSEILS

POINTS DE VIGILANCES
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La posture d'allié-es / Straftégie positive

ANNEXE O1/PODOCAST “L'AMOUR DANS LES TOURS”

Les histoires de quartier dOxmo Puccino

Oescriptif : Medine, Le Havre (1/10). Le rappeur aussi brillant que confroverse raconte
sa belle hisfoire d’amour avec sa femme d'origine asiatique. Amours mistes, prejuges
et mariages rebeus : une jolie franche de reel racontée & Oxmo Puccino.

Conferfe du podcast :

Accompagne du realisateur ODavid Commeillas, le rappeur ef ecrivain Oxkmo Puccino
part a la rencontfre de fortes personnalités issues des quartiers : des arfistes comme
Mehla Bedia et Medine, mais aussi ef surfout des anonymes qui se succedent

au micro avec une gouaille authenfique pour raconter leur plus forte “histoire de
quartier”. Cefte série fraiche ef cash propose un recueil de la meémoire vivante des
quartiers pour raconter la France d'aujourd’hui.

Une creafion d'Oxmo Puccino ; Realisation : Oavid Commeillas ; Musiques : Oxmo
Puccino, Samuel Hirsch ; lllustration : Zaven Najjar ; Production : ARTE Radio en
partenariat avec Derriere les planches

Arficle “La Posfure d'alliee” de Marion FRESNEARU et Berénice BRIGHTON, a propos
de Lavinia RUSCIGNI coordinafrice du Fesfisol de Forf de France et aussi codirectrice
de Uassociaftion O'Antilles et d’Ailleurs et deleguee departementale de U'associafion
Mouvement du Nid qui agit en soutien auxr personnes prosfituees.

Publie le 09/07/2021 sur le site wwu.festivaldessolidarites.org

ANNEXE 02/ LA POSTURE D’ALLIE-E : UNE PRISE DE
coNnscCIeNCE AVANT TOUT

‘“Lorsque nous prenons conscience de nos privileges, il faut étre prét a y renoncer
et c’est la toute la difficulté”. Voici ce que nous a confié Lavinia Ruscigni,
coordinatrice du Festisol de Fort de France et aussi codirectrice de Uassociation
O’Antilles et d’Ailleurs et déléquée départementale de Uassociation Mouvement du
Nid qui agit en soutien aux personnes prostituées.

La posture d’allié-e ? Qu’est-ce que cela signifie ? Comment la mettre en pratique ?
Quelles démarches doit-on adopter ? Ces questions, nous avons tenté d’y répondre
avec l'aide de Lavinia Ruscigni lors d’une interview tres inspirante.

Ses etudes, ses nombreux voyadges et engagements lui ont ouvert les yeuw sur les
difféerents systemes d'oppressions qui s’arficulent et se cumulent, nofamment les
mulfiples formes de discriminations dont peuvent éfre victimes les femmes. A fravers
le discours de Lavinia, nous comprenons que la posture d’'alliee est indissociable de
Lintersectionnalité.
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La posture d'allié-es / Straftégie positive

Lavinia explique que c’est la rencontfre avec “Uaufre” qui lui a permis de prendre
conscience de ses privileges. “Ef si c’etait moi ?" Cefte question, elle se U'est posee
pendant ses etudes a Milan, en efant chaque jour confrontée & la violence vecue par
les personnes prostituees qu'elle croisaif. Ce declic s'est notamment confirme il y

a quelques années en s’installant en Martinique, ou elle a vécu, en fant que femme
blanche, des differences de consideration et d’acces aux ressources par rapport aux
femmes racisees*.

Cefte reflexion sur les privileges est un fravail de longue haleine qui se fait sur
plusieurs anneées. Ef pour Lavinia, il s'est accompagne d'une réflexion sur sa posture
en fant que militante a la fois dans la sphere personnelle ef professionnelle.

C’est en adoptant une posture d’'alliee a U'echelle individuelle puis collective, qu'on
peut espérer constfruire un monde qui repose sur l'equite.

“Avant de vouloir transformer le monde,
il faut d’abord faire des changements
personnels”

Selon Lavinia Ruscigni, adopter une posture
d'allie-e est avant touf éfre a U'écoute des
personnes premieres concernees par les
discriminations. €n posant la question
“Tu le vis comment 27, on peuf prendre
conscience des realités vécues par les
aufres. Uempathie, dit-elle, est une des
choses essenfielles. Se mettre a la place
de U'aufre pour le-la comprendre et infegrer
ses besoins. £tre allié-e, c’est aussi faire
preuve d’humiliteé et agir en soutien, ne pas
prendre frop de place en tant que personne
privilegiee, ef laisser la parole aux personnes
premieres concerneées**, £nfin, selon Lavinia,
il s'agit de verbaliser les difféerences pour
favoriser la réflexion des aufres personnes privilegiees. Une mission delicate qui
necessite de bien choisir ses mofs et son tfon. Lavinia nous a confié par exemple,
que pour faire en sorte que cerfains hommes noirs prennent conscience du sexisme,
elle les a renvoyes au racisme qu'euxk-mémes subissent. Une fagon de se meftre a la
place des personnes concernees et comprendre pour adir. A travers des animations,
il est possible de monftrer les privileges ef verbaliser la difféerence, comme dans le jeu.
du pas en avant, gjoute Lavinia.

€n bref, la posfture d'allie-e peut éfre adoptee a différents niveaux. Elle est
indissociable de la reflexion sur ses propres privileges, et c'est en se lancant dans
ceffe implicafion ef cet engagement que L'on peut confribuer & consfruire une equite.

Marion FRESNEAU et Berenice BRIGHTON

* Le ferme “racisé” désigne le fait de subir un processus de racisation, c’esf-a-dire un processus
par lequel une personne, en raison de cerfaines caracteristiques subjectives, est assignee a
une race determinee et suscepfible d’étre victime de discriminations. Oans ce contexte, la
“race” n'est pas consideree comme biologique, mais elle est une construction sociale qui sert &
erclure certaines caftegories de personnes qui subissent le racisme.

** Le concept de premiér-e concerne-é désigne une personne individu directement victime
de discriminatfion, de violences dues a certaines dimensions de son identité (genre, race,
orientafion sexuelle, handicap, efc.). Par exemple, les femmes sont les personnes premieres
concernees par le sexrisme, les personnes racisees sont les premieres concernees par le
racisme, efc.
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https://www.festivaldessolidarites.org/outils-animation/jeu-du-pas-en-avant-83
https://www.festivaldessolidarites.org/outils-animation/jeu-du-pas-en-avant-83

La posture diallié-es / Strategie positive

ANNEXES O3 /*“LE BINGO DES REMARQUES RACISTES”

Source : "Sans Blanc de Rien” Compte Instagram de Estelle Oelpris
Inspire par (@maisnoncestpasraciste
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https://www.instagram.com/sansblancderien

La posture diallié-es / Strategie positive

RESSOURCES POUR APPROFONDIR

% Sir Actions for Anfi-Racist White People (Christine Margiotta May 31.2020)
Medium.com

% Bamko-Cran (Fb) @bamkoasbl
Centre de réflexion et d’action sur le racisme anfi-noir.e.s.

% Collectif Memoire Coloniale et de lutte confre les discriminations. @meémoirecoloniale (fb)
Mouvement decolonial anime par des associaftions et des militants en lufte pour Uedification d'une
sociefe decolonisee ef d'une conscience.

% Ngoc Loan Tran est un écrivain activiste queer métisse Vietnamien et américain.
https://egrdesign.com/origins

% Arficle “La Posfure d'alliee” de Marion FRESNEAU et Berenice BRIGHTON, a propos de Lavinia
RUSCIGNI coordinafrice du Festisol de Fort de France et aussi codirectrice de U'associafion O'Anfilles
et d'Ailleurs ef deleguee deparfementale de U'associaftion Mouvement du Nid qui agit en soutien aux
personnes prosfituees.

Publie le 09/07/2021 sur le site www.festivaldessolidarites.org

% Podcast “UAmour dans les fours”
Les hisfoires de quartier d’Oxmo Puccino

% Une creafion d’Oxmo Puccino ; Realisation : Oavid Commeillas ; Musiques : Oxmo Puccino,
Samuel Hirsch ; Illusfration : Zaven Najjar ; Production : ARTE Radio en partenariat avec Oerriere les
planches

% “Sans Blanc de Rien” Compte Instagram de Estelle Oelpris

- “Les choses ¢ faire ef d ne pas faire en fant gu’allié.e.s”

- “6 actions anti-racistes pour les blanc.he.s”

- “Comment éfre allie.e.s de la luffe anti-raciste 2" par Betel Mabille, exfrait de 'efude Bepax par
“Sans Blanc de Rien”

- “Vous n’éfes pas antiraciste si vous ne prenez pas de risques”

* “Comment devenir anfi-raciste” livre de lboram K.Kendi
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https://eqxdesign.com/origins
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/posture-d-alli-es-prise-conscience-avant-tout-17618
http://www.festivaldessolidarites.org 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFVzK8A2jIlzhzvY27lF7WIltelBgTdpG
https://www.instagram.com/p/CUssc8Qrudk/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CHQifiEADSU/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CAaqdBYgZxq/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Ckghpi-jzvW/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

AGISME

Le terme deésigne les prejuges
ou la discrimination a
l'enconfre d'un groupe d'age
parficulier, notamment les
personnes adgees.

800YSHAMING

Le fait ou lacte de critiquer
OU moqguer une personne en
raison de pretendus defauts ou
imperfections corporels.

CADORE DE REFERENCE
Le cadre de reference
consfitue l'ensemble des
filires a fravers lesquels nous
percevons, interpretons et
evaluons les autres personnes
et les groupes sociauk.

Nous n'avons pas acces de
maniere directe, objective
et neufre au monde social,
sinon a fravers un ensemble
de filfres, consequences du
fonctionnement de nofre
pensee et de nofre identite
culturelle. Nofre acces au
monde social est medie par
Nnos normes, Nos valeurs et nos
representations culturelles,
acquises G fravers nofre
socialisation. Certains de ces
elements  sont  conscienfs
(par exemple la valeur
de Uémancipation ou de
l'égalite) et d'aufres sont
beaucoup moins connus (par
eremple une conception
individualiste du monde ou
l'unite de base est Uindividu
ef pas la communaute). Enfre
ces filtres nous frouvons aussi
les représenfations (par ex.:
gu’'est-ce qu'une famille?) et
les stereotypes, ainsi que des
croyances plus profondes (par
ex.: la binarité du genre).

CATEGORIES SOCIALE
Une categorie sociale est
un ensemble d’individus
qui ont au moins un affribut
en commun mais qui, par
ailleurs, n'interagissent pas
necessairement. Les femmes
sont un exemple de categorie
sociale. Toutes les femmes ont
au moins un point commun,
leur sexe biologique, méme si
elles n'inferagissent pas.

DECONSTRUCTION
OE STEREOTYPES

La deconstruction se réfere @
la nofion de consfructivisme
social, selon laguelle
l'apprentissage se fait par le
biais de Uinferaction sociale,
souvent au sein d'un groupe, la
comprehension qu'un individu
developpe efant faconnee
par Uinferaction sociale.
Oans un monde ou regnent
les oppressions systemiques,
la deconstruction est le fait
d’'analyser celles-ci de facon
crifique, leur hisfoire ainsi que
la hierarchie gu’elles mettent
en place.leur sexe biologique,
méme si elles n'inferagissent
pas.

OISCRIMINATION

La discrimination  désigne
la difference de traitement
infentionnelle ou non realisée
sur des personnes ou des
groupes sociaur en raison de
cerftains fraifs generalises. Les
cibles de Lla discriminafion
sont souvent des minorifés,
mais elles peuvent aussi
étre des majorites, comme
c’eéfait le cas des Noirs sous
Uapartheid en Afrique du
Sud. Oans la plupart des cas,
la discrimination  entraine
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une forme de préjudice ou
de desavanfage pour les
personnes ou les groupes
cibles. Un nombre croissant
de termes onft ete invenfes
pour designer les formes
de discrimination, telles
que le racisme, le sexisme,
l'antisémitisme,’lhomophobie,
lafransphobie ou le cissexisme
(discrimination & Uenconfre
des personnes fransgenres),
le classisme (discrimination
fondée sur la classe sociale),
le lookisme (discrimination
fondee sur Uapparence
physique) et le capacifisme
ou validisme (discrimination
fondée sur le handicap).

DISCRIMINATION
SYSTEMIQUES

La discriminaftion systemique
designe les modeles de
comportement, les politiques
ou les prafigues qui font
parfie des structures d'une
organisaftion et qui créent ou
perpefuent un deésavantage
pour les groupes minoritaires.

GROSSOPHOBIE

Il s’agit d'un prejuge implicite
et ewxplicite a LlUégard des
personnes en surpoids, qui
frouve son origine dans un
senfiment de culpabilite ef de
defaillance morale préesumee.
La grossophobie est un
phénomene socialement
consfruif, parficulierement
repandu dans le monde
occidental. Les sociefes
produisent les fypes de
corps dont elles ont besoin.
LU'Occident valorise les corps
sains ef forfs qui donnent la
priorite al'agilite, al’endurance
et a la fertilite, en meftant
l'accent sur la reussite ef la
responsabilite individuelle.



IDENTITE
PERSONNELLE

Lidentite personnelle constitue
les caracteristiques qui

distfinguent  un-e  individu-
es a Llaufre, qui le/la rend
unique ef singulier-e. Elle est
construite a fravers le langage,
les erperiences vecues et la
conscience de soi.

IOENTITE SOCIALE

Les idenfités sociales sont
des fermes que les personnes
utilisent pour se categoriser
ou s'idenfifier eux-mémes
et/ou les autres en tant que
membres de groupes sociaau
specifiques. Parmi les identités
sociales les plus couranfes,
citons la genéeration, Uethnie,
la race, la religion, le sexe,
U'orientation seruelle, la
nationalite, le handicap,
l'affiliation politique, le sftatuf
relationnel, la profession et le
statut socio-economique.

MICRO-AGGRESSION

Les micro-agressions
sont des paroles ou des
comportements, infenfionnels
ou non, communiquant
des messages hosfiles
ouU meprisants envers des
personnes sur la seule base
de leur appartenance a un
groupe marginalise. [Méme
si les personnes qui se livrent
a des micro-agressions n'onf
souvent  aucune  inftenfion
de nuire a la personne ou
au groupe vise, les micro-
agressions peuvent avoir un
impact negatfif important sur
la sanfe physique et menfale
des personnes qui les vivent.

OPPRESSION
INTERIORISEE

L'oppression intériorisee est
le resultat d'un processus
par lequel les membres d'un
groupe social opprime en
viennent a croire et a agir
comme si le systeme de
croyances, les valeurs ef le
mode de vie des oppresseurs
etaient valides. LUoppression
exferne est Iinfériorisee, ce
qui enfraine la honte, le rejet
des concepfions antérieures
de la realitée, ainsi que des
manifestations de violence
jusqu'alors inconnues au
sein des dgroupes concernes.
L'oppression intériorisee
signifie que LUoppresseur n'a
pas besoin d'exercer autant
de pression sur le dgroupe
opprime, car les personnes
discriminées s'en chargent
elles-mémes et les unes sur
les autres.

PERSONNES
MINORISEES

Les personnes  minorisees
designent les personnes faisant
parfie d'un groupe social
historiqguement discrimine en
raison de rapporfs de force
inegaux provogquant des limites
dansl'acces aux ressources, au
pouvoir politique, economique
et social. Lesgroupes minorises
comprennent les femmes,
les personnes handicapeées,
les minorités raciales, les
personnes LGBTQIA+, les
peuples autochfones, les
personnes ayant un statut
socio-economique inferieur,
efc.

PREJUGE

Appreciafion, jugement ef/ou
opinion adopfee sans aucun
fondement envers des groupes
sociauk, une communaute, une
culture ou encore une religion.
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PRIVILEGE

LUappartenance &  cerfains
groupes sociaux nous confere
des avantages, aussi appeles
des "privileges”. Le privilege est
un avantage que L'on possede
sans  Uavoir  meérite. Par
eremple, éfre ne-e francais-e
me permet une plus grande
liberte de circulafion, sans avoir
fait d’effort pour Uobtenir (sans
que cela soif lie a une notfion de
merite). Un passeport frangais
me donne acces a plus de 170
pays, confre moins de 5 avec
un passeport somalien. Ces
privileges m'accordent donc un
pouvoir que d'autres groupes
ne possedent pas et sont
souvent obfenus ef conserves
par LUoppression ou l'exrclusion
d'autres groupes.

Le privilege c'est  qussi
de ne pas avoir a penser
qguotidiennement a son identite
car celle-ci est considéeree
comme une “norme”. C'est de
ne jamais avoir a se demander
lorsque Nnous  vivons un
obstacle, si cela est dU G nofre
genre, nofre couleur de peau,
nofre orientation sexruelle, efc.
Par exemple, un individu
dont le francgais est la langue
maternelle, dans un confextfe
francais, ne pense jamais a sa
langue comme un aspect de
son identite ou un obstacle a sa
reussite. Alors qu’'une personne
migrante,  non-francophone,
pourra renconfrer de reels
enjeur quotidiens lies a Lla
langue.



SLUT-SHAMING

Le “slut-shaming”™ est Lo
prafique consistant & crifiquer
les personnes, en partficulier
les femmes et les jeunes filles,
qui sont percues comme ne
respectant pas les affentes en
matiere de comportement et
d'apparence concernant les
questions liees a la sexualite.

STEREOTYPE

Un sftereofype est une idee
precongue, en parficulier sur
un groupe de personnes. De
nombreuxr sfereotypes sont
ancrésdansles prejuges - ilfaut
donc s’en mefier. Ils designent
des idées communement
admises ou des idees
préecongues sur des groupes
specifiques. On entend le plus
souvent parler de steréofypes
negatifs, mais cerfains sont
positifs - le stereofype selon
lequel les Asiafiques sont
doués pour les sciences, par
eremple. LUun des nombreux
problemes que pose fout
stereotype est que méme s'il
est vrai dans certains cas, il ne
l'est cerfainement pas dans
fous les cas.

VIOLENCES
STRUCTURELLES /
SYSTEMIQUES

La violence systemique et
la violence sfructurelle sont
des fermes éefroifement liés.
La violence systemique fait
reféerence G des prafiques ou
procedures insfifutionnelles
qui porfent affeinfe a des
groupes ou a des individus sur
le plan psychologique, mental,
culfurel, economique, spirituel
ou phuysique. La violence
sfructurelle fait réeference auw
fypes de dommages que les
sfructures sociales en géneral
peuvent infliger aux individus.
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ETHNOCENTRISME
L'ethnocenfrisme esf la
fendance aregarder le monde
principalement du point de
vue de sa propre culfure.
L'ethnocenfrisme consiste
nofamment & croire que
sSa propre race, son propre
groupe efhnique ou culturel
est le plus imporftant ou que
cerfains ou tous les aspects
de sa culfure sonf supérieurs
a ceur des aufres dgroupes.
Cerfains parlent simplement
d'ignorance culturelle.

FETICHISME RACIAL
| EXOTISATION DES
CORPS RACISES

Ensemble des projections,

fanfasmes ef  stereotypes
atfribués AUK femmes
ef hommes racise-es

(notamment pergu-es comme
noir-es, asiafiques, arabes,
efc...) dans les relafions
aoffectives ef/ou infimes.
Heritage du passe colonial, le
fefichisme racial s’exprime le
plus souvent par la fascinafion
de cerfains corps en raison
de Uimaginaire associeé «
leur couleur de peau. Par
eremple, 'hypersexrualisafion
des femmes noires, et le fait
de les considérer comme
des “figresses” ayant un
appétit  sexruel débordant,
a pour origine Uimpunitée qui
regnait face aux violences
seruelles dans les ferrifoires
colonisés, devenus des lieux
d'opportunisme sexruel pour
les colonisateurs.

INTERSECTIONNALITE

Le concept d’infersectionnalite
decrit la maniere dont les
systemes d'inegalite fondeés sur
le sere, larace, Uappartenance
ethnique, Uorientation sexuelle,
l'identite de genre, le handicap,
lo classe ef d’aufres formes de
discrimination “s’entrecroisent”
pour creer des dynamigques
et des effefs uniques.
Par exemple, lorsqu’une
musulmane porfant le hijab
est victime de discriminatfion,
il est impossible de dissocier
son identife féminine* de
son idenfité musulmane ef
d'isoler la ou les dimensions G
l'origine de la discriminafion.
Touftes les formes d'inegalite
se renforcent mufuellement ef
doivent donc éfre analysees
et fraitfées simulfanement

pour eviter qgu'une forme
d'ineqgalite n'en renforce
une aufre. Par exemple,

s'aftaquer uniquement a
U'écart de remunération entre
les hommes ef les femmes
- sans fenir compte d'aufres
dimensions telles que la race,
le statut socio-economique ef
le stafut d'immigre - risque de
renforcer les inégalites enfre
les femmes.

RACE

La race est une construction
sociale utilisée pour regrouper
des personnes. La race a
ete consfruite lors de La
colonisation europeenne
comme un systeme
hierarchique de groupes
humains, generant des
classifications raciales pour
identifier, distinguer et dominer
cerfains groupes G fravers
le monde. La race divise les
populations  humaines  sur
des criferes souvent baseés
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sur LlUapparence physique,
les facfeurs sociaux ef les
antecedents culfurels.

RACISE-£/
RACIALISE-€

Le terme “racise-e”  ou
“racialise-e” est un concept
sociologigue etroitement lie au
racisme qui fait geneéralement
reférence auwr personnes Non
blanches. Il souligne le fait que
la race n'est ni biologique ni
objecftive, mais qu'il s'agit d'un
concept sociologique.



ADELPHE

Adelphe est un mot issu
du grec ancien, qui esft un
synonyme de “frere” ou
“sceur”. Jusqgu'a recemment,
le mot adelphe était peu
ufilisé en ce sens, mais il @
ete repris par la communaute
LGBTQIA+ parce qu'il presente
la parficularite de designer
une personne sans indiquer
son genre. &n effef, dans la
communaute LGBT+, cerfaines
personnes se revendiguent
non binaires, c'esft-a-dire
gu'elles s'idenfifient comme
n'‘appartenant ni au denre
masculin, ni au genre feminin,
aur deuw, ou foute autre
combinaison des deux.
LU'adelphe peut remplacer “les
freres/sceurs™ dans le discours
politique.

ASERUEL-LE

Terme regroupant a la fois des
personnes ne ressentant pas
d’'affirance sexuelle ef celles
Nn'enressentant quetrespeu et/
ou sous certaines condifions.

ASSIGNE-EA LA
NAISSANCE

Maniere d’organiser les
rapporfts sociaux en divisant,
polarisant et  hierarchisant
les éfres humains en deux
cafegories bien distinctes :
les hommes et les femmes.
Le dgenre associe O ces
deur enfités un ensemble
de criteres spéecifiques (fels
gue des valeurs, des roles,

des comportements et
des prafiques), consfruifs
socialement et en

anfagonisme U'un avec L'autre.
Ce systeme ufilise des criferes
biologiques pour justifier des
comportements sociaux ainsi
gue des inegalites enfre les
hommes ef les femmes.

BINARISME DE GENRE
Systeme dans lequel on
considere qu'il n'y a que deuxr
genresdisfinctset opposesl'un
al'aufre : masculin ou feminin.
La sociéefte aftribue un certain
nombre de caractéristiques
aur personnes qui different
selon qu’elles soient hommes
ou femmes (fels que 'aspect
physique, le comporfement,
l'orientation seruelle, les
prénoms/pronoms, efc.).

CISGENRE/CIS

Se dit d'une personne dont
lidentite de genre correspond
augenre assigne alanaissance
(une personne née avec un
vagin  qui s'idenfifie & une
femme ou une personne nee
avec un pénis qui s'identifie a
un homme).

OEADNAME

Un deadname est le prenom
donne a la naissance a une
personne frans, mais qui n'est
plus ufilise par cefte derniere.
Utiliser e deadname peut
consfitfuer une violence, car
cela rejefte Uidentite de genre
de la personne ef la renvoie au
genre qui lui a efe assigne a la
naissance.

EXHPRESSION D&
GENRE

L'expression de genre
deésigne la maniere dont les
individus donnent a voir leur
genre nofamment gréce a
l'apparence physique et a
des caracteres visibles. Elle se
distingue donc de Uidentite de
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genre qui designe comment
unepersonne pergoirsongenre
infimement. Ceffe expression
peut correspondre aux
representaftions sociales de
la feminite (robe, maquillage,
efc.) ou auw représenfations
sociales de Lla masculinite
(cheveux courfts, poils
apparenfs, etc). Cependant,
l'expression de genre peut
aussijouer avec lescodes et se
sifuer sur un spectre en dehors
du binarisme, sur lequel toutes
les nuances sont possibles.
L'expression de genre ef
lidentite de genre ne sont
pas forcement concordantes,
on peut par exemple ne pas
s'identifi er en fant que femme
Mais avoir une expression de
genre fres feminine.

FEMMES TRANS

Une femme trans est une
personne qui a efé assignee
homme & la naissance ef dont
lidentite de genre est feminine.

FLUIOITE OE GENRE

Fait de voir son identfité ou son
erpression de genre fluctuer
au cours du femps.

GENRE

Le genre fait reference aux
caractéristiques des filles/
femmes et des gargons/
hommes, qui sont socialement
consfruifes, divisées,
polarisees ef hiérarchisees.
Cela inclut les normes, les
comportements ef les roles
associes au fait d'étre une
femme, un homme, une fille
OouU un gargon, ainsi que les
relations enfre celleux-ci. &n
fant que construction sociale,
le genre varie d'une sociefte @
l'aufre ef peut evoluer dans le
tfemps. Le genre inferagit avec
le sexe de naissance, mais en
differe, ce dernier designant



lesdifferentes caracteristiques
biologiques et phuysiologiques
des femmes, des hommes ef
des personnes intersexuees,
felles que les chromosomes,
les hormones ef les organes
reproducteurs. Le genre ef
le sere sonf lies a lidenfite
de genre, mais en sont
differents. Uidentiteé de genre
fait reference a lUexpérience
profondéement ressentie,
inférieure et individuelle du
genre d'une personne, qui
peut ou non correspondre a la
physiologie de la personne ou
au sewxe assigne ala naissance.

HOMME TRANS

Une homme frans est une
personne qui a efe assignee
femme a la naissance ef
dont lidentite de genre est
masculine.

IOENTITE OE GENRE
Ressenti personnel et infime.
IL s’agit du genre auqguel une
personne s’'idenfifie sans que
cela soif forcement lie G son
sexe Dbiologigue. LUlidenfite
de genre peut s'inscrire dans
la binarité (homme-femme)
OU sur un spectre varie et
complexe.

INTERSERE

Oesigne les personnes dont la
genefigue, les chromosomes,
lesystemehormonal,l'appareil
reproducteur et/ou genital ne
correspond pas sfrictement
aux caracteristiques etablies
comme éfant les bonnes
pour un sexe male ou femelle
par les auforitées sanitaires
et politiques. Les personnes
infersexes representent  au
moins 1,7 % de la population.
€fre infersexe n'est pas
dangereux pour la sante.
Malgre touf, des muftilations
sont encore effectuees pour

qgue les personnes intersexes
enfrent dans des normes
binaires. Il est preferable
d’ufiliser le terme d'intersexe
a celui d’hermaphrodite
qui renvoie a une condifion
animale. “Androgyne”
Nn'est pas non plus le ferme
approprie, car il deésigne
une erpression de genre
qui frouble les catfeégories
“femmes”/“hommes”.

LGBTQIA+
Lesbienne / Gay / Bisewruel-
le / Trans / Queer / Infersexe /
Aseruel-elle / Ef autres !

MEGENRER

Megenrer, c'est donner le
mauvais genre a une personne,
qu’elle soif frans, non-binaire
ou queer. IL y a plusieurs
manieresde megenrer :uUfiliser
le mauvais genre, le mauvais
pronom ef/ ou prénom, ou
encore appeler une personne
frans par le prenom qgu'elle
portait avant sa fransition. Il
s'agit d'une violence car cela
rejeftfe Uidentité de genre,
U'orientaftion sexruelle et/ou
Uerpression de genre de Lo
personne.

NOoN BINAIRE

Se dit d'une personne ne
s’idenfifiant ni exclusivement

au genre feminin, ni
exclusivement au genre
masculin. On pourrait

davantage parlerdepersonnes
non-binaires au pluriel. &n
effet, les non-binarités sont un
spectre, c'est-a-dire qu’il y en
aautantgu’ilyad’individu-e-s.
Les formes les plus réepandues
combinent ou alternent enfre
plusieurs genres. On peut aussi
ne s'identifier d aucun genre ef
se designer comme agenre.
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OUTING (OUTER)
(Erpression anglophone)
Acfion de reévéler qu'une

personne est LGBTQI sans que
celle-ci ait donne son accord.
Outer quelqu’'un peut éfre fres
dangereur pour sa securite
dans lUespace public, au
fravail, efc.

ORIENTATION
SEHUELLE

L'orientation seruelle decrit les
schemas d'affirance seruelle,
romanfigue ef emotionnelle,
ainsi que le sentiment
d'identite d'une personne en
fonction de ceffte aftirance.
L'orientation seruelle est
distincte de Uidentite de genre.
Elle evolue au fil du femps, et
on peut s'affirmer/déefinir son
orientaftion seruelle & fout age.
L'atfirance  romantique et
U'aftirance sewxuelle peuvent
ne pas efre dirigees vers le
méme denre de personnes.
Par exemple, une personne
peut avoir une affirance
romanfique envers les
femmes, fout en souhaitant
avoir des rapports seruels
avec les hommes. Dans une
societe hetéeronormative ou
'hefteroserualite  représente
la norme, les personnes
homosexuelles, biseruelles,
pansexuelles et asewruelles
sont susceptibles de subir des
discriminations dans leur vie
affective ef sexuelle, ainsi que
professionnelle.

PAN SEXRUEL-LE

Se refere a l'afftirance
physique, sewxuelle, affective
ou romanfique pour foute
personne, sans egard a son
sexe ou son genre. Ce terme
a efe proposé de facon a
reconnaifre plus clairement
la pluralite des genres et des
identites.



QUEER
Terme quienglobe desidentites
de genre ou orientations
seruelles et romantiques
qui different de la norme
societale, heterosexuelle,
cisgenre et binaire. Au-dela
des identiftés, il est important
de se rappeler que le ferme a
une connofaftion militante et
politfique. €n effef, il s'agit de la
reappropriation d'une insulte
dans le contexte anglo-saxon
(“tordu-e”, “deégenéere-e”)
comme straftegie de résistance
et d’affirmation de soi par les
communautés concernees.

SEXUALISATION
Affribution d'un  caractere
sexuel G une ou plusieurs
parfies du corps. Nofons que
les parfies du corps ne sont
pas erotisees de la méme
maniere en foncfion des
conftertes socio-culfurels.
C’est o fravers le regard des
aufres qu'une parfie du corps
devient seruelle.

SPECTRE DU GENRE

Parler de spectre, c'est
decrire le genre en dehors de
la Dbinarite  homme/femme.
Le genre est alors envisage
comme un confinuum, c'est-
a-dire un ensemble compose
de plusieurs elements, ou les
genres "homme™ ef “femme”
sont inclus, mais ne sont pas
des opposes absolus. La vision
du genre comme un spectre
permet d'inclure des identites
aufres que masculines et
feminines - plus precisement,
les personnes inferseruees
ainsi que les identfites et
erpressions de genre non-
binaires. Une personne
peut se situer n’importe
ou sur le specfre du dgenre,

independamment de  son
orientafion, de son erpression
de genre ou de son sexe
biologique.

TRANSGENRE

Terme revendique par les
mouvements regroupant des
personnes frans qui deésigne
le fait d'avoir une identite
de genre differente de celle
assignee a la naissance.

TRANSPHOBIE
“Atffitudes negafives pouvant
mener au rejet et a la
discrimination, directe ou
indirecte,enversdespersonnes
fransgenres ou plus largement
a Ueégard de foute personne
qui transdgresse le genre ou
les normes et représentations
relafives au sexe et au genre™.
La fransphobie est punie par la
loi (LOI n® 2012-954 du 6 aolf
2012) et est passible de :

« 3 ans d’emprisonnement ef
45 000 € d'amende

« 5 ans d'emprisonnement
et 75 000 € quand le refus
discriminatoire est commis
dans un lieu accueillant du
public ou commis par une
personne deposiftaire de
U'autorite publique.

TRAVESTI-E&/

SE TRAVESTIR
Personne revétant les
vétements, accessoires,

affitudes  fraditionnellement
associees au gdenre oppose,
sans obligatoirement se
reconndifre comme  trans,
mais plutdét pour Lle plaisir
d'embrasser un role different.
Il est imporfant de ne pas
confondre le vecu ef Uidentite
des personnes frans ef le
fravestissement.

183

TRANSITION

Processus qui désigne les
changementfs psychosociaux
etcorporelsrencontrésparune
personne frans. Une fransifion
peut étre sociale (prénom,
pronoms, style vestimentaire),
adminisftrative (changer
d’étaf-civil)  ou  medicale
(hormones, opérations, etc.),
aucune de ces composantes
n'est  obligatoire. Chaque
processus de fransifion est
unique, particulier et duretoute
la vie. Ce terme est preferable
a celui de “fransformation” qui
consfifueuneviolence puisqu’il
oublie qu'une transition est un
processus long, complexe,
infime qQui ne passe pas
foujours par un changement
d'apparence physique.



Glossaire / Strategies posifives

Stratégies positives

AWARENESS TEAM
Un groupe speécialise de
professionnel-les ou de

volonftaires qui interviennent
lors de difféerents fypes
d'evenements afin de
sensibiliser auxr aspects de
la sécurite et de prendre des
mesures préventives. Les
equipes de sensibilisaftion sont
un élement important d'un
concept de bienveillance. La
responsabilite premiere d'une
equipe de sensibilisation est de
lutter efficacement confre la
discrimination sous toufes ses
formes, les comporfements
abusifs et la violence seruelle.
Elles s'engagent egalement
dans la prévention en matiere
de consommation de drogues
et de rapports sexuels sans
risque.

BIENVEILLANCE
Oisposition d’esprit inclinant
a la compréehension, a
Uindulgence envers autrui.
(Larousse.fr)
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ATELIER - JEUNES (3 HEURES)

4MOTION €T LETZ RISE UP

3 heures de laboratoire pédagogique ¢ desfination
des jeunes pour erpérimenter des outils d'animation

EVRAS en milieu interculturel.

PUBLIC

THEMATIQUES

OBJECTIF

METHODE

Jeunes de 18 a 24 ans

La vie relationnelle, affective et sexuelle en milieu
interculfurel, avec une affention parficuliere portee aux
discriminations, stéreofypes ef prejuges

Expérimenter des animations de la boite a outils
Sexrpowerment et demander Uavis des jeunes sur les
acftivités proposées

Acftivités non-formelles
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DEROULEMENT

INTROOUCTION (10min)
presentation des animateur-ices et
erplicaftion du deroulement de U'activite

ICEBREARKER (15min)
“Bingo humain™

CHARTE DE SECURITE (15min)
- version courte

ECOUTE PODCAST (1h)
A Ulntersection, Episode 6 : Fefichisme
racial et racisme sexruel

ou ANALYSE DE PUBLICITE (1h)

INITIATION A LA RE-ACTION (1h)

FEEDBACK (20min)
“Stop - Continue - Start”
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ATELIERS - JEUNES (6 HEURES)

ELAN INTERCULTUREL

6 heures de laboratoire pédagogique ¢ desfination
des jeunes pour experimenter des outils d'animation

DEROULEMENT

EVRAS en miliev interculturel.

Jeunes de 18 a 24 ans

Impact des discriminations de genre, de classe ef de
race dans la vie affective et seruelle

Inviter les participant-e-s a questionner leurs
croyances et affitudes, a developper une
comprehension profonde de Uintersectionnalite des
identites, et a renforcer leur capacite a devenir des
acteurs et des acfrices de changement positif

Acftivitées non-formelles

ACCUEIL DES PARTICIPANT-ES (10min)

PRESENTATIONS (10min)
des facilitatrices, du projef, du programme

JEUX O’INTERCONNAISSANCE /

ICE-BREAKER (25min)

“préenoms-pronoms”, “prenoms-geste”, jeu des
questions en bindbme avec une minute de parole par
personne
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Ateliers - jeunes (6 heures)

() CHARTE DE SECURITE (20min)
Q CULTUONARY (1h)

() GLOSSAIRE DES DISCRIMINATIONS
SYSTEMIQUES ET DEBRIEF &N PLENIERE (1h)

() ENERGIZER (10min)
“MOUSTIQUE”

(-} LA ROUE IDENTITAIRE (Th)

() ANALYSE DES PUBLICITES (1h30)

() CLOTURE DE SEANCE (15min)
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ATELIERS - PROFESSIONNEL-LES
(18 HEURES)

comme un Ltunol

Ces ateliers onf ete realises avec des professionnel-les mais
peuvvent éfre reproduits avec un groupe de jeunes.

3 jours de laboratoire pédagogique ¢ desfinaftion des
professionnel.le.s pour expéerimenter des oufils d’'animation
EVRAS en milieu interculturel.

Professionnel.le.s des secteurs de UEVRAS, de
U'animation socio-culturelle et de U'éducation
permanente avec des jeunes, acteur-ices de ferrain ou
erpert-es

La vie relaftionnelle, affective ef sexuelle en milieu
inferculfurel, avec une afftention parficuliere portéee aux
discriminations, stéreofypes et prejuges.

Expérimenter des animations de la boite a outils
Sexpowerment cf echanger enfre professionnel.le.s
sur les pratiques de ferrain.

Sur le mode de Uintelligence collective, par la mise en
prafigue et les échanges de savoirs et de competences
entre pairs
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Ateliers - professionnel-les (18 heures) / Jour 1

DEROULEMENT

: JOUR1: :
FEMINISME & INTERCULTURALITE

EN EVRAS

(| BRISE-GLACE (20-30min)
: "Labobine de fil”

e PRESENTATIONS (Smin)
des facilitatrices, du projet, du programme

() TOUR O TABLE DES ATTENTES (10min)

() CHARTE DE SECURITE (30min-Th)

() RAPPORTS ANOS CORPS (Th45-2h)

(:) EPISODE DU PODCAST « FAUT D(O)SER 1> :
. “LESINES ET LES KENZA™ (1h)

() LAMARCHE DES PRIVILEGES (Th-Th20)

(en option, sile temps le permet :
“LA PLACE DE LA FEMME” (1h)

(0 CLOTURE DE seance

160



Ateliers - professionnel-les (18 heures) / Jour?2

JOURZ2:
RELATIONS AFFECTIVES ET
AMOUREUSES &N EVRAS

(| BRISE-GLACE (10min)
: "Lacarfe du monde de Uinfimifte™

() LES AMOURS IMPOSSIBLES (1h15)

() LAROUE IDENTITAIRE (2h)
¢ avec des questions ciblées
sur les relafions affectives

e en opfion, sile femps le permet :
LES PRIVILEGES A LA CARTE (1h)

STRF)TE:GIE POSITIVE : LA POSTURE
O’ALLIE-ES (1H30)
awxe sur le podcast “U'Amour dans les fours”

ou UNE VIE AFFECTIVE ET SERUELLE IMAGINAIRE
SANS DISCRIMINATIONS (1H30)
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Ateliers - professionnel-les (18 heures) / Jour 3

JOUR 3:
IDENTITES MULTIPLES &
INTERCULTURALITE €N EVRAS

(| DEBRIEFING DE LA VEILLE (15min)

(") LEJEU DES 5 QUESTIONS (30min-1h)

e PICTIONARY DES OPPRESSIONS (45 MIN)

e

e ANALYSE DES PUBLICITES (1h)

() FAIRE FACE (1h30)

(©) STRATEGIE POSITIVE : LEKASALA
(POEMES D’AUTO-LOUANGES) (1h20-2h)

ou LA POSTURE D’ALLIE-ES(TH30)
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