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L'OFFRE DE FORMATION HABITAT JEUNES EN
AUVERGNE RHONE-ALPES

La formation est un des éléments de mise en ceuvre du projet associatif de I'URHAJ Auvergne Rhone-
Alpes. En effet, la montée en compétences des différents acteurs — salariés et bénévoles - du projet
Habitat Jeunes constitue un enjeu majeur.

Le secteur du logement des jeunes connait des évolutions régulieres: en matiere législative et
réglementaire, en matiére de publics accueillis, en matiére de conduite des politiques publiques. Les
acteurs de terrain ont donc besoin d’avoir accés a des espaces et des temps de formation/réflexion
sur ces différentes évolutions.

Par ailleurs, les évolutions de carriére des professionnels et les phénoménes de turn-over nécessitent
la mise en ceuvre de sessions régulieres permettant aux un-e-s et aux autres de s’approprier la
culture du réseau Habitat Jeunes.

Un réseau, c’est aussi un lieu de partage et d’échange; c’est dans cet esprit que les formations sont
pensées et animées. Elles constituent des lieux qui permettent aux professionnels de réfléchir
collectivement sur leurs pratiques. En faisant le pari de l'intelligence collective et en cherchant a
capitaliser sur la base des bonnes pratiques et expériences réussies mises en oceuvre au sein du
réseau, les formations ont une dimension d’essaimage essentielle.

Pour rappel, les formations de I'URHAJ Auvergne - Rhone Alpes en 2018-2019, ce sont :
12 journées de formation proposées sur 6 sites différents sur I'ensemble de la région
170 participant-e-s a ces formations



LES FORMATIONS DE L’'URHAJ 2019-2020

Les formations proposées le sont sur des sujets diversifiés ; le choix de ces sujets est fait sur la base
des retours de terrain des acteurs et/ou suite a des demandes précises : problématique spécifique
liée a un contexte donné, besoin d’outillage technique, etc.
Nous proposons ainsi cette année une ou des journées sur :

La gestion de structure Habitat Jeunes

e Le fonctionnement associatif
e La gestion des Ressources Humaines
e L’évaluation des établissements sociaux et médico-sociaux

Penser I'accueil des publics au sein des structures Habitat
Jeunes

e |’animation socio-culturelle au sein des résidences Habitat Jeunes
o Parcours 1 : Les outils de I'animation
o Parcours 2 : Animer pour émanciper

e Lajeunesse et le non recours a l'aide publique
e La mobilisation des dispositifs Action Logement

Ces sessions sont ouvertes a différents acteurs — bénévoles et/ou salariés, selon les sujets et les
objectifs ciblés.

Le but est a chaque fois d’offrir des espaces de montée en compétences et de rencontre, d’échange
entre acteurs dans une perspective de plus de confort et d’efficacité dans la pratique professionnelle
et/ou bénévole.

Dans cette optique, I'équipe de formateurs-trices a été renforcée ; elle croise des compétences et
des approches complémentaires : chercheur, consultant-e, partenaire associatif, ludo-pédagogue,
expert technique, ....

Par ailleurs et pour rappel, une commission formation se met en place a partir de septembre 2019 ;
composée des membres du réseau Habitat Jeunes qui le souhaitent, cette commission a vocation a associer
plus fortement les membres des structures a I'élaboration du programme de formation.

Si vous souhaitez plus d’information, merci de contacter Cécile Casey cecile.casey@unhaj.org

Si vous souhaiter intégrer la commission, cliquez ici.



mailto:cecile.casey@unhaj.org
https://docs.google.com/forms/d/18qa0qQXGNT0QM7wiYzgaaPoyzJfxHBGdvbIJunokxVQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/18qa0qQXGNT0QM7wiYzgaaPoyzJfxHBGdvbIJunokxVQ/edit

EN PRATIQUE

Selon les contenus, les formations peuvent accueillir de 12 a 30 personnes.

Les déjeuners sont pris en charge et assurés par 'lURHAJ (dans le cas de régimes spécifiques, merci
de nous le signaler en amont).

Chaque formation fera I'objet d’une évaluation écrite et orale.

Une convocation sera transmise par e-mail a chaque personne inscrite lui confirmant les détails
pratiques de la formation.

Il sera remis apres la formation une attestation de formation au salarié.

Les inscriptions doivent se faire au moins 2 semaines avant la date de la formation ; tout désistement
devra également intervenir dans les mémes délais ; sans cela, la journée sera facturée.

Les formations sont organisées selon deux modalités différentes :

- Les Actions Collectives Territorialisées (ACT) : L’'URHAJ sollicite le financement des co(its de
formation auprés d’Uniformation dans le cadre des ACT ouvertes par la branche. Ces
formations sont par conséquent gratuites pour les associations employeuses. Les colts de
restauration restent a la charge des participant-e-s (qui pourront ensuite en demander le
remboursement auprés d’Uniformation),

- Les formations assumées en direct par I'lURHAJ via son agrément ‘organisme de formation’ ;
le colit est facturé aux structures qui peuvent ensuite en demander le remboursement a leur
OPCO. Ce colt comprend les colits pédagogiques et de restauration.

Pour toute guestion pratique, contactez Loic Philibert a cette adresse :

auvergnerhonealpes@unhaj.org

Pour toute question sur le contenu des formations, merci de vous adresser directement au référent

URHAJ indiqué sur la fiche formation concernée : prénom.nom@unhaj.org


mailto:auvergnerhonealpes@unhaj.org

OCTOBRE

JANVIER

AVRIL

LE CALENDRIER 2019/2020 EN UN COUP D'CEIL

e Cadre juridique et réglementation
relatifs aux publics MNA

ANIMATION PARCOURS 1
10 et 11/10/19

o Rappel des fondamentaux

ANIMATION PARCOURS 1 -09/01/20
e Réguler la parole et animer un
débat

JEUNESSE ET NON RECOURS AUX

DROITS - 14/01/20

e Comprendre et agir sur le non
recours des jeunes a 'aide
publique

ANIMATION PARCOURS 2 -23/01/20

e Accompagner des résidents dans
I'exercice de leur citoyenneté : Le
temps électoral

e Développer les capacités
manageriales

e Pas de formation b=
prévue en avril

FEVRIER

NOVEMBRE

o Faire évoluer sa posture en

e Employeur au sein d’'une

¢ Pilotage et gouvernance associative

ANIMATION PARCOURS 1 -07/11/19
o Favoriser I’expression au sein d’un
groupe

ANIMATION PARCOURS 2 -14/11/19
e Approcher une période électorale en

éducation populaire o Pilotage et gouvernance

associative

DECEMBRE

ACTION LOGEMENT - 18/11/19
o Dispositifs en matiere d’accés au
logement

JEUNESSE ET NON RECOURS AUX

DROITS -21/11/19

e Comprendre et agir sur le non recours
des jeunes a I'aide publique

ANIMATION PARCOURS 1 et 2

12/03/20

e Construire une animation sur
deux jours : Outils d’animation

situation interculturelle du week-end citoyen

MARS

o Les risques Psycho-sociaux

association dans la gestion des RH

¢ Pilotage et gouvernance associative

ANIMATION PARCOURS 1 -14/05/20
e Analyser et restituer les termes d’un
débat ou d’un échange en groupe

JUIN

ANIMATION PARCOURS 2 -04/06/20

e Animer les questions d’égalité
hommes-femmes en structure
Habitat Jeunes




Gestion de structure
Habitat Jeunves

FONCTIONNEMENT ASSOCIATIF
Pilotage et gouvernance associative

Les structures du réseau Habitat Jeunes sont dans leur grande majorité des structures associatives. Leur
fonctionnement est structuré autour de deux codes réglementaires : celui de la construction et de I'habitat, et celui de
I’Action sociale et des Familles. A ce titre, elles sont soumises a diverses contraintes réglementaires et légales. Elles
s’inscrivent également dans ['histoire de |’éducation populaire. Ce triptyque peut parfois poser question aux
gouvernances des établissements dans I'appréhension de la posture associative vis-a-vis des institutions publiques.

Objectifs

® Maitriser I'environnement dans lequel interviennent les structures Habitat Jeunes: éléments
historiques et évolutions récentes

e S’approprier le cadre juridique et les principes d’organisation d’une association

o Mieux appréhender la place des administrateurs dans le pilotage stratégique d’une association

Le contexte historique du mouvement associatif et la raison d’étre associative
La notion d’engagement bénévole
Le régime juridique des associations sanitaires et sociales : Loi 1901. Statuts. Reglement intérieur
L'organisation du pouvoir au sein d'une association : réle et responsabilité des dirigeants bénévoles,
I"articulation avec les professionnels de direction
e [’'analyse stratégique appliquée a I’association

Cliquez ici pour vous inscrire !

=t —
Date : 18 décembre 2019 URHAJ . . Formatrice : Julie Leynaud
* Horaires : 9h-17h30 245 rue Duguesclin . Arnaud, Directrice adjointe

€

69003 Lyon de 'URIOPPS Auvergne

Rhone-Alpes

Publics : Bénévoles des Référent URHAI : Cécile
structures HJ Casey

Prix : 120 euros


https://docs.google.com/forms/d/1idTI87YS_Yv3typhKN18sbnUSrTOypHJh3xq_dgufsU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1idTI87YS_Yv3typhKN18sbnUSrTOypHJh3xq_dgufsU/edit

Gestion de structure
Habitat Jeuves

FONCTIONNEMENT ASSOCIATIF
La fonction employeur au sein d’une association

Les parcours qui conduisent a s’engager dans une structure associative peuvent étre divers et variés. Sans
devenir des professionnel-le-s du fonctionnement réglementaire et juridique propres au secteur associatif, il
est cependant nécessaire que les bénévoles en maitrisent les éléments socle. Cela est d’autant plus vrai pour
celles-ceux occupant des fonctions au sein d’instances qui les aménent a assurer une fonction employeur.
Cette formation a vocation a apporter aux bénévoles du réseau des éléments de connaissance sur le cadre
réglementaire relatif a la fonction employeur a partir d’exemples de mise en ceuvre réelle.

Objectifs

Comprendre la spécificité du modéle associatif en matiére de gestion des Ressources Humaines
Comprendre I'articulation de la fonction employeur entre direction et présidence
Outiller pour évoluer et construire dans ce cadre

La réglementation associative en matiére de GRH : obligations et responsabilités salarié-bénévole
Echange de pratiques

Témoignages de deux structures associatives ayant mis en place des modalités de fonctionnement
différentes en matiere de GRH

Cliquez ici pour vous inscrire ! Formateur : Thierry Cheine,

formateur et
accompagnateur de
démarches participatives -
3‘ : Date : 11 février 2020 Centre social Vitalité [ Accolades / Interventions
* Horaires : 9h-17h30 9 7 Rue Saint-Polycarpe, . de : Antony Moine, Délégué
69001 Lyon Général Adjoint des Scouts
et Guides de France et
€ Publics : Bénévoles des Sylvain Paratte, directeur du

Prix : 120 euros structures HJ Centre social du quartier
Vitalité (Lyon 1%)

Référent URHAJ : Cécile
Casey



https://docs.google.com/forms/d/1ayMbvkToR8FtodnhvZVv0ZKDBBU8oGHGNVKEc8Llk3U/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ayMbvkToR8FtodnhvZVv0ZKDBBU8oGHGNVKEc8Llk3U/edit

Gestion de structure
Habitat Jeuves

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Développer les capacités managériales

Les structures Habitat Jeunes subissent des pressions importantes : complexification des situations sociales des jeunes
accueillis, contraintes budgétaires, diversification des activités menées, évolutions de I'environnement, etc. Cette
situation n’est pas sans conséquence sur la gestion des Ressources Humaines. A partir des expériences vécues au sein
des structures, qui font fonctionner ensemble, activités socio-éducatives, activités de gestion locative et démarche
d’éducation populaire, la journée a pour objectif d’outiller les équipes de direction dans le « faire équipe » autour d’un
projet et d’une ambition partagée.

Objectifs

e Connaitre les mécanismes permettant de passer d’un groupe a une équipe
e Identifier les postures relationnelles individuelles et collectives permettant la coopération
e Savoir animer un projet au quotidien permettant de prendre en compte la pluriactivité des personnels

La place des valeurs et du projet dans I'animation RH au sein d’une structure Habitat Jeunes
Les types de comportements dans les relations d’équipe

Les implications RH des décisions stratégiques

L’articulation et la coordination des activités au sein de I’établissement

Cliquez ici pour vous inscrire !

43. Date : 30 janvier 2020 9 ;j::::e Duguesclin ® :ormateur : S.ep’tlme szurel,
Horaires : 9h-17h30 . ormateur Unité Conseil
69003 Lyon
Référent URHAI : Cécile
Publics : personnels de Casey
€ Prix : 120 euros direction, cadres
intermédiaires,

administrateurs-trices



https://docs.google.com/forms/d/1il6ilEHT7Yyk2bQemdH2Z6DlaPWvS2EO2jh3jaukyog/edit
https://docs.google.com/forms/d/1il6ilEHT7Yyk2bQemdH2Z6DlaPWvS2EO2jh3jaukyog/edit

Gestion de structure
Habitat Jeunes

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
La prise en compte des risques psycho-sociaux dans la gestion RH

Dans un contexte de fortes tensions, les équipes (dont les directeurs —trices eux méme) peuvent parfois se sentir en
difficulté. Ces difficultés, quand elles ne sont pas prises en compte, peuvent aller jusqu’a la dégradation des conditions
d’accueil du public et des situations de souffrance au travail pour les professionnel-le-s. Il s’agit ici de se doter des
outils permettant la mise en place d’'une démarche de prévention des risques psycho-sociaux, pour les équipes de

direction des résidences Habitat Jeune.

Objectifs

e S’approprier la notion de risques psychosociaux (RPS) : définition, cadre réglementaire et typologie

e Savoir repérer les situations pour pouvoir réagir
Savoir identifier sur son territoire les ressources disponibles

La notion de « risque psychosocial » : cadre juridique et réglementaire, responsabilités individuelles et
collectives
Les principaux facteurs et processus générateurs de risques en situation de travail et leurs impacts
Les acteurs intervenant dans la prévention des RPS et leur réle
Le role du directeur / de la directrice et de I’équipe de gouvernance et les possibilités d’action

Cliquez ici pour vous inscrire !

Igml
* Date : 12 mars 2020 ;’::A'I D li
Horaires : 9h-17h30 rue buguesciin

69003 Lyon

Publics : personnels de

€ Prix : 120 euros direction, cadres
intermédiaires

administrateurs-trices

10

[ 4

Formateur : Septime Garel,
formateur Unité Conseil

Référent URHAI : Cécile
Casey


https://docs.google.com/forms/d/10-ZnRY8-_XBI0A7_kuUEU1frr4KPhpmX0ZB5jg3kmWM/edit
https://docs.google.com/forms/d/10-ZnRY8-_XBI0A7_kuUEU1frr4KPhpmX0ZB5jg3kmWM/edit

Gestion de structure
Habitat Jeunes

EVALUATION INTERNE
Le sens de I’évaluation interne et I'implication des parties

Obligation des établissements médico-sociaux, |I’évaluation interne s’ajoute a un cadre réglementaire déja dense pour
les RS-FJT. En la resituant dans ce cadre, les participants peuvent investir pleinement I'exercice d’évaluation interne, en
dégager des axes d’actions qui viendront nourrir I'activité au quotidien. L’'ensemble des outils nécessaires a la mise en
ceuvre de la démarche sera présenté et sera le support d’'un échange de pratiques entre les participant-e-s ayant déja
réalisé ou participé a une évaluation interne. Les participant-e-s identifieront les étapes clés de la démarche.

Objectifs

e Comprendre le sens de I'évaluation interne dans le contexte spécifique des RS-FJT

® Envisager |'évaluation interne comme outil de pilotage de la structure

e Maitriser les différentes étapes de I'évaluation interne

® Promouvoir la participation et I'implication des différentes parties prenantes : professionnel-le-s, résident-e-s,
administrateur-trice-s, partenaires.

Contenu

e Définition et objectifs de I’évaluation interne

e Evaluation interne, évaluation externe et amélioration continue de la qualité

® La spécificité de I’évaluation interne dans le cadre des RS-FJT

® Les étapes de |'évaluation interne : calendrier, rythme, les différents acteurs participant a la démarche
® Savoir communiquer la démarche : quoi communiquer ? A qui et comment ?

Cliquez ici pour vous inscrire !

gl Date : 5 novembre 2019 URHAJ . Formatrice : Delphine Burlet,
* Horaires : 9h-17h30 9 245 rue Duguesclin . consultante et formatrice,
69003 Lyon évaluatrice externe des

ESMS habilitée par la HAS

€ Prix : 120 euros Publics : Equipes de Référent URHAIJ : Cécile
direction, membres des Casey

Conseils d’Administration

11



https://docs.google.com/forms/d/12a1bVoIXc1bEjCFm0IwupIIWWbN0y8YZ1aQNHdL8Hgk/edit
https://docs.google.com/forms/d/12a1bVoIXc1bEjCFm0IwupIIWWbN0y8YZ1aQNHdL8Hgk/edit

Gestion de strueture
Habitat Jeuves

EVALUTION INTERNE
Méthodologie de I’évaluation interne

Renouvelée tous les 5 ans, I’évaluation interne constitue aujourd’hui une étape incontournable de la vie d’'une RS-FJT.
La formation permet de comprendre I'apport de I'évaluation interne pour les équipes socio-éducatives, en la resituant
dans son contexte initial (loi 2002-2) et dans le cadre des RS-FJT. Les participant-e-s vont connaitre les grandes étapes
de la démarche d’évaluation. Mobilisé-e-s sur le recueil de données, ils-elles vont acquérir des compétences pratiques
sur les techniques d’investigation, leur permettant de les utiliser sur le terrain.

Objectifs

e Comprendre le sens de I'évaluation interne dans le contexte spécifique des RS-FJT
e S’approprier la méthodologie de I'évaluation interne
e Connaitre les outils d’investigation relative aux éléments a évaluer

e Définition et objectifs de I'’évaluation interne

® La planification de I’évaluation interne

® Les particularités de I’évaluation interne dans le cadre des RS-FJT
® Les outils de I’évaluation interne

Cliquez ici pour vous inscrire !

Igml .
Date : 4 juin 2020 URHAJ . Formateur : Delphine Burlet,
69003 Lyon évaluatrice externe des
ESMS habilitée par la HAS

Publics : personnels de

€ Prix : 120 euros direction, équipes socio- Référent URHAI : Cécile
éducatives, cadres Casey
intermédiaires,

12



https://docs.google.com/forms/d/19wkXgXDgubRyBHXuAFNmeYQ0v5PGzHkSu_AFemjWaLA/edit
https://docs.google.com/forms/d/19wkXgXDgubRyBHXuAFNmeYQ0v5PGzHkSu_AFemjWaLA/edit

hecveil des ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE

publics
Rappel des fondamentaux

De nouveaux professionnel-le-s arrivent chaque année dans le réseau Habitat Jeunes; I'accompagnement de jeunes en
RS-FIT est spécifique en cela qu’il articule travail social et animation collective. Ces deux jours de formation s’adressent a
des professionnel-le-s de I'animation et/ou du travail social dans une perspective de comprendre la place et la fonction
de I'animation collective et d’en maitriser les fondamentaux.

Objectifs

® Etre en capacité de construire les objectifs d’une animation collective et adapter les outils a ces objectifs
® Etre en capacité d’animer et de construire une animation collective

® Acqueérir des outils facilitant la constitution du groupe

® Repérer les gestes professionnels liés a I'animation collective et les mettre en ceuvre

® Repérer et travailler les différentes postures de I’'animation

Contenu

® La typologie de I'animation collective

e Garantir le cadre de I’'animation : gestes, postures et régles
e La dynamique de groupe

e Les outils de fonctionnement et de régulation d’un groupe
® Les outils d’expression, de débat et de confrontation

Cliquez ici pour vous inscrire !

U~ U [ )
10 et 11 octobre 2019 ;’::AJ b i Formateur : Sébastien Hovart,
» I s ! rue Duguesclin .
Horaires : 9h00-17h30 69003 Lyon ' |ud°-pedagogue

Référent URHAJ : Marie Sandoz
Publics : animateurs-

€ 40 euros trices, travailleurs
sociaux, agents d’accueil

/médiation, services

13 civiques, veilleurs de nuit



https://docs.google.com/forms/d/1IDYdc8cqTqw7UZOXDMlDDOZwZTU8wkOXnB2GWXvkUwo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1IDYdc8cqTqw7UZOXDMlDDOZwZTU8wkOXnB2GWXvkUwo/edit

ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE Accveil des

publics

Parcours 1 — Favoriser I’expression au sein d’un groupe

L’animation socio-éducative mobilise fortement I'expression : celle de la personne en situation d’animer et
celles qui vivent et participent a cette animation. L'expression est un outil qui s’inscrit dans un rapport social.
A ce titre, nous ne sommes pas tou-te-s égaux quant a notre capacité a dire. Cette journée a pour objectif
d’outiller les professionnel-le-s de maniére a pouvoir gérer les processus d’expression au sein d’un groupe et a

les accompagner.

Objectifs

e Etre en capacité d’identifier les mécanismes de prise de parole dans un groupe pour mieux les réguler, étre en
capacité d’encourager toutes et tous a parler et limiter celles et ceux qui prennent beaucoup de place

® Pouvoir instaurer un cadre partagé tout en tenant compte de I’'hétérogénéité et des besoins de chacun-e

e Maitriser la méthodologie de I'animation d’un débat : objectifs et roles des parties prenantes

Contenu

e La dynamique de groupe et les processus de cadrage et de régulation des temps de parole : apports théoriques et

mise en pratique
® La répartition des réles et I'organisation collective propre a I'animation d’un débat

Cliguez ici pour vous inscrire |

— FJT Le Phare
07 novembre 2019 7 Avenue de I'Union
» Horaires : 9h00-17h30 Soviétique

63000 Clermont-Ferrand

Publics : animateurs-
€ 20 euros trices, travailleurs
sociaux, agents d’accueil
/médiation, services
civiques, veilleurs de nuit
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Formateur : Sébastien Hovart,
' ludo-pédagogue

Référent URHAJ : Marie

Sandoz


https://docs.google.com/forms/d/1rfQjZ6MiNmgHKpmnbu0DOBNBV3i9EWOwRkHjZV49ae0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1rfQjZ6MiNmgHKpmnbu0DOBNBV3i9EWOwRkHjZV49ae0/edit

Accveil des ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE

publics

Parcours 1 - Réguler la parole et animer un débat

De nombreuses animations mobilisent le débat comme outil. Pour les professionne-le-s, face a un groupe,
I’exercice n’est pas toujours simple : gestion des prises de parole, gestion du temps, rappel de I'objectif de
travail, etc. Cette journée a vocation a outiller les intervenant-e-s sociaux de maniére a leur permettre de
mieux appréhender la structuration d’un débat, la place de chacun-e dans cette dynamique et le role qui leur
incombe.

Objectifs

Etre en capacité d’identifier les mécanismes de prise de parole dans un groupe pour mieux les réguler, étre en
capacité d’encourager toutes et tous a parler et limiter celles et ceux qui prennent beaucoup de place
Pouvoir instaurer un cadre partagé tout en tenant compte de I’hétérogénéité et des besoins de chacun-e
Maitriser la méthodologie de I'animation d’un débat : objectifs et réles des parties prenantes

Contenu

e La dynamique de groupe et les processus de cadrage et de régulation des temps de parole : apports théoriques et
mise en pratique
e La répartition des rbles et I'organisation collective propre a I'animation d’un débat

Cliguez ici pour vous inscrire |

- Centre Jeunesse Pierre .
09 Janvier 2019 Bérégovoy Formateur : Sébastien Hovart,
» Horaires : 9h00-17h30 4 Rue Fontenille ' ludo-pédagogue
42300 Roanne

Référent URHAJ : Marie
Publics : animateurs- Sandoz

€ 20 euros trices, travailleurs
sociaux, agents d’accueil
/médiation, services
civiques, veilleurs de nuit
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https://docs.google.com/forms/d/1eDtHeFfaDgVnQ2YV75k-WMJvu90Wze2vsy8SGIvJBm0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1eDtHeFfaDgVnQ2YV75k-WMJvu90Wze2vsy8SGIvJBm0/edit

Accveil des
publics

ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE

Parcours 1 - Analyser et restituer les termes d’un débat ou
d’un échange en groupe

L'animation de débat ou d’échanges au sein d’un groupe nécessite de pouvoir en extraire les idées principales, de les
situer les unes par rapport aux autres de maniere a accompagner le groupe dans sa réflexion. Ce travail a conduire en
méme temps que I'animation du débat a proprement parler peut étre aidé grace a une méthode et des outils ; c’est
pour former les professionnel-le-s a ce travail que cette journée est proposée.

Objectifs

A partir d’idées et opinions exprimées, ou d’un probleme soulevé lors d’un temps collectif :
® Etre en capacité de s’en saisir collectivement pour le comprendre

® Etre en capacité de I'analyser

® Etre en capacité de structurer les éléments de compréhension et les points de vue

Contenu

e Définition de I'intelligence collective et de la coopération

e Fondamentaux d'entrainement mental, arbre des causes et des conséquences

e Matérialiser des idées et opinions (éléments sur les cartes mentales comme illustration, outils de recueil de
tendance), et les structurer

Cliquez ici pour vous inscrire !

ot Centre Jeunesse Pierre .
Date.: 14 mai 2020 Béregovoy . Formateur : Sébastien Hovart,
» Horaires : 9h00-17h30 4 Rue Fontenille ' ludo-péd
_ 42300 Roanne udo-pedagogue

Référent URHAJ : Marie

Publics : animateurs- Sandoz

€ 20 euros trices, travailleurs
sociaux, agents d’accueil

/médiation, services
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civiques, veilleurs de nuit



https://docs.google.com/forms/d/1mXFSyfiZ_wjpIdVyeuILvuVSAB_96AcoE16gZvrbpBg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mXFSyfiZ_wjpIdVyeuILvuVSAB_96AcoE16gZvrbpBg/edit

Accveil des
publics

ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE

Parcours 2 - Approcher une période électorale en éducation
populaire

L’éducation populaire a pour ambition d’accompagner des jeunes dans |'exercice de leur citoyenneté pleine et entiere ;
cette ambition nécessite que sur le terrain les professionnel-le-s puissent appréhender les éléments de langage propres
au champ politique pour ensuite y accompagner des groupes de jeunes. Cette journée a vocation a reposer les éléments
historiques du rapport entre éducation populaire et exercice de la citoyenneté et a outiller les professionnel-le-s pour
leur permettre d’aborder sereinement le champ politique de maniere a-partisane.

Objectifs

Identifier les liens entre histoire politique et éducation populaire

Pouvoir se repérer dans I’environnement politique

Travailler sa posture pour aborder ces contenus

Comprendre comment décliner des contenus politiques a I'approche d’échéances électorales

Quelle représentation du champ politique des professionnels, des jeunes ?

Outil d’animation : cartographie des idéologies politiques - Avec un outil spécifique et construit a cette fin,
les stagiaires vivent un temps d’animation long visant a leur (re)donner une grille de lecture a la fois
synthétique et opérationnelle des idéologies politiques actuelles, leurs origines, valeurs et relations.
Débriefing

Quelles compétences et quelle préparation pour animer ces temps ?

L’échéance d’élections approchant, comment et pourquoi se projeter sur un temps d’animation de ce type ?

Cliguez ici pour vous inscrire |

3‘ U8 Date : 14 novembre 2019 URHAIJ [ Formateur : Sébastien Hovart,
* Horaires : 9h00-17h30 9 245 rue Duguesclin ' ludo-pédagogue
69003 Lyon
' Référent URHAJ : Marie
Publics : animateurs- Sandoz
€ 20 euros trices, travailleurs
sociaux, agents d’accueil
/médiation, services

civiques, veilleurs de nuit
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https://docs.google.com/forms/d/1je0Fv-VkeOM5vJPdVg0mQ0UUKySbJXy2b1F4Qlz6nR4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1je0Fv-VkeOM5vJPdVg0mQ0UUKySbJXy2b1F4Qlz6nR4/edit

Accveil des
publies

ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE

Parcours 2 — Accompagner des résidents dans lI'exercice de
leur citoyenneté : le temps électoral

Dans le travail d’animation et d’accompagnement a la citoyenneté mené au sein des résidences HJ, les périodes
électorales sont particuliéres. Elles représentent des occasions de travailler sur des éléments de contenu précis de
problématiques relatives a la vie de tous les jours : éducation, mobilité, emploi, etc. A ce titre, elles sont un formidable
outil mobilisable par les équipes d’animation. Cette journée a pour objectif d’outiller les équipes pour accompagner un
groupe a décrypter I'environnement électoral.

Objectifs

Etre en capacité d’accompagner un groupe dans sa capacité a exercer sa citoyenneté

Pouvoir donner les clés de lecture et de compréhension de I'actualité politique de maniére efficace et non-

partisane
Pouvoir accompagner un groupe dans son décryptage de programmes politiques

Contenu

A partir des éléments de compréhension transmis lors de la journée précédente :

e Retransmettre ces éléments de maniere courte et abordable : différentes options et formats
d’animation a considérer et adapter.
Organiser une revue de presse.
Décrypter le positionnement idéologique de candidats électoraux : donner a comprendre I’'ensemble
des positions sans parti pris.
Mettre en discussion la question des valeurs personnelles et de la maniére dont on peut les investir
dans les temps électoraux.

Cliguez ici pour vous inscrire |

U™U Date : 23 janvier 2020 FCMB . Formateur : Sébastien Hovart,
* I Horaires : 9h00-17h30 9 11 rue Pierre Richard ' ludo-pédagogue
69003 Lyon
Référent URHAJ : Marie

Publics : animateurs- Sandoz

€ 20 euros trices, travailleurs
sociaux, agents d’accueil

/médiation, services

18 civiques, veilleurs de nuit



https://docs.google.com/forms/d/11nmNw_VCCpCt4clpAAwInr-wV660skMBgmyoWv5L2Cs/edit
https://docs.google.com/forms/d/11nmNw_VCCpCt4clpAAwInr-wV660skMBgmyoWv5L2Cs/edit

Accveil des
publics

ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE

Parcours 2 - Animer les questions d’égalité homme-femme
en structure Habitat Jeunes

Les rapports homme-femme peuvent étre parfois compliqués, en résidence sociale HJ comme ailleurs. Ces
complications peuvent apparaitre dans I'animation de groupes ou dans la gestion des rapports du quotidien : prise a
partie, tension, violence. Pour les professionnel-le-s, il s’agit de pouvoir objectiver les rapports de genre et comprendre
leur fonction dans 'organisation sociale de maniere a pouvoir accompagner les résident-e-s dans leur appréhension de
I'autre sexe.

Objectifs

e Etre en capacité de resituer les rapports de genre dans les rapports sociaux
e Etre en capacité d’identifier et de déconstruire des mécanismes genrés
Travailler sa posture d’animateur-trice sur ces questions

Objectivation des rapports d’inégalités en France aujourd’hui

La différence des sexes : apports des sciences biologiques et sociales. Déconstruction des arguments
naturalistes et essentialistes.

Les stéréotypes et la construction culturelle des inégalités. Astuces pratiques pour travailler a I'égalité.
Traduction concrete dans les postures d’animation, et dans la construction des filages d’animation.

Clés de lecture intersectionnelles

Cliguez ici pour vous inscrire |

U~V Date : 4 juin 2020 MFI . Formateur : Sébastien Hovart,
* I Horaires : 9h00-17h30 9 76 Avenue Léon Blum ' ludo-pédagogue
38100 Grenoble
Référent URHAIJ : Marie

Publics : animateurs- Sandoz
€ 20 euros trices, travailleurs

sociaux, agents d’accueil

/médiation, services

civiques, veilleurs de nuit
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https://docs.google.com/forms/d/14RiXfWOmEzv_mDfSkWwkZi1ibqNdBFB47_-FxVwdpUs/edit
https://docs.google.com/forms/d/14RiXfWOmEzv_mDfSkWwkZi1ibqNdBFB47_-FxVwdpUs/edit

Accvell des
publics

ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE

Parcours 1 et 2 - Construire une animation sur deux jours :
Outils d’animation du week-end citoyen

Chaque année, 'URHAJ organise en lien avec les structures du réseau qui le souhaitent un week-end citoyen : pendant
deux jours, des résident-e-s issu-e-s de tous les territoires de la région vont se retrouver pour réfléchir collectivement a
une question de citoyenneté : la place des jeunes dans le monde, le rapport a la norme, etc. Ces journées envisagées
comme temps complémentaire aux activités socio-éducatives menées dans les structures permet de travailler avec les
jeunes dans un autre cadre, un autre contexte. Cette formation a pour objectif de préparer ces deux jours.

Objectifs

Etre en capacité de définir un objectif sur un temps d’animation de plusieurs jours sur les questions de
citoyenneté

Etre en capacité de dégager les étapes nécessaires a la poursuite de cet objectif

Développer les temps d’animation et étre en capacité de les animer en utilisant des outils appropriés
Définir la posture de I'animateur dans ce type d’animation

Contenu

Objectif et thématique : construire une finalité

La temporalité et les temps d’'une animation

Se donner des échéances de réalisation

Inscrire le temps d’animation dans le projet socio-éducative de la structure - Imaginer I'aprés
Mise en pratique

Cliquez ici pour vous inscrire |

- D Popinns Totem . Formateur : Sébastien Hovart
wp | Horaires: 9h00-17h30 9 90 cours Tolstoi ' o :
69100 Villeurbanne udo-pedagogue

Référent URHAJ : Marie Sandoz
Publics : animateurs-

€ 20 euros trices, travailleurs
sociaux, agents d’accueil

/médiation, services

20 civiques, veilleurs de nuit



https://docs.google.com/forms/d/1kl6tORoxedgNiubDyGLwENIdGKU21KnotAPk80-uUh4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kl6tORoxedgNiubDyGLwENIdGKU21KnotAPk80-uUh4/edit

Cadre juridique et réglementation relatifs aux publics
mineurs non accompagnés

L’accueil de jeunes mineurs non accompagnés est de plus en plus fréquent au sein des Résidences HJ. Ces jeunes ont
toute leur place au sein des structures HJ et dans la plupart des domaines peuvent bénéficier des mémes modalités
d’accompagnement que les autres. Pour autant, leurs situations juridiques les confrontent a des problématiques
spécifiques et la législation du droit des étrangers sur le territoire francais est complexe. Cette formation vise a outiller
et a donner des repéres aux équipes socio-éducatives afin qu’elles puissent accueillir et accompagner au mieux ces
publics.

e Serepérer dans le cadre législatif et réglementaire du droit des étrangers et droit d’asile pour répondre aux
besoins d’accompagnement des MNA et des jeunes majeur-e-s étranger-ere-s accueilli-e-s en résidence
Habitat Jeune

e |dentifier les acteurs ressources sur son territoire

e Connaitre les cadres de protection de ces publics, connaitre les différentes possibilités de régularisation et
les recours possibles

e Serepérer dans le paysage juridique institutionnel et associatif pour s’appuyer sur les acteurs compétents

e Améliorer son appui, son accompagnement et permettre la montée en compétences de son équipe

Cliquez ici pour vous inscrire |

YRS Date : 1% octobre 2019 FCMB [ Formateur : Flore Chalayer,
‘ Horaires : 9h-17h30 9 11 Rue Charles Richard, ' Conseillere technique Lutte
69003 Lyon contre les exclusions et

Enfance/Famille a 'URIOPSS
Publics : Equipes de

€ 120 euros direction, chef-fe de Référent URHAJ : Pauline
service éducatif, Bruyas

travailleurs sociaux



https://docs.google.com/forms/d/19Asn-fWwuZdncJhjr6zht2ScY0Zv2ioVa3N_K5Ee3Zc/edit
https://docs.google.com/forms/d/19Asn-fWwuZdncJhjr6zht2ScY0Zv2ioVa3N_K5Ee3Zc/edit

Faire évoluer sa posture en situation interculturelle

Au quotidien, les équipes socio-éducatives qui accompagnent les MNA au sein des structures Habitat Jeunes, peuvent
étre mises en difficultés par la multiplicité des contextes culturels. En effet, la différence culturelle peut créer des
situations de décalages, d’incompréhensions, voire constituer un obstacle. Elle peut prendre des formes diverses: la
relation a la norme éducative, la communication, la place de la religion, des croyances, les relations homme-femme, ou
encore le rapport au temps ou a I'espace. Ces deux journées ont pour objectif de prendre en considération la culture de
I’Autre sans renier la sienne, de dépasser certains blocages et se donner des reperes communs pour agir auprés d’'un
public multiculturel.

22

Acquérir et développer des connaissances sur les notions de base : culture(s), intégration, assimilation,
acculturation, interculturalité...

Savoir repérer et analyser les tensions/conflits liés a des différences culturelles

Pouvoir changer son regard sur les situations d’interactions avec un public pluriculturel

Améliorer les accompagnements grace a un positionnement adapté

Culture, identités, cadres de référence : pour soi, pour I'autre

Logiques de malentendus et obstacles a la relation interculturelle

Codes de communication, modéles éducatifs, relation au corps, a I'alimentation, a la santé... (Apports
modulables selon les attentes des participants)

La décentration, un outil de mise a distance indispensable dans la relation a I’Autre
Ressources mobilisables pour dépasser les « chocs culturels »

Cliquez ici pour vous inscrire |

Dates : 6 et 13 février . Formateur : Oriane Mabille,

2020 URHAJ sychologue spécialiste des
245 rue Duguesclin ' psychologue sp -
69003 Lyon questions d’interculturalité -

Horaires : Sh-17h30 praticienne auprés de publics

migrants - Forum réfugiés -
cosl

Publics : personnel-le-s socio-
200 euros éducatifs en situation

d’accompagnement des Référent URHAJ : Pauline

publics migrants Bruyas


https://docs.google.com/forms/d/1IgTkWobjnt5fLFiMCPNh9p046QGGkKo093wWPC9BlPo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1IgTkWobjnt5fLFiMCPNh9p046QGGkKo093wWPC9BlPo/edit

JEUNESSE ET NON RECOURS AUX DROITS
Comprendre et agir sur le non recours des jeunes a l'aide
publique

Le phénomeéne de non recours a I'aide publique pourrait concerner un jeune sur deux en France. Participant fortement a
la fragilisation des parcours d’insertion, il est un frein majeur dans les processus d’accompagnement des jeunes
résidents des structures du réseau. A ce titre, un enjeu fort réside dans une meilleure compréhension du phénomene
pour tenter de faciliter le retour des jeunes vers les institutions en vue de leur insertion pleine, entiére et durable.

Objectifs

Mieux comprendre les politiques sociales de jeunesse, les difficultés d’acces aux droits sociaux et les
difficultés d’acces au logement rencontrées par les jeunes

Identifier les raisons et les enjeux du non-recours des jeunes a I'aide publique

Eclairer les marges de manceuvre et les leviers d’action permettant d’agir sur le non-recours des jeunes a
I'aide publique

Contenu

Sociologie de la jeunesse, politiques sociales de jeunesse : approches et finalités en France et en Europe
Les droits sociaux réservés aux jeunes

Le rapport aux dispositifs des plus vulnérables et typologie des professionnels intervenant aupres d’eux
Le non recours des jeunes a I'aide publique : état des lieux, fonctionnements et dysfonctionnements
Agir sur le non recours : attentes des jeunes, cheminement des retours vers les institutions

L’'inscription au deux journées est Cll .. . . |
gquez ICI pour vous Inscrire ! Formateur : Benjamin VIAL,
sociologue et politiste
UBIR Dates : 21 novermbre 2015 booi . (Université Grenoble Alpes
3 : opinns Totem Métropole), enseignant et
» et 14 janvier 2020 9 90 cours Tolstoi ' formateur, membre de

69100 Villeurbanne

obligatoire

Horaires : 9h30-17h I’Observatoire de non

. i recours aux droits et services
Publics : Tout public du
€ 200 euros réseau HJ et du réseau Référent URHAJ : Cécile
des CLLA) Casey
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https://docs.google.com/forms/d/1Ug_a5BvfNQ68UmMBaT9uaP48JssScuVKbokU0loYEuI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Ug_a5BvfNQ68UmMBaT9uaP48JssScuVKbokU0loYEuI/edit

Accveil des
publics

ACTION LOGEMENT
Outils et dispositifs en matiere d’acces au logement

Action Logement est un acteur majeur du logement social et intermédiaire en France. Il a vocation a faciliter I'accés au
logement pour favoriser I'emploi, et ce en menant deux missions principales :
» Accompagner les salariés dans leur mobilité résidentielle et professionnelle, en proposant des services et des
aides financieres qui facilitent I'acces au logement et donc a I'emploi.
» Construire et financer des logements sociaux et intermédiaires, prioritairement dans les zones tendues, en
contribuant aux enjeux d’écohabitat, d’évolution de la société, et de mixité sociale.

Objectifs

e Mieux connaitre les outils et services mobilisables via Action Logement Services
e |dentifier les acteurs ressources sur le territoire
e Accompagner plus efficacement les jeunes dans leur parcours logement

Contenu

Présentation du périmétre d'action du groupe Action Logement

Fonctionnement des aides et dispositifs (Visale, AIDE MOBILI-JEUNE®, AIDE MOBILI-PASS®, AVANCE LOCA-
PASS®, CIL-PASS ASSISTANCE®)

Mise en place de l'instruction des aides Action Logement Services au bénéfice des jeunes

Cliquez ici pour vous inscrire |

U U
Date : 18 Novembre Action Logement @ Formateur : Carole Martin,
Horaires : 9h00-17h30 1 avenue G. Pompidou ' Directrice du développement
69003 Lyon

Action logement et Thierry
Lindrec Directeur produits et

Publics : personnel-le-s Services
€ 120 euros socio-éducatif,
gestionnaires locatifs Référent URHAIJ : Cécile Casey
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https://docs.google.com/forms/d/1BiGEaaeu-_yTDJtqIVHQKb9wgyt26RkEtRoT40uWEeE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1BiGEaaeu-_yTDJtqIVHQKb9wgyt26RkEtRoT40uWEeE/edit

NOTES



NOTES



Habitat Jeunes

UNION REGIONALE POUR L'HABITAT DES JEUNES

URHAJ Auvergne-Rhéne-Alpes
Union Régionale pour I'Habitat des Jeunes Auvergne-Rhéne-Alpes
245 rue Duguesclin - 69003 Lyon
Tél:04 37 434517
www.habitatjeunes-aura.org

auvergnerhonealpes@unhaj.org



http://habitatjeunes-aura.org/
mailto:auvergnerhonealpes@unhaj.org

