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La Ville de Roanne
recrute un

Gardien - Veilleur de nuit H/F
au Centre Jeunesse Pierre Bérégovoy

CDD de 6 mois

Filiere technique — catégorie C

La Ville de Roanne, 40 000 habitants, sous-préfecture du département de la Loire et
membre de Roannais Agglomération, est la ville centre d’'un bassin de vie de 100 000
habitants, situé au centre de la nouvelle région Auvergne Rhone-Alpes. La proximité avec les
trois métropoles régionales (Lyon, Clermont-Ferrand et St-Etienne), la qualité paysagere de
son environnement (bords de Loire, Cote Roannaise...), I'excellente réputation de ses
traditions culinaires, la vitalité de sa vie associative en font un cadre de vie envié.

Le Centre Jeunesse Pierre Bérégovoy est un établissement de la Ville de Roanne offrant des
solutions de logements temporaires aux jeunes agés de 16 a 30 ans avec la possibilité d'un
suivi individualisé administratif, social et/ou éducatif. Il est ouvert toute I'année, 24 h /24.

Le poste

L'agent affecté en qualité de veilleur de nuit au sein du CIPB, travaillera sous la
responsabilité directe de la responsable de gestion locative. Il sera également en étroite
collaboration avec la Direction et I'équipe du Centre Jeunesse.

II aura pour mission principale d’assurer la surveillance et la sécurité de ['établissement et de
ses occupants et sera amené a travailler autour de ces trois axes :

1. Surveillance et sécurité :

v/ Gérer le dispositif d'alarme incendie, respecter les consignes de sécurité en cas de

nécessité et assurer I'évacuation du batiment ;
v’ Controler les accés du Centre, réaliser des rondes au sein du batiment et de ses

extérieurs ;
v Assurer la surveillance des manifestations ponctuelles de I'établissement (soirées,

concerts...) ;
v" Consigner et restituer les informations importantes a I'équipe de jour dans un souci de

cohérence et de continuité du service entre I'équipe jour et nuit,
v Répondre aux appels téléphoniques ;

2. Entretien d'une partie des locaux et petite maintenance du batiment :
v" Nettoyer les parties communes du batiment (hall, salle polyvalente, sanitaires, ...)
v' Assurer les conditions d’hygiéne de I'établissement (vider les poubelles des coins

repas des résidents, de la cafétéria...)
v" Petits bricolages occasionnels (déboucher un évier, remplacer des piles du systéme de

serrures...)



3. Educatif
v’ Faire respecter le réglement intérieur de I'établissement auprés des résidents et de

leurs visiteurs ;

v’ Etre a I'écoute des jeunes, faire preuve de médiation et de bienveillance envers le

public.

Le profil souhaité :

Formations appréciées dans les métiers de la sécurité de type SSIAP 1, habilitation

électrique...

PSC1 ou SST a jour de recyclage,

Connaissance du public jeune et de ses problématiques

Trés bonnes qualités relationnelles et de médiation,

Discrétion et confidentialité exigées,

Aisance rédactionnelle et informatique appréciée

Sens de l'organisation, rigueur et capacité a travailler aussi bien en équipe qu’en

autonomie,
Connaissance appréciée des produits d’entretien et des techniques associées.

Conditions d’exercice

Temps de travail réparti sur 3 roulements hebdomadaires a durée variable, allant de 30 h a

42 h :

En semaine, du lundi au jeudi : en général, de 19h30 a 6h,
En week-end ou jour férié, du vendredi au lundi matin : en général de 18h a 4h30.

L’agent pourra étre invité a participer aux réunions du service afin d'étre pleinement intégré

a I'équipe pluri professionnelle de I'établissement.
Le matériel de sécurité sera fourni (chaussures, vétements...)

Des renseignements peuvent étre obtenus par mail auprés de Mme Véronique VAVASSEUR,
Directrice de |'établissement a |'adresse suivante : vvavasseur@ville-roanne.fr

Vous adresserez votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae)
au plus tard le 8 février 2019 a:

Monsieur le Maire de la Ville de ROANNE?2
Place de I'Hotel de Ville
BP 90512
42328 ROANNE CEDEX

Ou directement par mail : rh-recrutement@roannais-agglomeration. fr



