Il y a différentes postures pour l’animateur :






L’animateur est au centre
L’animateur est parmi le groupe
L’animateur est à l’extérieur du groupe


Nous prenons les 3 postures.
· Quand il propose des activités / animations (ex : ateliers cuisine, soirée jeu…), l’animateur est au centre. C’est lui qui organise, prépare. Il a le pouvoir !
· Il faut réussir à se décaler petit à petit, faire des offres à l’ensemble du groupe, être à l’écoute des demandes des jeunes, définir ensemble les objectifs, pour finir à l’extérieur du groupe. C’est stressant et cela met en danger l’animateur, la confiance « en collectif » est très intéressante. Ce n’est pas parce qu’on est en dehors du groupe qu’on n’a pas amené du cadre.
         Adopter une posture haute sur la méthode (guide)  et une posture basse sur le contenu (aveugle)
Ma responsabilité : le groupe avance  mais je ne gère pas la direction.
Ex de l’utilisation du paper-board = visualisation du travail du groupe (différent de la prise de note individuelle), variante avec les post-it
Importance de l’organisation du lieu.
Attention à la taille du groupe : petits groupes ou sous-groupe permettent de faciliter la prise de parole.
Attention à laisser un espace vide dans le groupe, pour permettre d’accueillir la demande du groupe (en ayant préalablement fixer un cadre).
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